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CODUL ADMINISTRATIV . ARTICOLUL 542

Articolul 542 — Contractul individual de muncia

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care
indeplineste conditiile pentru a fi angajati pe o functie contractuali si
autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul siu legal, in conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetitenie roménd, cetitenie a altor state membre
ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic

European si domiciliul in Romania;
b) persoana si cunoasci limba roména, scris si vorbit;
c) persoana si aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) persoana si indeplineasci conditiile de studii necesare ocuprii

postului;

e) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de

experientd necesare ocuparii postului, dupi caz;

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii

justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost
interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd

a interzicerii ocupdrii unei funcgii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul si nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz,

clauze de neconcurenta.
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(2) Prin exceptie de la conditia previzuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati
si cetdteni striini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin

legislatia specifici si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor
exceptate de la liberul acces la informatiile de interes public, precum
si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilititilor nu pot fi

interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut la alin. (1) lit. h)
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