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Articolul 618

(1) De la data intrării în vigoare a titlului II al părții a VI-a și până la 
data intrării în vigoare a dispozițiilor art. 467 alin. (3)-(9) și ale art. 469 
, cu excepția situației reglementate la art. 619 , concursurile de recrutare 
pentru funcțiile publice vacante din autoritățile și instituțiile publice sunt 
organizate și se desfășoară, în condițiile legii, astfel:

a) de  către  Comisia  de  concurs  pentru  recrutarea  înalților 
funcționari publici, respectiv Comisia de soluționare a contestațiilor 
pentru recrutarea înalților funcționari publici numiți prin Decizia 
prim-ministrului nr. 473/2012 privind numirea Comisiei de concurs 
pentru recrutarea înalților funcționari publici, precum și a Comisiei 
de soluționare a contestațiilor pentru recrutarea înalților funcționari 
publici,  publicată în Monitorul  Oficial,  Partea I,  nr.  661 din 19 
septembrie 2012, cu modificările ulterioare, pentru concursurile aflate 
în desfășurare la data intrării în vigoare a prezentului cod, respectiv de 
comisia de concurs prevăzută la art. 396 alin. (1) , pentru ocuparea 
funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici vacante.

b) de către autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art. 369 , ai 
căror conducători au competența de numire în funcțiile publice pentru 
care se organizează concursul pentru ocuparea funcțiilor publice de 
conducere vacante și de execuție vacante și temporar vacante.

(2) În situația prevăzută la alin. (1) lit. b) , autoritățile și instituțiile publice 
au obligația de a înștiința Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu 
privire la organizarea unui concurs cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte 
de data publicării anunțului de concurs, respectiv 5 zile lucrătoare înainte 
de data publicării anunțului de concurs cu privire la organizarea unui 
concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuție sau 
de conducere temporar vacante.
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(3) Anunțul privind concursul se publică pe pagina de internet a instituției 
organizatoare și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 
cel puțin 30 de zile înainte de data desfășurării concursului. Prin excepție, 
termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat în 
vederea ocupării funcțiilor publice de execuție sau de conducere temporar 
vacante.

(4) Competența de organizare a concursurilor prevăzute la alin. (1) este 
aceeași și pentru concursurile de promovare. Procedura de organizare a 
concursului de recrutare prevăzută în prezentul articol se aplică în mod 
corespunzător și pentru concursurile de promovare.

(5) În  vederea  organizării  și  desfășurării  concursurilor  de  recrutare, 
de  la  momentul  înștiințării  Agenției,  dar  nu  mai  târziu  de  data 
publicării anunțului privind concursul în condițiile legii, se constituie 
comisii  de concurs,  respectiv comisii  de soluționare a contestațiilor, 
prin  act  administrativ  al  conducătorului  autorității  sau  instituției 
publice organizatoare a concursului. Pentru concursurile pentru ocuparea 
funcțiilor publice de conducere, Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici desemnează un reprezentant al acestei instituții pentru a face 
parte  din  comisia  de  concurs,  respectiv  din  comisia  de  soluționare 
a contestațiilor, odată cu transmiterea înștiințării. Pentru concursurile 
pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție autoritatea sau instituția 
publică organizatoare poate solicita Agenției Naționale a Funcționarilor 
Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de 
concurs, respectiv din comisia de soluționare a contestațiilor, odată cu 
transmiterea înștiințării.

(6) În situația prevăzută la alin. (5) reprezentantul Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici sau, după caz, din cadrul:

a) instituției  prefectului  pentru  concursurile  organizate  pentru 
ocuparea funcțiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (2) , la propunerea 
prefectului județului respectiv;
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b) instituției prefectului sau consiliului județean pentru ocuparea 
funcțiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (3) .

(7) În cazul  în  care  Agenția  Națională  a  Funcționarilor  Publici,  nu 
desemnează un reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs 
sau nu comunică un răspuns în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea 
solicitării, respectiv de la publicarea anunțului, autoritatea sau instituția 
publică poate solicita instituției prefectului sau consiliului județean, după 
caz, desemnarea unui reprezentant în comisia de concurs.

(8) Membrii  comisiilor  de  concurs,  ai  comisiilor  de  soluționare  a 
contestațiilor, precum și secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizații 
acordate în condițiile și în limitele prevăzute în actele normative prin care 
sunt reglementate.

(9) Cheltuielile aferente deplasării persoanelor prevăzute la alin. (5)-(7) 
pentru a participa la comisiile de concurs se suportă de către autoritățile și 
instituțiile publice care organizează concursul.

(10) Concursul  de recrutare constă în 3 probe succesive,  după cum 
urmează:

a) selecția dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are 
obligația de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condițiilor 
de participare la concurs;

b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea 
unor teste-grilă.

c) interviul,  în cadrul căruia se testează abilitățile,  aptitudinile și 
motivația candidaților.

(11) Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși 
la proba precedentă.

(12) În cazul funcțiilor publice pentru a căror ocupare s-au stabilit condiții 
specifice care necesită deținerea unor competențe specifice ce nu pot fi 
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evaluate într-o probă/în probele prevăzute la alin. (10) , se pot organiza 
probe suplimentare, pentru fiecare dintre competențele specifice stabilite.

(13) Pentru probele concursului de recrutare pentru funcțiile publice de 
execuție și de conducere punctajele se stabilesc după cum urmează:

a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(14) Sunt declarați admiși la proba scrisă, respectiv la interviu, candidații 
care au obținut:

a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru 
ocuparea funcțiilor publice de execuție;

b) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru 
ocuparea funcțiilor publice de conducere.

(15) Punctajul final se calculează prin însumarea punctajelor obținute la 
proba scrisă și interviu.

(16) După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba scrisă 
sau interviu, candidații nemulțumiți pot face contestație.

(17) Comisia de soluționare a contestațiilor admite contestația modificând 
rezultatul selecției dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de 
concurs, după caz, în situația în care:

a) candidatul îndeplinește condițiile pentru a participa la concurs, în 
situația contestațiilor formulate față de rezultatul selecției dosarelor;

b) constată  că  punctajul  acordat  de  comisia  de  soluționare  a 
contestațiilor la proba scrisă, respectiv la interviu, este mai mare decât 
cel acordat de comisia de concurs.

(18) Comisia  de  soluționare  a  contestațiilor  respinge  contestația  în 
următoarele situații:

a) candidatul nu îndeplinește condițiile pentru a participa la concurs în 
situația contestațiilor formulate față de rezultatul selecției dosarelor;
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b) constată  că  punctajul  acordat  de  comisia  de  soluționare  a 
contestațiilor la proba scrisă, respectiv la interviu, este mai mic sau egal 
cu cel acordat de comisia de concurs.

(19) Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unei funcții publice 
vacante candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații 
care au concurat pentru aceeași funcție publică, cu condiția ca aceștia să fi 
obținut punctajul minim necesar. Candidatul declarat admis la concursul 
de recrutare este numit, potrivit legii, în funcția publică pentru care a 
candidat.

(20) Pot participa la concursul de recrutare și persoane care au deja calitatea 
de funcționar public. În cazul în care un funcționar public este declarat 
admis la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte funcții publice, 
raportul de serviciu al acestuia încetează, prin una dintre modalitățile 
prevăzute de lege, și ia naștere un nou raport de serviciu prin emiterea unui 
act administrativ de numire în funcția publică, în condițiile legii.

(21) Prevederile alin. (1)-(19) se aplică corespunzător și pentru concursurile 
de promovare în funcția publică de conducere.

(22) În vederea organizării și desfășurării concursurilor sau examenelor 
de  promovare  în  grad  profesional  se  constituie  comisii  de  concurs, 
respectiv comisii de soluționare a contestațiilor, prin act administrativ 
al conducătorului autorității sau instituției publice. Anunțul privind 
concursul sau examenul de promovare în grad profesional se publică la 
locul de desfășurare a concursului/examenului și pe pagina de internet a 
autorității sau instituției publice organizatoare, la secțiunea special creată 
în acest scop, cu cel puțin 30 de zile înainte de data stabilită pentru 
proba scrisă. Prevederile alin. (10)-(19) se aplică corespunzător și pentru 
concursurile și examenele de promovare în grad profesional.

(23) În vederea organizării și desfășurării examenelor de promovare în clasă 
se constituie comisii de examen, prin act administrativ al conducătorului 
autorității sau instituției publice. Anunțul privind examenul de promovare 
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în clasă se publică la locul de desfășurare a examenului și pe pagina de 
internet a autorității sau instituției publice organizatoare, la secțiunea 
special  creată  în  acest  scop,  cu  cel  puțin  15  zile  înainte  de  data 
stabilită pentru proba scrisă. Prevederile alin. (10)-(15) și (19) se aplică 
corespunzător și pentru examenele de promovare în clasă.

(24) Pentru anul 2022 prevederile alin. (1)-(19) se aplică și pentru ocuparea 
funcțiilor publice pentru care nu a fost organizat concursul național în 
condițiile art. 467 alin. (3)-(7) și 469 până la data organizării acestuia, cu 
condiția ca anunțul de concurs să fi fost publicat în condițiile alin. (3) , până 
la data organizării concursului național.
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