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Articolul 618

(1) De la data intririi in vigoare a titlului II al pirtii a VI-a si pini la
data intrdrii in vigoare a dispozitiilor art. 467 alin. (3)-(9) si ale art. 469
, cu exceptia situatiei reglementate la art. 619 , concursurile de recrutare
pentru functiile publice vacante din autorititile si institutiile publice sunt

organizate si se desfisoard, in conditiile legii, astfel:

a) de citre Comisia de concurs pentru recrutarea inaltilor
functionari publici, respectiv Comisia de solutionare a contestatiilor
pentru recrutarea inaltilor functionari publici numiti prin Decizia
prim-ministrului nr. 473/2012 privind numirea Comisiei de concurs
pentru recrutarea inaltilor functionari publici, precum si a Comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru recrutarea inaltilor functionari
publici, publicati in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 661 din 19
septembrie 2012, cu modificirile ulterioare, pentru concursurile aflate
in desfisurare la data intririi in vigoare a prezentului cod, respectiv de
comisia de concurs previzuti la art. 396 alin. (1) , pentru ocuparea

functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici vacante.

b) de citre autorititile si institutiile publice previzute la art. 369 , ai
ciror conducitori au competenta de numire in functiile publice pentru
care se organizeazi concursul pentru ocuparea functiilor publice de

conducere vacante si de executie vacante si temporar vacante.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) lit. b) , autorititile si institutiile publice
au obligatia de a instiinta Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
privire la organizarea unui concurs cu cel putin 15 zile lucritoare inainte
de data publicirii anuntului de concurs, respectiv 5 zile lucritoare inainte
de data publicirii anuntului de concurs cu privire la organizarea unui
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie sau

de conducere temporar vacante.
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(3) Anuntul privind concursul se publicd pe pagina de internet a institutiei
organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
cel putin 30 de zile inainte de data desfisuririi concursului. Prin exceptie,
termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat in
vederea ocupirii functiilor publice de executie sau de conducere temporar

vacante.

(4) Competenta de organizare a concursurilor previzute la alin. (1) este
aceeasi si pentru concursurile de promovare. Procedura de organizare a
concursului de recrutare previzuti in prezentul articol se aplici in mod

corespunzitor si pentru concursurile de promovare.

(5) In vederea organizirii si desfisuririi concursurilor de recrutare,
de la momentul ingtiintirii Agentiei, dar nu mai tirziu de data
publicirii anungului privind concursul in conditiile legii, se constituie
comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului. Pentru concursurile pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, Agentia Nationali a Functionarilor
Publici desemneazi un reprezentant al acestei institutii pentru a face
parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare
a contestatiilor, odatd cu transmiterea instiintirii. Pentru concursurile
pentru ocuparea functiilor publice de executie autoritatea sau institutia
publici organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de
concurs, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, odati cu

transmiterea instiintarii.

(6) In situatia previzuti la alin. (5) reprezentantul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici sau, dupi caz, din cadrul:

a) institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru
ocuparea functiilor publice prevazute laart. 385 alin. (2) , la propunerea

prefectului judetului respectiv;
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b) institutiei prefectului sau consiliului judetean pentru ocuparea

functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) .

(7) In cazul in care Agentia Nationali a Functionarilor Publici, nu
desemneazi un reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs
sau nu comunicd un rispuns in termen de 5 zile lucritoare de la primirea
solicitirii, respectiv de la publicarea anuntului, autoritatea sau institutia
publici poate solicita institutiei prefectului sau consiliului judetean, dupi

caz, desemnarea unui reprezentant in comisia de concurs.

(8) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor, precum si secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizatii
acordate in conditiile si in limitele previzute in actele normative prin care

sunt reglementate.

(9) Cheltuielile aferente deplasirii persoanelor previzute la alin. (5)-(7)
pentru a participa la comisiile de concurs se suporta de citre autorititile si

institutiile publice care organizeazi concursul.

(10) Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum

urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor

de participare la concurs;

b) proba scrisa, care consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea
unor teste-grild.

c) interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

(11) Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarati admisi

la proba precedenti.

(12) In cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare s-au stabilit conditii

specifice care necesitd detinerea unor competente specifice ce nu pot fi
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evaluate intr-o probid/in probele previzute la alin. (10) , se pot organiza

probe suplimentare, pentru fiecare dintre competentele specifice stabilite.

(13) Pentru probele concursului de recrutare pentru functiile publice de

executie si de conducere punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(14) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii

care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru

ocuparea functiilor publice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru

ocuparea functiilor publice de conducere.

(15) Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la

proba scrisd §i interviu.

(16) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi

sau interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie.

(17) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de

concurs, dupi caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in

situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati ci punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor la proba scrisi, respectiv la interviu, este mai mare decit

cel acordat de comisia de concurs.

(18) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in

urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in

situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;
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b) constati ci punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor la proba scrisi, respectiv la interviu, este mai mic sau egal

cu cel acordat de comisia de concurs.

(19) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice
vacante candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie publici, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar. Candidatul declarat admis la concursul
de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publici pentru care a

candidat.

(20) Pot participa la concursul de recrutare si persoane care au deja calitatea
de functionar public. In cazul in care un functionar public este declarat
admis la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte functii publice,
raportul de serviciu al acestuia inceteazi, prin una dintre modalitigile
previzute de lege, si ia nastere un nou raport de serviciu prin emiterea unui

act administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

(21) Prevederile alin. (1)-(19) se aplicd corespunzitor si pentru concursurile

de promovare in functia publici de conducere.

(22) In vederea organizirii si desfisuririi concursurilor sau examenelor
de promovare in grad profesional se constituie comisii de concurs,
respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ
al conducitorului autorititii sau institutiei publice. Anuntul privind
concursul sau examenul de promovare in grad profesional se publici la
locul de desfisurare a concursului/examenului si pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creati
in acest scop, cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru
proba scrisi. Prevederile alin. (10)-(19) se aplicd corespunzitor si pentru

concursurile si examenele de promovare in grad profesional.

(23) In vederea organizirii si desfisuririi examenelor de promovare in clasi
se constituie comisii de examen, prin act administrativ al conducitorului

autoritdtii sau institutiei publice. Anuntul privind examenul de promovare
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in clasi se publici la locul de desfisurare a examenului i pe pagina de
internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creatd in acest scop, cu cel pugin 15 zile inainte de data
stabilitd pentru proba scrisd. Prevederile alin. (10)-(15) si (19) se aplicd

corespunzitor si pentru examenele de promovare in clasi.

(24) Pentru anul 2022 prevederile alin. (1)-(19) se aplici si pentru ocuparea
functiilor publice pentru care nu a fost organizat concursul national in
conditiile art. 467 alin. (3)-(7) si 469 pani la data organizirii acestuia, cu
conditia ca anuntul de concurs si fi fost publicat in conditiile alin. (3) , pAnid

la data organizirii concursului national.
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