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Articolul 519 — Eliberarea din funcția publică

(1) Persoana care are competența legală de numire în funcția publică 
va dispune eliberarea din funcția publică prin act administrativ, care se 
comunică funcționarului public în termen de 5 zile lucrătoare de la emitere, 
în următoarele cazuri:

a) autoritatea sau instituția publică și-a încetat activitatea în condițiile 
legii, iar atribuțiile și personalul acesteia nu au fost preluate de o altă 
autoritate sau instituție publică;

b) autoritatea sau instituția publică a fost mutată într-o altă localitate, 
iar funcționarul public nu este de acord să o urmeze;

c) autoritatea sau instituția publică își reduce personalul ca urmare a 
reorganizării activității, prin reducerea postului ocupat de funcționarul 
public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcția publică ocupată 
de către funcționarul public a unui funcționar public eliberat sau 
destituit nelegal ori pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii 
definitive a hotărârii judecătorești prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetență profesională, în cazul obținerii calificativului 
nesatisfăcător în urma derulării procesului de evaluare a performanțelor 
profesionale individuale, respectiv necorespunzător, în condițiile 
prevăzute la art. 475 lit. b) ;

f ) funcționarul public nu mai îndeplinește una dintre condițiile 
prevăzute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obține avizul/autorizația 
prevăzut(ă) de lege, în condițiile art. 465 alin. (2) ;

g) starea  sănătății  fizice  sau/și  psihice  a  funcționarului  public, 
constatată  prin  decizie  a  organelor  competente  de  expertiză 
medicală, nu îi mai permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile 
corespunzătoare funcției publice deținute;
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h) ca urmare a refuzului neîntemeiat al înaltului funcționar public de a 
da curs mobilității în condițiile art. 503 alin. (8) .

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplică și funcționarului public căruia i s-a 
emis decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul III, în măsura în 
care conducătorul autorității sau instituției publice consideră că acesta nu 
își poate îndeplini atribuțiile aferente funcției publice pe care o deține. În 
cazul în care conducătorul autorității sau instituției publice consideră că 
funcționarul public își poate îndeplini atribuțiile aferente funcției publice 
pe care o deține, dispune continuarea activității cu durată redusă a timpului 
de muncă, în condițiile prezentului cod.

(3) Situațiile prevăzute la alin. (1) lit. a)-d) , f) și g) reprezintă motive 
neimputabile funcționarilor publici.

(4) În cazul eliberării din funcția publică, autoritatea sau instituția publică 
este obligată să acorde funcționarilor publici un preaviz de 30 de zile 
calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioară datei eliberării din funcția publică.

(6) În perioada de preaviz, persoana care are competența legală de numire în 
funcția publică poate acorda celui în cauză reducerea programului de lucru, 
până la 4 ore zilnic, la cererea funcționarului public căruia i s-a acordat 
preavizul prevăzut la alin. (4) , fără afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. c) , d) și f) , în perioada de preaviz, 
dacă în cadrul autorității sau instituției publice există funcții publice 
vacante corespunzătoare, aceasta are obligația să le pună la dispoziția 
funcționarilor publici. În sensul prezentului cod, sunt considerate funcții 
publice corespunzătoare:

a) funcțiile publice de același nivel, identificat prin categorie, clasă și, 
după caz, grad profesional;

b) funcții publice de nivel inferior, în cazul în care în cadrul autorității 
sau instituției publice nu există funcțiile publice prevăzute la lit. a) .
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(8) Funcționarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funcții 
publice vacante de nivel inferior. În cazul în care funcția publică vacantă de 
nivel inferior este o funcție publică de execuție și nu corespunde studiilor 
și/sau vechimii  în  specialitatea  funcționarului  public  de  conducere, 
aceasta poate fi transformată într-o funcție publică corespunzătoare, dacă 
transformarea nu afectează structura organizatorică aprobată.

(9) În  cazurile  prevăzute  la  alin.  (1)  lit.  a)-d)  și  f)  ,  dacă  nu  există 
funcții publice vacante corespunzătoare în cadrul autorității sau instituției 
publice,  autoritatea  ori  instituția  publică  are  obligația  de  a  solicita 
Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în perioada de preaviz, lista 
funcțiilor publice vacante. În cazul în care există o funcție publică vacantă 
corespunzătoare, funcționarului public îi sunt aplicabile dispozițiile art. 
506 .

(10) Prin excepție de la prevederile art. 506 , în cazul prevăzut la alin. (9) 
, termenele de realizare a transferului în interesul serviciului sau la cerere 
se reduc la jumătate, astfel încât să fie respectată încadrarea în termenul de 
preaviz.
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