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Articolul 505 — Detasarea

(1) Detagarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care
urmeaza si isi desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioadi
de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un functionar public

poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd vacanti sau temporar

vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public, sau intr-o functie publici de nivel inferior. Functionarul public
poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul siu

scris.

(4) Functionarul public trebuie si indeplineasci conditiile de studii si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeazi si fie

detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau
din categoria inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor art. 509 , daci functionarul public indeplineste conditiile de
studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice

necesare ocupirii functiei publice, in conditiile prezentului cod.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici
care ocupi functii publice specifice pot fi detasati pe functii publice
generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabili a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
mdsurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special,
precum si in functii publice specifice cu instiintarea prealabili a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea

misurii, in conditiile prezentului cod.
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(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legali de numire a functionarului public detasat, la propunerea
conducitorului autorititii sau institutiei publice in care urmeazi si isi

desfisoare activitatea functionarul public detagat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afl in una dintre
urmdtoarele situatii:
a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;
c) starea sinatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd
detasarea;
d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguri cazare, in
conditiile legii;
e) este singurul intretinitor de familie;

f) motive familiale temeinice justifici refuzul de a da curs detagrii.

(10) Pe perioada detasirii functionarul public isi pastreazi functia publici
si salariul. Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat
este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detagirii in altd
localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiara este obligata si ii
suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o dati pe

luni, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.
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