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Articolul 492 — Rdspunderea administrativ-disciplinari

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionali si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinari si

atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intirzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor

Cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei

publice in care functionarul public isi desfisoari activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu

caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul

de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici, altele decit cele referitoare la

conflicte de interese si incompatibilititi;
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1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci
functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;
m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile

acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pini la 3

luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pina la

un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de

pini la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savirsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2) , se

aplici urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) , b) sid) , se

aplici una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau

b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una

dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)-f) ;

c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h) , se aplici

una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢)-f) ;
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d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m) , se

aplici una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) ;

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) , se aplicd
sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. f) , in conditiile

previzute la art. 520

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n) , se aplici una

dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) .

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin.
(3) lit. e) se aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe
perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici
de conducere in situatia in care sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. ¢)
nu se poate aplica pentru ci nu existi o functie publici de conducere de
nivel inferior vacanti in cadrul autorititii sau institutiei publice, se aplici

sanctiunea disciplinari previzuti la alin. (3) lit. ¢) .

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin.
(4) , se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a

altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului

cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara

aferenti abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizirii comisiei de disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare previzute la alin. (2)
lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea disciplinari se

aplica in conditiile previzute la art. 520 lit. b) .

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere

disciplinari i ca infractiune, procedura angajirii rispunderii disciplinare se
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suspendd pina la dispunerea clasirii ori renuntarii la urmarirea penald sau
pini la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea
la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajirii rispunderii disciplinare se reia
si sanctiunea disciplinari se aplicd in termen de cel mult un an de la data
reludrii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul
public a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta
cercetarea administrativi, conducitorul autorititii sau institutiei publice
are obligatia de a interzice accesul acestuia ladocumentele care potinfluenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului
public in cadrul autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fird personalitate juridic a autorititii ori institutiei publice. Misura se
dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta

cercetarea administrativi.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu
este posibili aplicarea prevederilor alin. (10) , persoana care are competenta
numirii in functia publici are obligatia si dispund mutarea temporari a
functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de

studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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