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personalului din cadrul cabinetului

Dreptul la drept.
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Articolul 548 — Numirea și eliberarea personalului din cadrul 
cabinetului

și cancelariei (1) Personalul din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei 
este numit sau eliberat din funcție doar pe baza propunerii persoanelor 
prevăzute la art. 544 alin. (1) .

(2) Eliberarea din funcție a persoanelor prevăzute la alin. (1) intervine 
la propunerea demnitarului, alesului local sau prefectului care a dispus 
numirea în următoarele situații:

a) în situațiile în care mandatul persoanei care a propus numirea 
încetează, indiferent de cauza încetării;

b) ca urmare a condamnării definitive pentru una dintre infracțiunile 
prevăzute la art. 542 alin. (1) lit. f) ;

c) în situațiile în care intervine încetarea de drept a raporturilor juridice 
contractuale, în condițiile legislației muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul prevăzut la alin. (1) își desfășoară activitatea în baza unui 
contract individual de muncă pe durată determinată, încheiat în condițiile 
legii, pe durata mandatului persoanelor prevăzute la art. 544 alin. (1) .

(4) Atribuțiile personalului prevăzut la alin. (1) se stabilesc, în condițiile 
legii, de către persoanele în subordinea cărora funcționează cabinetul, 
respectiv cancelaria.

(5) Pentru personalul prevăzut la alin. (1) perioada în care a desfășurat 
activitate în această calitate se consideră vechime în specialitate.
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