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Articolul 214 — Concediul de odihnă

Dreptul la drept.
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Articolul 214 — Concediul de odihnă

(1) Durata concediului de odihnă anual pentru persoanele prevăzute la art. 
213 este de 25 de zile lucrătoare.

(2) Planificarea  concediului  de  odihnă  al  persoanelor  prevăzute  la 
art.  213 se face de președintele consiliului județean sau de primarul 
unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în luna decembrie a anului 
premergător celui în care se efectuează concediul, pe baza consultării cu 
vicepreședinții, respectiv cu viceprimarii.

(3) Președintele și vicepreședinții aceluiași consiliu județean, primarul 
și  viceprimarul,  respectiv  viceprimarii  aceleiași  unități/subdiviziuni 
administrativ-teritoriale nu pot efectua concediul de odihnă simultan.

(4) În situația în care mandatul persoanelor prevăzute la art. 213 începe în 
timpul anului, durata concediului de odihnă se stabilește proporțional cu 
timpul efectiv lucrat sau cu timpul care va fi lucrat în anul respectiv.

(5) Pentru perioada concediului de odihnă, președinții și vicepreședinții 
consiliilor județene, primarii și viceprimarii beneficiază de o indemnizație 
de concediu ce reprezintă media zilnică a indemnizației din luna/lunile în 
care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu de 
odihnă. Media zilnică a indemnizației din luna/lunile în care este efectuat 
concediul se calculează prin împărțirea indemnizației aferente lunii/lunilor 
în care este efectuat concediul la numărul de zile lucrătoare din luna/lunile 
respectivă/respective.

(6) Președinții și vicepreședinții consiliilor județene, primarii și viceprimarii 
efectuează concediul de odihnă în fiecare an.

(7) Concediul de odihnă al persoanelor prevăzute la art. 213 poate fi 
întrerupt în mod excepțional dacă interesele colectivității locale impun 
prezența acestora în unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială. În 
asemenea situații,  înlocuitorul  desemnat îl  înștiințează de îndată pe 
președinte,  respectiv  pe  primar,  iar  concediul  de  odihnă  al  acestuia 
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se  întrerupe.  La  încetarea  cauzelor  care  au  determinat  întreruperea 
concediului de odihnă, acesta este reluat, durata lui prelungindu-se cu 
perioada cât a fost întrerupt.
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