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Articolul 512 — Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de

suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate
interveni de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul
partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea
raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constatd prin
act administrativ, iar suspendarea prin acordul pirtilor se aprobd prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire, la cererea
functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528
siart. S31.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea
prestirii muncii de citre functionarul public sia plitii drepturilor de naturi

salariali de citre autoritatea sau institutia publici.

(3) Pe perioada suspendirii, raporturile de serviciu ale functionarilor
publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa sau cu

acordul functionarului public in cauzi.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) , in cazul in care in perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept

a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3) , in cazul in care in perioada
suspendirii raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din
functia publicd previzuti la art. 519 alin. (1) lit. a) , b) sau d) , cauza de

eliberare din functia publici prevaleazi.

(6) Incetarea suspendirii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior
termenului maxim pentru care a fost constatatd, respectiv aprobati, la
solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii
previzute de prezentul cod. In aceasti situatie functionarul public trebuie

sd ingtiinteze autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu cel
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putin 30 de zile inainte de data reludrii activititii, pentru situatia in care

suspendarea s-a efectuat pentru o perioadi de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care

are competenta legali de numire in functia publici.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publici are
obligatia si asigure, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea
perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform alin. (6) ,

conditiile necesare reludrii activititii de citre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendirii raportului de serviciu autorititile si institutiile

publice au obligatia s rezerve postul aferent functiei publice.

Articolul 513 — Suspendarea de drept a raporturilor de servicin

(1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cind functionarul

public se afld in una dintre urmaitoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada

respectivd;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada

respectiva;

c) este desemnat si desfisoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale
Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autorititii sau institutiei publice sau al

statului romén, pentru perioada respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii si a stirii de

rizboi sau la instituirea stirii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in
cazul in care, fatd de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010
privind Codul de proceduri penali , cu modificirile si completirile

ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a misurii controlului
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judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii

care impiedici exercitarea raportului de serviciu;
f) in caz de carantini, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispirut, iar disparitia a fost constatati prin hotirare

judecitoreasci definitivi;

i) concediu pentru incapacitate temporari de munci, pe o perioadd mai

mare de o luni, in conditiile legii;
j) in caz de fortd majord;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in
cazul invalidititii de gradul I sau II, cu exceptia situatiei previzute la art.
517 alin. (1) lit. ¢) ;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivirsirea unei

infractiuni dintre cele previzute la art. 465 lit. h) ;
m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai trziu
de data ludrii la cunostintd de motivul incetirii suspendarii, functionarul
public informeaz in scris persoana care are competenta legali de numire in

functia publici despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de
serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o

detine.

Articolul 514 — Suspendarea raportului de serviciu

la initiativa functionarului public (1) Raportul de serviciu se suspendi la

initiativa functionarului public in urmitoarele situatii:
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a) concediu pentru cresterea copilului in virstd de pand la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pini la implinirea virstei de 3 ani, in
conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pAna la 7 ani, in cazul copilului

cu handicap, in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include

si perioada incredintirii copilului in vederea adoptiei;
d) concediu paternal;
e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) destisoari activitate sindicald pentru care este previzuti suspendarea
in conditiile legii;

g) efectueazi tratament medical in strdinitate, dacd functionarul public
nu se afliin concediu medical pentru incapacitate temporard de munci,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude

pini la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei

electorale si pini in ziua ulterioari alegerilor;
i) pentru participarea la grevd, in conditiile legii;

j) desfisurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii
internationale pe perioadd determinati, in alte situatii decit cele

previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) .

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public
este obligat si informeze autoritatea sau institutia publicd anterior cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile
previzute la alin. (1) lit. d) , e) , g) , h) si j) functionarul public este
obligat si informeze autoritatea sau institutia publicd cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de incidenta situatiilor previzute la alin. (1) . Pentru
situatiile previzute la alin. (1) lit. b) , f) si i) , informarea se inainteazi

autoritdtii sau institutiei publice la data ludrii la cunostintd de citre

N
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functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul previzut la art. 415 alin. (3) . In toate cazurile functionarul public
are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care

conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu
15 zile inainte de data incetirii motivului de suspendare la initiativa
functionarului public, dar nu mai tirziu de data luirii la cunostintd
de motivul incetirii suspendirii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legali de numire in functia publici despre

acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile
de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime
in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul

public o detine.

Articolul 515 — Suspendarea raportului de serviciu prin acordul

pirtilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a
functionarului public, pentru un interes personal, in alte cazuri decit cele
previzute la art. 514 alin. (1) pe o duratd cumulati de cel mult 2 ani in
perioada exercitirii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se

stabileste prin acordul pirtilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) , pentru ingrijirea copilului
cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata
a functionarului public pentru o perioadi cumulati mai mare decit cea

previzuti la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin.
(1) si (2) functionarul public depune o cerere motivati adresati persoanei

care are competenta de numire in functia publici. Cererea se depune cu
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cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea

raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul pirtilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publici isi exprima
sau nu acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea
functionarului public in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data

depunerii cererii previzute la alin. (3) .

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile
inainte de data incetdrii motivului de suspendare prin acordul pirtilor, dar
nu mai tirziu de data ludrii la cunostinti de motivul incetirii suspendarii,
functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta legali

de numire in functia publici despre acest fapt.
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