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Articolul 512 — Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de 
suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici poate 
interveni de drept, la inițiativa funcționarului public sau prin acordul 
părților. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu și suspendarea 
raporturilor de serviciu la inițiativa funcționarului public se constată prin 
act administrativ, iar suspendarea prin acordul părților se aprobă prin act 
administrativ de către persoana care are competența de numire, la cererea 
funcționarului public, cu aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor art. 528 
și art. 531 .

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea 
prestării muncii de către funcționarul public și a plății drepturilor de natură 
salarială de către autoritatea sau instituția publică.

(3) Pe perioada suspendării, raporturile de serviciu ale funcționarilor 
publici nu pot înceta și nu pot fi modificate decât din inițiativa sau cu 
acordul funcționarului public în cauză.

(4) Prin excepție de la prevederile alin. (3) , în cazul în care în perioada de 
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situație de încetare de drept 
a raporturilor de serviciu, cauza de încetare de drept prevalează.

(5) Prin excepție de la dispozițiile alin. (3) , în cazul în care în perioada 
suspendării raporturilor de serviciu intervine o situație de eliberare din 
funcția publică prevăzută la art. 519 alin. (1) lit. a) , b) sau d) , cauza de 
eliberare din funcția publică prevalează.

(6) Încetarea suspendării raporturilor de serviciu poate avea loc și anterior 
termenului maxim pentru care a fost constatată, respectiv aprobată, la 
solicitarea funcționarului public, cu aplicarea corespunzătoare a procedurii 
prevăzute de prezentul cod. În această situație funcționarul public trebuie 
să înștiințeze autoritatea sau instituția publică despre intenția sa cu cel 
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puțin 30 de zile înainte de data reluării activității, pentru situația în care 
suspendarea s-a efectuat pentru o perioadă de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activității se dispune prin act administrativ al persoanei care 
are competența legală de numire în funcția publică.

(8) Persoana care are competența legală de numire în funcția publică are 
obligația să asigure, în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la expirarea 
perioadei de suspendare, respectiv în termenul stabilit conform alin. (6) , 
condițiile necesare reluării activității de către funcționarul public.

(9) Pe perioada suspendării raportului de serviciu autoritățile și instituțiile 
publice au obligația să rezerve postul aferent funcției publice.

Articolul 513 — Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendă de drept atunci când funcționarul 
public se află în una dintre următoarele situații:

a) este numit într-o funcție de demnitate publică, pentru perioada 
respectivă;

b) este ales, într-o funcție de demnitate publică, pentru perioada 
respectivă;

c) este  desemnat  să  desfășoare  activități  în  cadrul  unor  misiuni 
diplomatice ale României ori în cadrul unor organisme sau instituții ale 
Uniunii Europene sau în alte organisme sau instituții de drept public 
internațional, ca reprezentant al autorității sau instituției publice sau al 
statului român, pentru perioada respectivă;

d) îndeplinește serviciul militar la declararea mobilizării și a stării de 
război sau la instituirea stării de asediu;

e) este arestat preventiv, se află în arest la domiciliu, precum și în 
cazul în care, față de acesta s-a dispus, în condițiile Legii nr. 135/2010 
privind Codul de procedură penală , cu modificările și completările 
ulterioare, luarea măsurii controlului judiciar ori a măsurii controlului 
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judiciar pe cauțiune, dacă în sarcina acestuia au fost stabilite obligații 
care împiedică exercitarea raportului de serviciu;

f) în caz de carantină, în condițiile legii;

g) concediu de maternitate, în condițiile legii;

h) este  dispărut,  iar  dispariția  a  fost  constatată  prin  hotărâre 
judecătorească definitivă;

i) concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai 
mare de o lună, în condițiile legii;

j) în caz de forță majoră;

k) în cazul emiterii deciziei medicale asupra capacității de muncă în 
cazul invalidității de gradul I sau II, cu excepția situației prevăzute la art. 
517 alin. (1) lit. e) ;

l) în cazul în care s-a dispus trimiterea în judecată pentru săvârșirea unei 
infracțiuni dintre cele prevăzute la art. 465 lit. h) ;

m) în alte cazuri expres prevăzute de lege.

(2) În vederea emiterii actului administrativ de reluare a activității, cu 15 zile 
înainte de data încetării motivului de suspendare de drept, dar nu mai târziu 
de data luării la cunoștință de motivul încetării suspendării, funcționarul 
public informează în scris persoana care are competența legală de numire în 
funcția publică despre acest fapt.

(3) Perioada în care funcționarul public de execuție a avut raporturile de 
serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. c) constituie vechime în gradul 
profesional al funcției publice de execuție pe care funcționarul public o 
deține.

Articolul 514 — Suspendarea raportului de serviciu

la inițiativa funcționarului public (1) Raportul de serviciu se suspendă la 
inițiativa funcționarului public în următoarele situații:
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a) concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, 
în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în 
condițiile legii;

b) concediu pentru îngrijirea copilului până la 7 ani, în cazul copilului 
cu handicap, în condițiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include 
și perioada încredințării copilului în vederea adopției;

d) concediu paternal;

e) este încadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfășoară activitate sindicală pentru care este prevăzută suspendarea 
în condițiile legii;

g) efectuează tratament medical în străinătate, dacă funcționarul public 
nu se află în concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă, 
precum și pentru însoțirea soțului sau, după caz, a soției ori a unei rude 
până la gradul I inclusiv, în condițiile legii;

h) pentru participare la campania electorală, pe durata campaniei 
electorale și până în ziua ulterioară alegerilor;

i) pentru participarea la grevă, în condițiile legii;

j) desfășurarea unei activități în cadrul unor organisme sau instituții 
internaționale pe perioadă determinată, în alte situații  decât cele 
prevăzute la art. 513 alin. (1) lit. c) .

(2) Pentru situațiile prevăzute la alin. (1) lit. a) și c) funcționarul public 
este obligat să informeze autoritatea sau instituția publică anterior cu cel 
puțin 15 zile lucrătoare înainte de incidența acestora. Pentru situațiile 
prevăzute la alin. (1) lit. d) , e) , g) , h) și j) funcționarul public este 
obligat să informeze autoritatea sau instituția publică cu cel puțin 5 zile 
lucrătoare înainte de incidența situațiilor prevăzute la alin. (1) . Pentru 
situațiile prevăzute la alin. (1) lit. b) , f) și i) , informarea se înaintează 
autorității sau instituției publice la data luării la cunoștință de către 
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funcționarul public de incidența motivului de suspendare, respectiv în 
termenul prevăzut la art. 415 alin. (3) . În toate cazurile funcționarul public 
are obligația de a prezenta documentele doveditoare ale situațiilor care 
conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) În vederea emiterii actului administrativ de reluare a activității, cu 
15 zile înainte de data încetării motivului de suspendare la inițiativa 
funcționarului public, dar nu mai târziu de data luării la cunoștință 
de motivul încetării suspendării, funcționarul public informează în scris 
persoana care are competența legală de numire în funcția publică despre 
acest fapt.

(4) Perioada în care funcționarul public de execuție a avut raporturile 
de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) și j) constituie vechime 
în gradul profesional al funcției publice de execuție pe care funcționarul 
public o deține.

Articolul 515 — Suspendarea raportului de serviciu prin acordul 
părților

(1) Raportul  de  serviciu  se  poate  suspenda  la  cererea  motivată  a 
funcționarului public, pentru un interes personal, în alte cazuri decât cele 
prevăzute la art. 514 alin. (1) pe o durată cumulată de cel mult 2 ani în 
perioada exercitării funcției publice pe care o deține. Durata suspendării se 
stabilește prin acordul părților și nu poate fi mai mică de 30 de zile.

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1) , pentru îngrijirea copilului 
cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată 
a funcționarului public pentru o perioadă cumulată mai mare decât cea 
prevăzută la alin. (1) , cu acordul conducătorului instituției publice.

(3) În vederea suspendării raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. 
(1) și (2) funcționarul public depune o cerere motivată adresată persoanei 
care are competența de numire în funcția publică. Cererea se depune cu 
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cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de data de la care se solicită suspendarea 
raporturilor de serviciu ale funcționarului public prin acordul părților.

(4) Persoana care are competența de numire în funcția publică își exprimă 
sau nu acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea 
funcționarului public în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data 
depunerii cererii prevăzute la alin. (3) .

(5) În vederea emiterii actului administrativ de reluare a activității, cu 15 zile 
înainte de data încetării motivului de suspendare prin acordul părților, dar 
nu mai târziu de data luării la cunoștință de motivul încetării suspendării, 
funcționarul public informează în scris persoana care are competența legală 
de numire în funcția publică despre acest fapt.
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