LEXISTORTIA

CcCOD

Codul administrativ

nr. 57/2019

PARTEA A VI-A . TITLUL II

Capitolul X — Actele administrative privind
nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea
si incetarea raporturilor de serviciu si actele
administrative de sanctionare disciplinara

10 articole

Dreptul la drept.

Portalul Legislativ - legislatie.just.ro

Generat 11 iulie 2026 - Lexistoria



CODUL ADMINISTRATIV . CAPITOLUL X

SECTIUNEA 1

Dispozit,:ii comune

Articolul 528 — Dispozitii comune privind actele administrative

(1) Numirea in functia publici, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu, precum si sanctionarea disciplinari a
functionarilor publici se fac prin act administrativ emis in termenele si in
conditiile legii de conducitorul autorititii sau institutiei publice sau, dupi
caz, de persoana care are competenta legali de numire in conditiile unor

acte normative specifice.
(2) Actul administrativ se incheie in forma scrisi.
(3) Actul administrativ produce efecte juridice:

a) de la data precizatd expres in actul administrativ, cu conditia

comunicirii sale prealabile functionarului public;

b) de la data comunicirii actului administrativ, in situatia in care in
actul administrativ nu este previzuti expres data de la care acesta
produce efecte juridice sau in situatia in care comunicarea se realizeazi

ulterior datei previzute expres in actul administrativ;
c) in termenele specifice previzute expres de lege.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) , actele administrative
constatatoare produc efecte juridice de la data constatirii intervenirii

situatiei previzute de lege, pe baza actelor doveditoare.

(5) Actele administrative se comunici, prin grija compartimentului de

resurse umane, in termen de maximum S zile lucritoare de la emitere.
(6) Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin inménare directd functionarului public;



CODUL ADMINISTRATIV . CAPITOLUL X

b) prin posti, cu confirmare de primire;

c) prin afisare la locul de desfisurare a activititii functionarului public,
in mod exceptional i numai in situatia in care acesta a refuzat primirea

actului administrativ in conditiile previzute la lit. a) sib) .
(7) Dovada comunicirii actului administrativ se face prin:
a) semnitura de luare la cunostintd a actului administrativ;
b) dovada confirmirii de primire prin posti a actului administrativ;

c) procesul-verbal prin care se consemneazi refuzul primirii de
citre functionarul public a actului administrativ, intocmit de un
reprezentant al compartimentului de resurse umane si semnat pentru
confirmare de doud persoane din cadrul autorititii sau institutiei

publice care au fost prezente la inméinarea actului administrativ;

d) procesul-verbal prin care se consemneazi afisarea actului
administrativ la locul de desfisurare a activititii functionarului public,
intocmit de un reprezentant al compartimentului de resurse umane si
semnat pentru confirmare de doud persoane din cadrul autorititii sau

institutiei publice care au fost prezente la afisarea actului administrativ.

(8) Prevederile alin. (1)-(7) se aplici in mod corespunzitor actelor

administrative previzute la art. 529-533 .
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SECTIUNEA A 2-A

Tipuri de acte administrative

Articolul 529 — Actul administrativ de numire in functia publici

(1) Actul administrativ de numire in functia publici trebuie si contini in

mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresi a dispozitiei legale,
precum si a actelor doveditoare care stau la baza incadririi in textul de

lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresi a

dispozitiei legale;
¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasi si,

dupi caz, grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publici;
f) data de la care urmeazi si exercite functia publici;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfisurare a activititiis

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu normai

intreagi sau raport de serviciu cu timp partial.

(2) Fisa postului aferenti functiei publice se anexeazi la actul administrativ

de numire, iar o copie a acesteia se inméneazi functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) , actele administrative
de numire in functiile publice din categoria inaltilor functionari publici

care se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, cuprind numai
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informatiile previzute la alin. (1) lit. a) , ¢)-f) si h) . Drepturile salariale
se stabilesc prin act administrativ al ordonatorului principal de credite. In
acest caz, fisa postului se anexeazd actului administrativ prin care se stabilesc
drepturile salariale, iar o copie a acesteia se inméineazi inaltului functionar

public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public
depune jurimintul de credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului
administrativ de numire in functia publici. Jurimantul are urmitoarea
formuli: ,Jur si respect Constitutia , drepturile si libertitile fundamentale
ale omului, s aplic in mod corect si firi pirtinire legile tirii, si indeplinesc
congtiincios indatoririle ce imi revin in functia publici in care am fost
numit, si pistrez secretul profesional si si respect normele de conduiti
profesionala si civicd. Asa si-mi ajute Dumnezeu!“. Formula religioasi de
incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurimantul putind

fi depus si fira formula religioasa.

(5) Depunerea juriméntului previzut la alin. (4) se consemneazi in scris.
Refuzul depunerii juriméntului se consemneazi in scris i atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publici. Obligatia de organizare
a depunerii jurimantului apartine persoanei care are competenta legald de

numire.

(6) Constatarea nulititii actului administrativ de numire produce efecte

pentru viitor.

Articolul 530 — Actul administrativ de modificare a raporturilor de

serviciu

(1) Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public trebuie si contind in mod obligatoriu urmitoarele

elemente:
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a) temeiul legal al modificirii raporturilor de serviciu, identificat prin
dispozitia legald incidenti, precum si actele doveditoare care stau la baza

incadririi in textul de lege;
b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasi si,

dupi caz, grad profesional;

d) data de la care urmeazi si fie modificate raporturile de serviciu si

modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu;

e) perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de
serviciu, daci modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu este

temporard;

f) functia publici pe care se efectueazi modificarea raporturilor de

serviciu;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfisurare a activititii;

i) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) .

(2) Fisa postului aferenti functiei publice pe care se efectueazi modificarea
raporturilor de serviciu se anexeazi la actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, iar o copie a acesteia se

inméneazi functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) , actele administrative de
modificare a raporturilor de serviciu care se publici in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, cuprind numai informatiile previzute la alin. (1)
lit. a)-f) , h) si i) . Informatiile previzute la lit. g) sunt cuprinse in
actul administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia
publici pe care se efectueazi modificarea raporturilor de serviciu. In
acest caz, fisa postului se anexeazi la actul administrativ al persoanei care
are competenta de numire pentru functia publici pe care se efectueazi

modificarea raporturilor de serviciu.



CODUL ADMINISTRATIV . CAPITOLUL X

Articolul 531 — Actul administrativ de suspendare a raporturilor de

serviciu

Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public se incheie in forma scrisd i trebuie si contini in mod

obligatoriu urmitoarele elemente:

a) temeiul legal al suspendirii raporturilor de serviciu, identificat prin
dispozitia legald incidenti, precum si actele doveditoare care stau la baza

incadririi in textul de lege;
b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizatd prin categorie, clasi i,

dupi caz, grad profesional;

d) data de la care se suspenda raporturile de serviciu ale functionarului

public si modalitatea de suspendare;

e) perioada pentru care se constati sau se aprobi suspendarea

raporturilor de serviciu;

f) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) .

Articolul 532 — Actul administrativ de sanctionare disciplinard

(1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie si

contind in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinard, precum

si actele doveditoare care stau la baza incadririi in textul de lege;
b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasi si,

dupi caz, grad profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
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e) sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicati
o alti sanctiune decit cea propusi de comisia de disciplini, daci este

cazul;

f) termenul in care poate fiatacatactul administrativ, precum si instanta

de contencios administrativ competenta.

(2) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin. (1) se anexeazi

raportul comisiei de disciplin, sub sanctiunea nulitatii absolute.
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Articolul 533 — Actul administrativ de incetare a raporturilor de

serviciu

(1) Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele

elemente:

a) temeiul legal al incetirii raporturilor de serviciu, identificat prin
dispozitia legald incidenti, precum si actele doveditoare care stau la baza

incadririi in textul de lege;
b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizatd prin categorie, clasi i,

dupi caz, grad profesional;

d) data de la care inceteazi raporturile de serviciu ale functionarului

public;
e) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) ;

f) termenulin care poate fiatacat actul administrativ, precum si instanta

de contencios administrativ competentd.

(2) In cazul incetirii raporturilor de serviciu prin eliberare din functia
publici, actul administrativ de eliberare din functia publici trebuie si
contind si modul de aplicare a prevederilor art. 519 alin. (4) 5i (6) , iar pentru
situatiile expres previzute de lege, si modul de aplicare a prevederilor art.
519 alin. (7) si (9) si, dupi caz, alin. (10) .

Articolul 534 — Obligatia de comunicare a actelor administrative

privind cariera functionarilor publici Actele administrative previzute la
art. 528-533 se comunici Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in
termen de maximum 10 zile lucritoare de la emiterea acestora, prin grija

compartimentului de resurse umane, respectiv a functionarului public
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cu atributii in gestionarea resurselor umane, insotite de documentele

justificative aferente.
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SECTIUNEA A 3-A

Nulitatea actelor administrative si
competenta de solutionare a cauzelor
care au ca obiect raportul de serviciu al
functionarului public

Articolul 535 — Nulitatea de drept

Actele administrative intocmite cu nerespectarea dispozitiilor art. 528-533
sunt nule de drept. Nulitatea se constati de instanta de contencios

administrativ competentd, in conditiile legii.

Articolul 536

Competenta de solutionare a cauzelor care au ca obiect raportul de
serviciu al functionarului public Cauzele care au ca obiect raportul de
serviciu al functionarului public sunt de competenta sectiei de contencios
administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia situatiilor pentru care este

stabilit expres prin lege competenta altor instante.

11



CODUL ADMINISTRATIV . CAPITOLUL X

SECTIUNEA A 4-A

Contravent,:ii si sanctiuni

b

Articolul 537 — Contraventiile si sanctiunile

(1) Constituie contraventii, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incit

sd fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni:
a) nerespectarea prevederilor art. 402 , art. 405-410 alin. (1) si (3)-(6);
b) nerespectarea prevederilor art. 451 alin. (1) si art. 459 alin. (1) 5i (2) ;
c) nerespectarea prevederilor art. 534 ;

d) neconstituirea comisiei de disciplini si/sau a comisiei paritare, in
conditiile legii.
(2) Contraventiile previzute la alin. (1) se sanctioneazd cu amenda de la

1.000 lei la 5.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre
persoanele imputernicite prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul

administratiei publice.

(4) Dispozitiile prezentului articol se completeazi in mod corespunzitor cu

prevederile legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor.
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