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Articolul 490 — T5puri de rispundere

(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage rispunderea administrativi, civild sau penald, in conditiile

legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a
acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in
conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (2)

, daci le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) .

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele si documentele previzute la alin. (2) se face in scris si
motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia
situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte

termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze
ori avizeze sau care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si
documentelor previzute la alin. (2) , fird a indica temeiuri juridice, in scris,

cu respectarea termenului previzut la alin. (4) , rispund in conditiile legii.

Articolul 491 — Rdspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia

publici

(1) Orice persoani care se consideri vitimati intr-un drept al siu sau
intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile
legii, impotriva autorititii sau institutiei publice care a emis actul sau care
a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes

legitim.
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(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asiguri din
bugetul autoritigii sau institutiei publice previzute la alin. (1) . Daci
instanta judecitoreasci constatd vinovitia functionarului public, persoana
respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau

institutia publica.

(3) Rispunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja daci
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile

autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

Articolul 492 — Rispunderea administrativ-disciplinari

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionali si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinari si

atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmaitoarele fapte:

a) IntArzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor

Cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei

publice in care functionarul public isi desfisoari activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu

caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
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j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul

de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici, altele decit cele referitoare la

conflicte de interese si incompatibilititi;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci
functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;
m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile

acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pinila 3

luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pina la

un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unula 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de

pini la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2) , se

aplici urmitoarele sanctiuni disciplinare:
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a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) , b) si d) , se

aplici una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau

b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una

dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)-f) ;

c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h) , se aplici

una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢)-f) ;

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m) , se

aplici una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) ;

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. I) , se aplica
sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. f) , in conditiile

previzute la art. 520 ;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n) , se aplici una

dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) .

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin.
(3) lit. e) se aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe
perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici
de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. ¢)
nu se poate aplica pentru ci nu existd o functie publici de conducere de
nivel inferior vacanti in cadrul autorititii sau institutiei publice, se aplici

sanctiunea disciplinari previzuta la alin. (3) lit. ¢) .

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin.
(4) , se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare,
imprejuririle in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a

altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului

cod.

N
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(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari

aferenti abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare previzute la alin. (2)
lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea disciplinari se

aplica in conditiile previzute la art. 520 lit. b) .

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere
disciplinari si ca infractiune, procedura angajirii rispunderii disciplinare se
suspendd pind la dispunerea clasirii ori renungarii la urmarirea penald sau
pani la data la care instanta judecitoreasci dispune achitarea, renuntarea
la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajirii rispunderii disciplinare se reia
si sanctiunea disciplinari se aplici in termen de cel mult un an de la data
reludrii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul
public a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinari poate influenta
cercetarea administrativa, conducitorul autorititii sau institutiei publice
are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care potinfluenta
cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului
public in cadrul autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri
tird personalitate juridicd a autorititii ori institutiei publice. Misura se
dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta

cercetarea administrativi.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu
este posibild aplicarea prevederilor alin. (10) , persoana care are competenta
numirii in functia publici are obligatia si dispuni mutarea temporari a
functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de

studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Articolul 493 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare
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(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi
aplicate dect dupi cercetarea prealabild a faptei sivarsite si dupd audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati
in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal §i nu

impiedica finalizarea cercetirii prealabile i aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinari previzuti la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si
direct de citre persoana care are competenta legali de numire in functia

publici, in situatiile previzute la art. 520 lit. b) .

(3) Sanctiunea disciplinari previzuti la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate
aplica si direct de citre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea

corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1) .

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica

de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Articolul 494 — Comisia de disciplind

(1) In cadrul autorititilor si institutiilor publice se constituie comisii de

disciplind avind urmitoarea competenti:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492
alin. (2) , cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati

prevazuti la art. 492 alin. (2) lit. 1) ;
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autorititii responsabile de asigurarea integritatii
in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinari referitoare la
incompatibilititi previzutd la art. 492 alin. (2) lit. 1) , in vederea

verificirii si solutiondrii.
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(2) Din comisia de disciplini face parte si cel putin un reprezentant
al organizatiei sindicale reprezentative sau, dupi caz, un reprezentant
desemnat prin votul majorititii functionarilor publici pentru care este
organizati comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este

reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri
si, dupd caz, poate solicita compartimentelor de control din cadrul
autorititilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele sesizate si si

prezinte rezultatele activititii de cercetare.

(4) Comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici este compusi
din 5 inalti functionari publici, numiti prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice si
a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea

corespunzitoare a prevederilor art. 396 alin. (2) si alin. (5)-(10) .

(5) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor
si sectoarelor municipiului Bucuresti se constituie la nivelul judetului,
respectiv municipiului Bucuresti, prin ordin al prefectului si este compusi
din:

a) subprefectul care are atributii in domeniul verificirii legalitatii;

b) secretarul general al judetului sau secretarul general al municipiului

Bucuresti, dupi caz;
3

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unititilor
administrativ-teritoriale din judetul respectiv sau de secretarii generali

ai sectoarelor municipiului Bucuresti, dupi caz.

(6) Membrii supleanti pentru comisia constituitd potrivit prevederilor alin.

(5) sunt:

a) secretarul general al unititii administrativ-teritoriale resedinta de
judet sau secretarul general al unui sector al municipiului Bucuresti,

dupi caz;
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b) un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectivs

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unititilor

administrativ-teritoriale din judetul respectiv.

(7) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul
general al Municipiului Bucuresti se constituie la nivel national, prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si este
compusi din:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in

domeniul administratiei publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;

c) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor

generali ai judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(8) Membrii supleanti pentru comisia constituitd potrivit prevederilor alin.
(7) sunt:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in

domeniul administratiei publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;

c) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor

generali ai judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(9) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplini, precum s§i componenta, atributiile, modul de sesizare si
procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotirire a Guvernului, la

propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Articolul 495 — Cii de atac
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Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitdind anularea sau modificarea,

dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Articolul 496 — Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici,
Agentia Nationali a Functionarilor Publici elibereazi caziere

administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare

aplicate functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinari;

b) conducitorului autorititii sau institugiei publice in care

functionarul public isi desfisoard activitatea;

c) conducitorului autorititii sau institutiei publice in cadrul cireia
se afli functia publicd din categoria inaltilor functionari publici
vacantd sau functia publicd de conducere vacanti, pentru functionarii
publici care candideazi la concursul de promovare organizat in vederea

ocupadrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat

in procedura de cercetare administrativi;

e) altor persoane previzute de lege.

Articolul 497 — Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari previzuti

la art. 492 alin. (3) lit. a) ;

10
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b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile

disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-¢) ;

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 492 alin.
(3) lit. ) ;

d) de la data comunicirii hotirarii judecitoresti definitive prin care s-a
anulat actul administrativ de sanctionare disciplinari a functionarului

public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a)-c) se
constatd prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei

publice.

Articolul 498 — Rdspunderea contraventionald

(1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in
cazul in care acestia au sivirsit o contraventie in timpul si in legituri cu

sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plingere la judecitoria in
a cirei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publici in care

este numit functionarul public sanctionat.

11
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Articolul 499 — Rdspunderea civild

Rispunderea civili a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorititii sau

institutiei publice in care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat

necuvenit;

c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publici, in calitate
de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotirari judecitoresti

definitive.

12
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Articolul 500 — Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile
previzute la art. 499 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre
conducitorul autorititii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupi caz, prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia previzuti

la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirarii judecitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public
in cauzi se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivd ca urmare
a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios

administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului autorititii sau institutiei publice de a emite
ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data

producerii pagubei.

Articolul 501 — Mdsuri suplimentare asociate angajirii vaspunderii

penale

(1) Riaspunderea functionarului public pentru infractiunile sivirsite in
timpul serviciului sau in legituri cu atributiile functiei publice pe care o
ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati

abatere disciplinari, va fi sesizatd comisia de disciplind competenti.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia
in care functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are
competenta numirii in functia publici are obligatia si dispuni mutarea

temporari a functionarului public in cadrul autorititii ori institutiei

13
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publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autorititii
ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga durati pe care

functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu
este posibild aplicarea prevederilor alin. (3) , persoana care are competenta
numirii in functia publici are obligatia si dispund mutarea temporari a
functionarului public intr-o functie public corespunzitoare nivelului de

studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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