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Articolul 557 — Gestiunea curentd a personalului contractual

si a functiilor exercitate de acesta (1) Gestiunea curenti a personalului
contractual §i a functiilor exercitate de acesta este organizati si realizatd, in
cadrul fiecirei autorititi si institutii publice, de citre compartimentul de

resurs€ umane.

(2) Autorititile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in
formatele/forma stabilite/stabilitd de institutiile abilitate, informatii cu
privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii
in centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la personalul din

sectorul bugetar sau in elaborarea de politici publice cu privire la acesta.

Articolul 558 — Coordonarea si controlul normelor de conduitd

pentru personalul contractual (1) Autorititile si institutiile publice au
obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor
de conduiti de citre personalul contractual, din aparatul propriu sau
din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei

specifice aplicabile.

(2) Normele de conduiti sunt obligatorii pentru personalul contractual din

cadrul autorititilor si institutiilor publice.
(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previzute la alin.
(1) autoritatile si institutiile publice:

a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autorititilor si institutiilor
publice a prevederilor prezentului cod referitoare la conduita

personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile §i sesizarile primite privind incilcarea

prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului
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contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre

solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in

exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la
care este indreptitit si se astepte din partea personalului contractual in

exercitarea functieis

e) asigurid informarea personalului contractual propriu cu privire la

conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop
promovarea si apirarea intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu

personalul din administratia publici.

(4) Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii publice
din cadrul autorititilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la

sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Articolul 559 — Solutionarea sesizdrilor cu privire la incilcarea

normelor

de conduiti de citre personalul contractual Sesizirile cu privire la incilcarea
normelor de conduiti de citre personalul contractual sunt analizate si

solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Articolul 560 — sz’g%mrm transparenter cu privire la respectarea

normelor

de conduiti (1) Institutiile si autorititile publice intocmesc rapoarte

anuale cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul
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contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,

coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre
personalul contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul

administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii

in domeniul administratiei publice.
(4) Raportul trebuie si contini cel putin urmitoarele elemente:

a) numdirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a

normelor de conduiti profesionali;

b) categoriile si numirul de angajati contractuali care au incilcat

normele de conduiti morali §i profesionali;

c) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la

conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
d) misurile de prevenire si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publici pe pagina de internet a autorititilor si institutiilor
publice, iar publicarea se anunti prin comunicat difuzat printr-o agentie de

presd.

Articolul 561 — Personalul contractual din cadrul

autoritatilor administrative autonome Dispozitiile prezentului titlu se
aplicd in mod corespunzitor si personalului contractual din cadrul

autorititilor administrative autonome.
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Articolul 562 — Alte dispozitii legale aplicabile personalului

contractual

Dispozitiile prezentului titlu se completeazi cu prevederile legislatiei
muncii, precum si cu reglementirile de drept comun civile, administrative

sau penale, dupi caz.
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