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Articolul 557 — Gestiunea curentă a personalului contractual

și a funcțiilor exercitate de acesta (1) Gestiunea curentă a personalului 
contractual și a funcțiilor exercitate de acesta este organizată și realizată, în 
cadrul fiecărei autorități și instituții publice, de către compartimentul de 
resurse umane.

(2) Autoritățile  și  instituțiile  publice au obligația de a transmite,  în 
formatele/forma stabilite/stabilită de instituțiile abilitate, informații cu 
privire la personalul contractual propriu instituțiilor publice cu atribuții 
în centralizarea sau gestionarea informațiilor cu privire la personalul din 
sectorul bugetar sau în elaborarea de politici publice cu privire la acesta.

Articolul 558 — Coordonarea și controlul normelor de conduită

pentru personalul contractual (1) Autoritățile și instituțiile publice au 
obligația de a coordona, controla și monitoriza respectarea normelor 
de conduită de către personalul contractual, din aparatul propriu sau 
din instituțiile aflate în subordine, coordonare sau sub autoritate, cu 
respectarea prevederilor în domeniul legislației muncii și a legislației 
specifice aplicabile.

(2) Normele de conduită sunt obligatorii pentru personalul contractual din 
cadrul autorităților și instituțiilor publice.

(3) În scopul îndeplinirii corespunzătoare a activităților prevăzute la alin. 
(1) autoritățile și instituțiile publice:

a) urmăresc aplicarea și respectarea în cadrul autorităților și instituțiilor 
publice  a  prevederilor  prezentului  cod  referitoare  la  conduita 
personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute;

b) soluționează  petițiile  și  sesizările  primite  privind  încălcarea 
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului 



C O D U L  A D M I N I S T R A T I V    ·    C A P I T O L U L  V

3

contractual în exercitarea funcțiilor deținute sau le transmite spre 
soluționare organului competent, conform legii;

c) elaborează  analize  și  rapoarte  privind respectarea  prevederilor 
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual în 
exercitarea funcțiilor deținute;

d) asigură informarea publicului cu privire la conduita profesională la 
care este îndreptățit să se aștepte din partea personalului contractual în 
exercitarea funcției;

e) asigură informarea personalului contractual propriu cu privire la 
conduita ce trebuie respectată;

f ) colaborează cu organizațiile neguvernamentale care au ca scop 
promovarea și apărarea intereselor legitime ale cetățenilor în relația cu 
personalul din administrația publică.

(4) Pentru informarea cetățenilor, compartimentele de relații publice 
din cadrul autorităților și instituțiilor publice au obligația de a asigura 
publicitatea și de a afișa normele privind conduita personalului propriu la 
sediul autorităților sau instituțiilor publice, într-un loc vizibil.

Articolul 559 — Soluționarea sesizărilor cu privire la încălcarea 
normelor

de conduită de către personalul contractual Sesizările cu privire la încălcarea 
normelor de conduită de către personalul contractual sunt analizate și 
soluționate cu respectarea prevederilor în domeniul legislației muncii.

Articolul 560 — Asigurarea transparenței cu privire la respectarea 
normelor

de conduită (1) Instituțiile și autoritățile publice întocmesc rapoarte 
anuale cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul 
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contractual din aparatul propriu sau din instituțiile aflate în subordine, 
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către 
personalul contractual se transmite ministerului cu atribuții în domeniul 
administrației publice.

(3) Formatul și informațiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atribuții 
în domeniul administrației publice.

(4) Raportul trebuie să conțină cel puțin următoarele elemente:

a) numărul  și  obiectul  sesizărilor  privind  cazurile  de  încălcare  a 
normelor de conduită profesională;

b) categoriile și numărul de angajați contractuali care au încălcat 
normele de conduită morală și profesională;

c) cauzele  și  consecințele  nerespectării  prevederilor  referitoare  la 
conduita personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute;

d) măsurile de prevenire și/sau, după caz, sancțiunile aplicate.

(5) Raportul se publică pe pagina de internet a autorităților și instituțiilor 
publice, iar publicarea se anunță prin comunicat difuzat printr-o agenție de 
presă.

Articolul 561 — Personalul contractual din cadrul

autorităților administrative autonome Dispozițiile prezentului titlu se 
aplică  în  mod  corespunzător  și  personalului  contractual  din  cadrul 
autorităților administrative autonome.
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Articolul 562 — Alte dispoziții legale aplicabile personalului 
contractual

Dispozițiile prezentului titlu se completează cu prevederile legislației 
muncii, precum și cu reglementările de drept comun civile, administrative 
sau penale, după caz.
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