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Articolul 39

Regimul  incompatibilităților  și  al  conflictului  de  interese  aplicabile 
funcției de membru al Guvernului (1) Regimul incompatibilităților și al 
conflictului de interese aplicabile funcției de membru al Guvernului sunt 
cele prevăzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 privind unele 
măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, 
a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea 
corupției cu modificările și completările ulterioare.

(2) Prin activități în domeniul didactic pe care membrii Guvernului le 
pot desfășura, în condițiile legislației speciale privind unele măsuri pentru 
asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor 
publice, se înțeleg activitățile prevăzute la art. 462 alin. (2) .

Articolul 40

Sancționarea stării de incompatibilitate și a conflictului de interese în 
care se află membrul Guvernului Constatarea și sancționarea stării de 
incompatibilitate și  a conflictului de interese pentru persoanele care 
ocupă funcția de membru al Guvernului se face în condițiile Legii nr. 
176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților 
publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind 
înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, 
precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative, cu 
modificările și completările ulterioare.
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Articolul 41 — Obligația renunțării la situația de incompatibilitate

În  termen  de  15  zile  de  la  data  depunerii  jurământului,  membrul 
Guvernului este obligat să renunțe la calitatea sau funcția cu care este 
incompatibilă funcția de membru al Guvernului, sub sancțiunea încetării 
mandatului.

Articolul 42 — Cazuri de încetare a funcției de membru al Guvernului

Funcția de membru al Guvernului încetează în următoarele cazuri:

a) revocare;

b) demisie;

c) pierderea drepturilor electorale ca urmare unei hotărâri judecătorești 
definitive;

d) starea  de  incompatibilitate  constatată  în  condițiile  Legii  nr. 
176/2010 , cu modificările și completările ulterioare, ca urmare a unui 
raport de evaluare definitiv sau unei hotărâri judecătorești definitive;

e) deces;

f) condamnare penală printr-o hotărâre judecătorească definitivă;

g) imposibilitate de a-și exercita atribuțiile mai mult de 45 de zile.

Articolul 43 — Vacanța funcției de membru al Guvernului

(1) În situațiile prevăzute la art. 42 Președintele României, prin decret, la 
propunerea prim-ministrului, ia act de încetarea funcției și declară funcția 
vacantă în termen de 15 zile de la primirea propunerii prim-ministrului.

(2) Primul-ministru îi transmite Președintelui României propunerea 
prevăzută la alin. (1) în termen de 5 zile de data la care intervine un caz de 
încetare a funcției de membru al Guvernului.
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(3) În  ipoteza  în  care  cazurile  de  încetare  a  funcției  de  membru  al 
Guvernului prevăzute la art. 42 lit. a) și b) intervin pe durata stărilor 
prevăzute de art. 92 alin. (2) și (3) și art. 93 alin. (1) din Constituție 
Președintele României, prin decret, la propunerea prim-ministrului, ia act 
de încetarea funcției și declară funcția vacantă în termen de 30 de zile de la 
primirea propunerii prim-ministrului.

Articolul 44 — Revocarea din funcția de membru al Guvernului

Revocarea din funcția de membru al Guvernului are loc în caz de remaniere 
guvernamentală.

Articolul 45 — Demisia din funcția de membru al Guvernului

Demisia din funcția de membru al Guvernului se anunță public, se prezintă 
în scris prim-ministrului și devine irevocabilă din momentul în care s-a luat 
act de depunerea ei, dar nu mai târziu de 15 zile de la data depunerii.

Articolul 46 — Interimatul funcției de membru al Guvernului

(1) Dacă  prim-ministrul  se  află  în  una  dintre  situațiile  de  încetare 
a  funcției  de  membru al  Guvernului,  cu excepția  revocării,  sau este 
în  imposibilitate  de  a-și  exercita  atribuțiile,  Președintele  României 
desemnează un alt membru al Guvernului ca prim-ministru interimar, 
pentru a îndeplini atribuțiile prim-ministrului, până la formarea noului 
Guvern. Interimatul pe perioada imposibilității exercitării atribuțiilor 
încetează dacă prim-ministrul își reia activitatea în Guvern în cel mult 45 
de zile.

(2) Prevederile alin. (1) se aplică în mod corespunzător și celorlalți membri 
ai Guvernului, la propunerea prim-ministrului, pentru o perioadă de cel 
mult 45 de zile.
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(3) În situațiile prevăzute la alin. (2) , înăuntrul termenului de 45 de zile, 
prim-ministrul inițiază procedurile prevăzute de lege pentru numirea unui 
alt membru al Guvernului în calitate de ministru interimar.

Articolul 47 — Numirea în funcție în caz de remaniere 
guvernamentală

sau de vacanță a postului (1) Numirea în funcția de membru al Guvernului, 
în caz de remaniere guvernamentală sau de vacanță a postului, se face de 
Președintele României, la propunerea prim-ministrului.

(2) Prim-ministrul propune Președintelui României, în termen de 5 zile 
de la publicarea decretului prin care este constatată vacanța funcției, o 
persoană, care îndeplinește condițiile prevăzute la art. 17 , pentru numirea 
în funcția de membru al Guvernului.

(3) Președintele  României  numește  în  funcție  persoana  propusă  de 
prim-ministru în termen de 10 zile de la înregistrarea propunerii sau 
în același termen, în condițiile alin. (4) sau (5), motivează, îi comunică 
prim-ministrului și face public refuzul numirii în funcție.

(4) Președintele  României  poate  refuza,  motivat,  orice  propunere  a 
prim-ministrului pentru numirea în funcția de membru al Guvernului în 
situația în care persoana propusă nu îndeplinește condițiile prevăzute la art. 
17 sau, cu privire la această persoană, au intervenit cazurile de încetare a 
funcției de membru al Guvernului prevăzute de art. 42 lit. c) , e) și f) .

(5) Președintele  României  poate  refuza  motivat,  o  singură  dată,  o 
propunere a prim-ministrului pentru numirea în funcția de membru al 
Guvernului în situația în care consideră că persoana propusă nu corespunde 
funcției respective.

(6) În  situația  în  care  Președintele  României  refuză  o  propunere  a 
prim-ministrului  în condițiile  alin.  (3)  ,  prim-ministrul  îi  transmite 
Președintelui o nouă propunere în termen de 5 zile de la data la care 
Președintele i-a comunicat refuzul propunerii anterioare.
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(7) Președintele României primește o nouă propunere pentru numirea 
unei  persoane  în  funcția  de  membru  al  Guvernului  transmisă  de 
prim-ministru și are, în această situație, obligațiile prevăzute la alin. (3) .

(8) În situația în care Președintele României sau prim-ministrul sesizează 
Curtea Constituțională pentru soluționarea unui conflict juridic de natură 
constituțională apărut cu ocazia numirii unui membru al Guvernului, 
obligațiile prevăzute de acest articol sunt îndeplinite după publicarea 
deciziei Curții Constituționale prin care este soluționat conflictul, cu 
respectarea caracterului general obligatoriu al deciziei.
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