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Articolul 55 — Rolul miniștrilor

Ministrul exercită conducerea ministerului și îl reprezintă în raporturile cu 
celelalte autorități publice, cu persoanele juridice și fizice din țară și din 
străinătate, precum și în justiție.

Articolul 56 — Atribuțiile generale ale miniștrilor

(1) Ministrul îndeplinește următoarele atribuții principale:

a) organizează,  coordonează  și  controlează  aplicarea  legilor, 
ordonanțelor și hotărârilor Guvernului, a ordinelor și instrucțiunilor 
emise  potrivit  legii,  cu  respectarea  limitelor  de  autoritate  și  a 
principiului autonomiei locale;

b) elaborează și avizează proiecte de lege, ordonanțe, hotărâri ale 
Guvernului, în condițiile stabilite prin metodologia aprobată prin 
hotărâre a Guvernului;

c) elaborează  și  aplică  strategia  proprie  a  ministerului,  integrată 
strategiei de dezvoltare economico-socială a Guvernului, precum și 
politicile și strategiile în domeniile de activitate ale ministerului;

d) îndeplinește calitatea de ordonator principal de credite;

e) fundamentează și elaborează propuneri pentru bugetul anual, pe care 
le înaintează Guvernului;

f) execută bugetul ministerului;

g) urmărește  proiectarea  și  realizarea  investițiilor  din  sistemul 
ministerului, în baza bugetului aprobat;

h) reprezintă  interesele  statului  în  diferite  organe  și  organisme 
internaționale, în conformitate cu acordurile și convențiile la care 
România este parte și cu alte înțelegeri stabilite în acest scop, și dezvoltă 
relații de colaborare cu organe și organizații similare din alte state și cu 
organizații internaționale ce interesează domeniul lor de activitate;
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i) inițiază și negociază, din împuternicirea Președintelui României sau 
a Guvernului, în condițiile legii, încheierea de convenții, acorduri și alte 
înțelegeri internaționale sau propune întocmirea formelor de aderare la 
cele existente, în domeniul său de activitate;

j) urmărește  și  controlează  aplicarea  convențiilor  și  acordurilor 
internaționale la care România este parte și ia măsuri pentru realizarea 
condițiilor în vederea integrării în alte organisme internaționale;

k) îndeplinește  atribuții  ce  rezultă  din  convențiile  și  acordurile 
internaționale la care România este parte;

l) avizează,  în  condițiile  legii,  înființarea  organismelor 
neguvernamentale în domeniul de competență și cooperează cu acestea 
în realizarea scopului pentru care au fost create;

m) colaborează cu Institutul Național de Administrație și cu alte 
instituții de specialitate pentru formarea și perfecționarea pregătirii 
profesionale a personalului din sistemul său;

n) aprobă, după caz, editarea publicațiilor de specialitate și informare;

o) îndeplinește alte atribuții specifice stabilite prin acte normative.

(2) Ministrul conduce aparatul propriu al ministerului,  stabilit  prin 
hotărâre a  Guvernului,  numește și  eliberează din funcție  personalul 
acestuia. Statele de funcții ale ministerelor se aprobă de miniștri doar în 
limita numărului de posturi aprobate prin hotărâre a Guvernului.

(3) Guvernul poate dispune, în condițiile legii, modificări în organizarea 
și funcționarea ministerelor, precum și transferul unor activități de la un 
minister la altul ori la organe de specialitate din subordinea Guvernului sau 
a ministerelor.

(4) Ministrul își îndeplinește atribuțiile ce îi revin folosind aparatul propriu 
al ministerului, precum și prin organe de specialitate, instituții, operatori 
economici și alte structuri aflate în subordonarea, coordonarea sau sub 
autoritatea ministerului.
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(5) Viceprim-miniștrii  coordonează,  sub  conducerea  nemijlocită  a 
prim-ministrului,  realizarea  programului  de  guvernare  acceptat  de 
Parlament  într-un  domeniu  de  activitate,  scop  în  care  conlucrează 
cu miniștrii  care  răspund de îndeplinirea  acestui  program în cadrul 
ministerelor pe care le conduc.

Articolul 57 — Actele miniștrilor

(1) În  exercitarea  atribuțiilor  ce  îi  revin,  ministrul  emite  ordine  și 
instrucțiuni cu caracter normativ sau individual.

(2) Prin ordine se pot aproba norme metodologice, regulamente sau alte 
categorii de reglementări care sunt parte componentă a ordinului prin care 
se aprobă.

(3) Actele administrative cu caracter normativ, neclasificate, potrivit legii, 
emise de ministru se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

(4) Actele prevăzute la alin. (1) sunt semnate de miniștri sau de persoanele 
delegate de aceștia.

(5) Aprecierea necesității și oportunitatea emiterii actelor administrative ale 
miniștrilor aparțin exclusiv acestora.

(6) Prevederile alin. (1)-(5) se aplică, în mod corespunzător, și în cazul 
conducătorilor altor organe de specialitate ale administrației publice 
centrale din subordinea Guvernului și a ministerelor care au rang de secretar 
de stat sau subsecretar de stat.

Articolul 58 — Cabinetul ministrului

În fiecare minister se organizează cabinetul ministrului, în condițiile art. 
546 lit. d) .

Articolul 59 — Secretarii de stat și subsecretarii de stat
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(1) În activitatea de conducere a ministerului, ministrul este ajutat de 
unul sau mai mulți secretari de stat, potrivit actului normativ de înființare, 
respectiv de organizare și funcționare a ministerului, după caz.

(2) În cadrul ministerelor, instituțiilor publice și altor organe de specialitate 
ale administrației publice centrale poate fi utilizată și funcția de subsecretar 
de stat, potrivit actului normativ prevăzut la alin. (1) .

(3) Secretarii de stat și subsecretarii de stat exercită atribuțiile stabilite prin 
actul normativ prevăzut la alin. (1) , precum și alte atribuții delegate prin 
ordin al ministrului.

(4) Secretarilor  de  stat  și  subsecretarilor  de  stat  li  se  aplică  în  mod 
corespunzător prevederile art. 50 alin. (1) .



C O D U L  A D M I N I S T R A T I V    ·    C A P I T O L U L  I I

6

Articolul 60

Regimul incompatibilităților și al conflictului de interese aplicabil funcției 
de secretar de stat și subsecretar de stat (1) Regimul incompatibilităților și 
al conflictului de interese aplicabil funcției de secretar de stat și subsecretar 
de stat și funcțiilor asimilate acestora este cel prevăzut de cartea I titlul IV 
din Legea nr. 161/2003 , cu modificările și completările ulterioare.

(2) Constatarea și sancționarea stării de incompatibilitate și a conflictului 
de interese pentru persoanele care ocupă funcția de secretar de stat și 
subsecretar de stat și funcțiile asimilate acestora se fac în condițiile Legii nr. 
176/2010 , cu modificările și completările ulterioare.

(3) Prin  activități  în  domeniul  didactic  pe  care  secretarii  de  stat, 
subsecretarii de stat și persoanele care ocupă funcțiile asimilate acestora le 
pot desfășura, în condițiile legislației speciale privind unele măsuri pentru 
asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice și a funcțiilor 
publice, se înțeleg activitățile prevăzute la art. 462 alin. (2) .

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplică și corpului secretarilor de stat și al 
consilierilor de stat din aparatul de lucru al viceprim-ministrului, după caz.

Articolul 61 — Secretarul general al ministerului și secretarii generali 
adjuncți

(1) Secretarul  general  al  ministerului  și  secretarii  generali  adjuncți 
sunt  înalți  funcționari  publici,  numiți  prin  concurs  sau  examen, 
pe criterii de profesionalism. Aceștia asigură stabilitatea funcționării 
ministerului, continuitatea conducerii și realizarea legăturilor funcționale 
între structurile ministerului, precum și cu celelalte autorități și organe ale 
administrației publice.

(2) Principalele atribuții și responsabilități ale secretarului general sunt 
următoarele:
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a) coordonează buna funcționare a compartimentelor și activităților cu 
caracter funcțional din cadrul ministerului și asigură legătura operativă 
dintre ministru și conducătorii tuturor compartimentelor din minister 
și unitățile subordonate, precum și legătura cu celelalte autorități și 
organe ale administrației publice;

b) primește și transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte 
normative inițiate de minister și asigură avizarea proiectelor actelor 
normative primite de la alți inițiatori;

c) urmărește și gestionează procedurile de avizare, aprobare și publicare, 
după caz, ale actelor normative aprobate de Guvern, care au fost inițiate 
de minister;

d) monitorizează  elaborarea  raportărilor  periodice  prevăzute  de 
reglementările în vigoare în sarcina ministerului și dispune măsuri 
pentru realizarea lor conform normelor specifice;

e) monitorizează implementarea politicilor de personal și respectarea 
principiilor  privind  managementul  resurselor  umane  în  cadrul 
instituției;

f) îndeplinește alte atribuții prevăzute de regulamentul de organizare și 
funcționare a ministerului ori încredințate de ministru.

(3) Secretarii generali adjuncți îndeplinesc atribuțiile stabilite de ministru.
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