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CODUL ADMINISTRATIV . CAPITOLUL IX

SECTIUNEA 1

Modificarea raportului de serviciu

Articolul 502 — Modalititi de modificare a raporturilor de servicin

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc

prin:
a) delegare;
b) detasare;
c) transfer;

d) mutarea definitivi in cadrul autorititii sau institutiei publice ori
in cadrul altei structuri fird personalitate juridici a autorititii sau

institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e) mutarea temporard in cadrul autorititii sau institutiei publice ori
in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autorititii sau

institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
sau din categoria inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinati
modificarea temporari a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadi

mai mici sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.
(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional
debutant li se pot aplica numai modalititile de modificare temporari a

raporturilor de serviciu previzute la alin. (1) lit. a) ,b) sie) .
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(4) Functionarii publici numiti pe durati determinatd, precum si
functionarii publici debutanti pot fi promovati in conditiile previzute de

prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exerciti functia publici in temeiul unui
raport de serviciu cu timp partial nu le sunt aplicabile modalititile de

modificare temporari a raporturilor de serviciu previzute la alin. (1) lit. a)
»b),e)sif).
(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se

dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire,

cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 528 si 530 .

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de
serviciu modificate temporar pe o functie publici de acelasi nivel sau de
nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o

detine.

Articolul 503 — Mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari

publici

(1) Inaltii functionari publici sunt supusi mobilititii in functie si prezinti
disponibilitate la numirile in functiile publice din categoria inaltilor

functionari publici.

(2) Mobilitatea inaltilor functionari publici cuprinde ansamblul
activititilor si deciziilor generatoare de modificari ale raporturilor de
serviciu ale inaltilor functionari publici, in cadrul categoriei inaltilor
functionari publici, realizate in interes public, pentru desfisurarea
activitatii autorititilor si institutiilor publice, precum si pentru dezvoltarea

profesionali a inaltilor functionari publici.

(3) In situatia in care in cadrul categoriei inaltilor functionari publici nu

existd functie vacanti in vederea aplicirii mobilititii, mobilitatea poate fi
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dispusi, motivat, pe o functie publici de conducere, numai cu acordul scris

al functionarului public.

(4) Mobilitatea inalgilor functionari publici se realizeazi cu
respectarea principiilor privind legalitatea, impartialitatea, obiectivitatea si

transparenta.
(5) Mobilitatea nu poate fi realizata:

a) in acelasi timp pentru toti inaltii functionari publici dintr-o

autoritate sau institutie public;
b) decit cel mult o dati pe an, pentru acelasi functionar public.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) lit. b) , mobilitatea se poate realiza
mai mult de o datd intr-un an de activitate la cererea inaltului functionar

public.

(7) Inaltul functionar public poate refuza mobilitatea daci se afld in una

dintre urmitoarele situatii:
a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sinatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd

mobilitatea;
d) motive familiale temeinice.

(8) Refuzul neintemeiat de a da curs mobilitatii atrage eliberarea din functia

publici, in conditiile legii.

Articolul 504 — Delegarea

(1) Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin schimbarea locului muncii i in

legituri cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.
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(2) Delegarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in
care este incadrat functionarul public, pe o perioadi de cel mult 60 de zile

calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afli in una dintre

urmitoarele situatii:
a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sinatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd

delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs
delegirii.
(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in

cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al

functionarului public.

(5) Pe timpul delegirii functionarul public isi pastreaza functia publicd
si salariul, iar, in cazul in care delegarea se face intr-o alta localitate decit
cea in care functionarul public isi desfisoari activitatea, autoritatea sau
institutia publici care il deleagi este obligati si suporte costul integral al

transportului, cazirii si al indemnizatiei de delegare.

Articolul 505 — Detasarea

(1) Detagarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care
urmeazi si isi desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioadi
de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un functionar public

poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd vacanti sau temporar

vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de acelasi nivel,

cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
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public, sau intr-o functie publici de nivel inferior. Functionarul public
poate fi detasat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordul siu

scris.

(4) Functionarul public trebuie si indeplineasci conditiile de studii si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeazi si fie

detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau
din categoria inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor art. 509 , daci functionarul public indeplineste conditiile de
studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice

necesare ocupdrii functiei publice, in conditiile prezentului cod.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici
care ocupd functii publice specifice pot fi detasati pe functii publice
generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabili a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special,
precum si in functii publice specifice cu instiintarea prealabili a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea

misurii, in conditiile prezentului cod.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legali de numire a functionarului public detasat, la propunerea
conducitorului autorititii sau institugiei publice in care urmeazi si isi

desfisoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afld in una dintre

urmitoarele situatii:
a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;
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c) starea sinatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd

detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguri cazare, in

conditiile legii;
e) este singurul intretinitor de familie;
f) motive familiale temeinice justifici refuzul de a da curs detagrii.

(10) Pe perioada detasirii functionarul public isi pastreazi functia publici
si salariul. Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat
este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detagirii in altd
localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiari este obligati si ii
suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o dati pe

luna, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.

Articolul 506 — Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupi cum urmeazi:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publici vacanti de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului

public, sau intr-o functie publici vacanti de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publici de nivel
inferior se intelege orice functie publici cu grad profesional mai mic decit

gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasi de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publici de nivel
inferior se intelege o functie publici de conducere situatd ierarhic la un nivel
inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizirii previzute la art. 390

, precum si orice functie publici de executie.
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(5) Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii,
conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice
in care urmeazi si fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a
transferului este in sarcina conducitorului autorititii sau institutiei publice

la care se transferd functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza s isi desfisoare activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu
aprobarea conducitorului autorititii sau institutiei publice in care este

numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alti localitate decit cea
in care isi are sediul autoritatea sau institutia publici de la care se transfer3,
functionarul public transferat are dreptul la 0 indemnizatie egald cu salariul
net calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei in care se transferd
silaun concediu plitit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd
de autoritatea sau institutia publici la care se face transferul, in termen de
cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului. Nu beneficiazi de dreptul
la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care

isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu
aprobarea conducitorului autorititii sau institutiei publice in care urmeazi
sd 1si destisoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia
publici in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public instiinteazi cu celeritate autoritatea sau institutia publici in cadrul
cireia isi desfisoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii
de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea
instiintirii, conducitorul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea functionarul public are obligatia si emiti actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului

public, cu precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere. Data de
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la care opereazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice

de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autorititile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de
selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a

conditiilor de realizare a transferului.

(10) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune

numai pe o functie publici de conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8) , transferul la cerere in
cazul inaltilor functionari publici se dispune de citre persoana care are
competenta legald de numire in functia publici, la solicitarea motivatd
a inaltului functionar public si cu aprobarea conducitorului autorititii
sau institutiei publice in a cirei structuri se giseste functia publici de

conducere sau de executie vacanti pe care urmeazi a fi transferat.

Articolul 507 — Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fird personalitate juridicd a autorititii sau institutiei publice poate

fi definitivi ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publicd vacanti de
acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public sau intr-o functie publicd vacanti de nivel inferior.
Functionarul public trebuie si indeplineasci conditiile de studii, conditiile
de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care

urmeaza si fie mutat.
(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) se aplicd in mod corespunzitor.
(4) Mutarea definitivi poate avea loc:

a) din dispozitia conducitorului autorititii sau institutiei publice in
care isi desfisoari activitatea functionarul public, cu acordul scris al

functionarului public;
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b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea

conducitorului autorititii sau institutiei publice.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivi se poate
dispune pe o functie publici vacanti de conducere sau de executie
in cadrul autorititii sau institutiei publice in care acesta isi desfisoard
activitatea de persoana care are competenta legald de numire in functia
publici, la solicitarea motivati a inaltului functionar public si cu aprobarea
conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dacd functionarul public
indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice

pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea.

(6) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui functionar
public de executie se poate dispune de conducitorul autorititii sau
institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei
detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public,
in masura in care nu este afectatd organigrama autorititii sau institutiei

publice.

(7) Daci mutarea definitivi se dispune in altd localitate decat cea in care isi
are sediul autoritatea sau institutia publicd de la care se dispune mutarea,

functionarul public beneficiazi de drepturile previzute la art. 506 alin. (7)

(8) Mutarea temporari pe o altd functie publici vacantd sau temporar
vacanti se dispune motivat, in interesul autorititii sau institutiei publice,
de citre conducitorul autorititii ori institutiei publice, pe o functie publici
de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi
mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris. Functionarul public
trebuie si indeplineasci conditiile de studii si conditiile de vechime pentru

ocuparea functiei publice in care urmeazi s fie mutat.

10
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(9) Mutarea temporari a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducitorul autorititii sau institutiei publice, motivat, cu
repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul
public, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic,
in misura in care nu este afectatd organigrama autorititii sau institutiei

publice.

(10) In mod exceptional, mutarea temporari sau definitivi poate fi
solicitati de functionarul public in cazul in care starea sinititii, dovediti pe
baza unui examen de specialitate, nu {i mai permite desfisurarea activititii
in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivi se face in conditiile
prezentului cod, dacd functionarul public in cauzi este apt profesional si

indeplineasci atributiile care i revin.

11
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Articolul 508 — Drepturi ale functionarului public in situatia mutdrii

(1) Dacid mutarea se dispune in altd localitate decit cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publici de la care se dispune mutarea,

functionarul public beneficiazi de drepturile previzute la art. 506 alin. (7)

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in alti localitate decit cea
in care isi are sediul autoritatea sau institutia publicd de la care se dispune
mutarea, daci se afld in una dintre situatiile previzute la art. 505 alin. (9) .

Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinari.

(3) Pe perioada mutirii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia
publici beneficiari este obligata si i suporte costul integral al transportului,
dus si intors, cel putin o datd pe luni, al cazirii si al indemnizatiei de
mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este
egal cu cuantumul reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia

de detasare.

Articolul 509 — Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice

de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici (1) Exercitarea
cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante
sau temporar vacante, se realizeazd prin promovarea temporard a unui
functionar public, prin act administrativ al persoanei care are competenta
de numire in functia publici, cu respectarea conditiilor de comunicare,

previzute de prezentul cod.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1) , functionarul
public trebuie si indeplineasci conditiile de studii si de vechime in
specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si si nu aibi
o sanctiune disciplinari aplicatd, care nu a fost radiati, in conditiile

prezentului cod.

12
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(3) In mod exceptional, la propunerea justificati a conducitorului
autorititii sau institugiei publice in al cirei stat de functii existd functia
publici corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici vacanti
sau temporar vacanti, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi
realizati de functionari publici sau, dupi caz, de functionari publici cu
statut special care indeplinesc conditiile previzute la alin. (2) , cu notificare
prealabilid a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte
de dispunerea masurii. Aceastd misurd se dispune prin act administrativ
al persoanei care are competenta legali de numire in functia publici
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, in conditiile in
care, din motive obiective, functia publici nu a putut fi ocupati prin

mobilitate.

(4) Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care o exerciti cu
caracter temporar este mai mare, functionarul public are dreptul la acest

salariu.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter
temporar in conditiile prezentului cod o functie publici de conducere
sau o functie publici din categoria inaltilor functionari publici constituie
vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care

functionarul public o detine.

Articolul 510 — Dispunerea exercitdrii cu caracter temporar

a unei functii publice de conducere (1) Exercitarea cu caracter temporar a
unei functii publice de conducere vacante se dispune in conditiile previzute
laart. 509 de citre persoana care are competenta legald de numire in functia
publici, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu
notificare prealabili a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10

zile inainte de dispunerea misurii.

(2) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (1) poate fi prelungiti
cu maximum 3 luni, cu notificare prealabili a Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, dacd

13
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autoritatea sau institutia publici a organizat concurs de recrutare ori

promovare si functia publici nu a fost ocupati, in conditiile legii.

Articolul 511 — Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice

de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici temporar
vacante Daci functia publici este temporar vacanti, misura previzuti la
art. 509 alin. (1) si (3) se dispune de citre persoana care are competenta
legald de numire in functia publici, pini la data incetirii suspendirii din
functia publici, a detagirii titularului functiei publice, pini la radierea de
drept a sanctiunii disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. ) sau, dupi
caz, in situatia in care functionarul public de conducere exerciti cu caracter
temporar o altd functie publici de conducere vacanti sau temporar vacantd
ori din categoria inaltilor functionari publici, pAni la expirarea perioadei

pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

14
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SECTIUNEA A 2-A

Suspendarea raportului de serviciu

Articolul 512 — Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de

suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate
interveni de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul
pirtilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea
raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constatd prin
act administrativ, iar suspendarea prin acordul pirtilor se aprobi prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire, la cererea
functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528

siart. 531.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea
prestirii muncii de citre functionarul public si a plitii drepturilor de naturi

salariali de citre autoritatea sau institutia publici.

(3) Pe perioada suspendirii, raporturile de serviciu ale functionarilor
publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa sau cu

acordul functionarului public in cauzi.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) , in cazul in care in perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept

a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3) , in cazul in care in perioada
suspendirii raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din
functia publicd previzuti la art. 519 alin. (1) lit. a) , b) sau d) , cauza de

eliberare din functia publici prevaleazi.
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(6) Incetarea suspendirii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior
termenului maxim pentru care a fost constatati, respectiv aprobati, la
solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii
previzute de prezentul cod. In aceasti situatie functionarul public trebuie
sa instiinteze autoritatea sau institutia publici despre intentia sa cu cel
putin 30 de zile inainte de data reludrii activititii, pentru situatia in care

suspendarea s-a efectuat pentru o perioadd de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care

are competenta legali de numire in functia publici.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publici are
obligatia si asigure, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea
perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform alin. (6) ,

conditiile necesare reludrii activititii de citre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendirii raportului de serviciu autorititile si institutiile

publice au obligatia si rezerve postul aferent functiei publice.

Articolul 513 — Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cind functionarul

public se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada

respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicid, pentru perioada

respectivd;

c) este desemnat si desfisoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale
Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autorititii sau institutiei publice sau al

statului romén, pentru perioada respectivi;
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d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii si a starii de

rizboi sau la instituirea stirii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in
cazul in care, fati de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010
privind Codul de proceduri penali , cu modificirile si completirile
ulterioare, luarea misurii controlului judiciar ori a misurii controlului
judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii

care impiedici exercitarea raportului de serviciu;
f) in caz de carantini, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispirut, iar disparitia a fost constatati prin hotirire

judecirtoreasci definitivi;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai
mare de o luni, in conditiile legii;

j) in caz de fortd majori;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in

cazul invalidititii de gradul I sau II, cu exceptia situatiei previzute la art.
517 alin. (1) lit. €) 5

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivarsirea unei

infractiuni dintre cele previzute la art. 465 lit. h) ;
m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile
inainte de data incetirii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu
de data ludrii la cunostintd de motivul incetirii suspendirii, functionarul
public informeazi in scris persoana care are competenta legald de numire in

functia publicd despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de

serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul
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profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o

detine.

Articolul 514 — Suspendarea raportului de servicin
la initiativa functionarului public (1) Raportul de serviciu se suspendi la
initiativa functionarului public in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pind la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pini la implinirea virstei de 3 ani, in
conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pini la 7 ani, in cazul copilului
cu handicap, in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include
si perioada incredintirii copilului in vederea adoptiei;
d) concediu paternal;
e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;
f) desfisoari activitate sindicald pentru care este previzuti suspendarea
in conditiile legii;

3
g) efectueazi tratament medical in striinitate, daci functionarul public
nu se afld in concediu medical pentru incapacitate temporari de munci,

precum si pentru insotirea sogului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude

pani la gradul Iinclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei

electorale si pini in ziua ulterioari alegerilor;
i) pentru participarea la grevi, in conditiile legii;

j) desfisurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii
internationale pe perioadd determinati, in alte situatii decit cele

prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) .
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(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public
este obligat si informeze autoritatea sau institutia publicd anterior cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile
previzute la alin. (1) lit. d) , e) , g) , h) si j) functionarul public este
obligat si informeze autoritatea sau institutia publici cu cel putin S zile
lucritoare inainte de incidenta situatiilor previzute la alin. (1) . Pentru
situatiile previzute la alin. (1) lit. b) , f) si i) , informarea se inainteazi
autoritdtii sau institutiei publice la data luidrii la cunostintd de citre
functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul previzut la art. 415 alin. (3) . In toate cazurile functionarul public
are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care

conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu
15 zile inainte de data incetirii motivului de suspendare la initiativa
functionarului public, dar nu mai tirziu de data luirii la cunostintd
de motivul incetirii suspendirii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legali de numire in functia publici despre

acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile
de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime
in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul

public o detine.

Articolul 515 — Suspendarea raportului de serviciu prin acordul

pirtilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a
functionarului public, pentru un interes personal, in alte cazuri decit cele
previzute la art. 514 alin. (1) pe o duratd cumulati de cel mult 2 ani in
perioada exercitirii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se

stabileste prin acordul pirtilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) , pentru ingrijirea copilului
cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati
a functionarului public pentru o perioadi cumulati mai mare decit cea

prevazuti la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin.
(1) si (2) functionarul public depune o cerere motivati adresati persoanei
care are competenta de numire in functia publici. Cererea se depune cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea

raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul pirtilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publici isi exprima
sau nu acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea
functionarului public in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data

depunerii cererii previzute la alin. (3) .

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile
inainte de data incetdrii motivului de suspendare prin acordul pirtilor, dar
nu mai tirziu de data ludrii la cunostinti de motivul incetirii suspendarii,
functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta legali

de numire in functia publici despre acest fapt.
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SECTIUNEA A 3-A

Incetarea raportului de serviciu

Articolul 516 — Incetarea raporturilor de servicin

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 siart. 533 siare

loc in urmitoarele conditii:
a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publici;
d) prin destituire din functia publici;

e) prin demisie.

Articolul 517 — Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept:
a) la data decesului functionarului public;

b) la data riménerii definitive a hotirérii judecitoresti de declarare a

mortii functionarului public;

c) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile

previzute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d)

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, daci persoana care
are competenta de numire in functia publicd nu dispune aplicarea

prevederilor alin. (2) ;
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e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul
invalidititii de gradul I sau II, in situatia in care functionarului public

fi este afectatd ireversibil capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatirii nulititii absolute a actului administrativ de
numire in functia publici, de la data la care nulitatea a fost constatati

prin hotirire judecitoreasci definitivi;

g) cind prin hotirire judecitoreasci definitivi s-a dispus condamnarea
pentru o fapti previzutd la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus
aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rimanerii definitive
a hotirarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare

a executdrii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie
publici sau de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea faptei,
ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii, ca misuri de siguranti, de la
data riminerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a dispus

interdictia;

i) ca urmare a constatirii faptului ¢i functia publici a fost ocupati cu
nerespectarea dispozitiilor legale de citre o persoani care executa la data
numirii in functia publici o pedeapsi complementari de interzicere
a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implici exercitiul

autorititii de stat;

j) ca urmare a constatdrii faptului ci functia publici a fost ocupatd
cu nerespectarea dispozitiilor legale de citre o persoani care a fost
lucritor al sau colaborator al Securititii, pe baza hotirarii judecitoresti

definitive;

k) la data expiririi termenului in care a fost ocupati pe perioadi
determinati functia publicd, cu exceptia aplicirii prevederilor art. 376
alin. (2);
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1) alte cazuri previzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de
data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducitorului
autorititii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut
in functia publici detinuti maximum 3 ani peste virsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.
Pe perioada in care este dispusi mentinerea in activitate pot fi aplicate

dispozitiile art. 378 .

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face
in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al

persoanei care are competenta legali de numire in functia publici.

Articolul 518 — Reorganizarea autorititii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activititii autorititii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupi caz, in

compartimentele rezultate, in urmaitoarele cazuri:
a) se modifici atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbati denumirea functiei publice firi modificarea in

proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;
d) intervin modificiri in structura compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmitoarelor
criterii:
a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional ale functionarului
public;
b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publici;

c) si fi desfisurat activititi similare.
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(3) In cazul in care existi mai multi functionari publici, se organizeazi
examen de citre autoritatea sau institutia publici. Examenul se organizeazi

anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului
previzut la alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii
publici care sunt declarati respingi sunt eliberati din functie potrivitart. 519

alin. (1) lit. ¢) , cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daci atributiile aferente acestuia
se modifici in proportie de peste 50% sau daci sunt modificate conditiile

specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activititii autorititii sau institutiei publice are loc in
situatii temeinic justificate cel mult o dati intr-un interval de 6 luni
consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificiri legislative care

determini necesitatea reorganizdrii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activititii autorititii sau institutiei publice
determini reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publici nu poate
infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioadi de un an de la

data reorganizarii.

Articolul 519 — Eliberarea din functia publici

(1) Persoana care are competenta legali de numire in functia publici
va dispune eliberarea din functia publici prin act administrativ, care se
comunici functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere,

in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publici si-a incetat activitatea in conditiile
legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o altd

autoritate sau institutie publici;

b) autoritatea sau institutia publici a fost mutati intr-o altd localitate,

iar functionarul public nu este de acord si o urmeze;

24



CODUL ADMINISTRATIV . CAPITOLUL IX

c) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a
reorganizirii activititii, prin reducerea postului ocupat de functionarul

public;

d) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupata
de citre functionarul public a unui functionar public eliberat sau
destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii

definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenti profesionald, in cazul obtinerii calificativului
nesatisficitor in urma derulirii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in conditiile

prevazute la art. 475 lit. b)

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile
previzute laart. 465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia

prevazut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) ;

g) starea sindtitii fizice sau/si psihice a functionarului public,
constatatd prin decizie a organelor competente de expertizi
medicald, nu 1i mai permite acestuia si isi indeplineasci atributiile

corespunzitoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a

da curs mobilititii in conditiile art. 503 alin. (8) .

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplici si functionarului public ciruia i s-a
emis decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul II, in masura in
care conducitorul autorititii sau institutiei publice consider ci acesta nu
isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In
cazul in care conducitorul autorititii sau institutiei publice considerd ca
functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice
pe care o detine, dispune continuarea activititii cu durati redusi a timpului

de munci, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-d) , f) si g) reprezinti motive

neimputabile functionarilor publici.
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(4) In cazul eliberirii din functia publici, autoritatea sau institutia publici
este obligati si acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile

calendaristice.
(5) Perioada de preaviz este anterioari datei eliberirii din functia publici.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in
functia publici poate acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru,
pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a acordat

preavizul previzut la alin. (4) , fird afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢) , d) i f) , in perioada de preaviz,
daci in cadrul autorititii sau institutiei publice existd functii publice
vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia si le puni la dispozitia
functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii

publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi i,

dupi caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii

sau institutiei publice nu existd functiile publice previzute la lit. a) .

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publici vacanti de
nivel inferior este o functie publici de executie si nu corespunde studiilor
si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
aceasta poate fi transformati intr-o functie publici corespunzitoare, daci

transformarea nu afecteazi structura organizatoricd aprobati.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d) si f) , daci nu existd
functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autorititii sau institutiei
publice, autoritatea ori institutia publici are obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista

functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publici vacanti
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corespunzitoare, functionarului public {i sunt aplicabile dispozitiile art.
506 .

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul previzut la alin. (9)
, termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere
se reduc la jumitate, astfel incit si fie respectati incadrarea in termenul de

preaviz.

Articolul 520 — Destituirea din functia publici

Destituirea din functia publici se dispune, in conditiile art. 493 , prin
act administrativ al persoanei care are competenta legali de numire in
functia publici, casanctiune disciplinari aplicatd pentru motive imputabile

functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru sivirsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte

grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
public nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15
zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazi in conditiile

Legii nr. 176/2010 , cu modificirile si completirile ulterioare.

Articolul 521 — Demisia

Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu
prin demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de

numire in functia publici. Demisia nu trebuie motivata.
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Articolul 522 — Efectele juridice ale demisiei

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Articolul 523 — Renuntarea la demisie

Ulterior inregistririi demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficuti numai

prin acordul partilor, in termenul de 30 de zile previzut la art. 522..

Articolul 524

Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea
si Incetarea raportului de serviciu (1) La modificarea, la suspendarea si
la incetarea raportului de serviciu functionarul public are indatorirea si
predea lucririle si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii
atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite

in acest sens la nivelul institutiei sau autorititii publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazi
drepturile dob4ndite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul

de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiazi de drepturi din bugetul asiguririlor
pentru somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au incetat in

conditiile previzute la:

a) art. 517 alin. (1) lit. ¢) , cu exceptia cazului in care functionarul public

nu mai indeplineste conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. a) ;
b) art. 517 alin. (1) lic. f) si k) ;
c) art. 519 alin. (1) .

Articolul 525 — Corpul de rezervi
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(1) Corpul de rezervi este format din functionarii publici care au fost
eliberati din functia publici in conditiile art. 519 alin. (1) lit. a)-d) , f) si h)

si este gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

(2) Functionarii publici pardsesc corpul de rezervi si pierd calitatea de

functionar public in urmitoarele situatii:

a) dupd implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de

rezerva,

b) in cazul in care Agentia Nationali a Functionarilor Publici
il redistribuie intr-o functie publici vacanti corespunzitoare, iar

functionarul public o refuzi;

c) la implinirea a 12 luni de la data angajirii in baza unui contract
individual de munci, precum si in orice alti forma de exercitare a unei

profesii sau activititi, in conditiile expres previzute de lege;
d) la cererea functionarului public;

e) la data intervenirii unui caz de incetare de drept a raporturilor de

serviciu ale functionarului public.

(3) Functionarii publici sunt obligati si informeze Agentia Nationali a
Functionarilor Publici despre incidenta dispozitiilor alin. (2) lit. ¢) si e), cu
exceptia interventiei uneia dintre situatiile previzute la art. 517 alin. (1) lit.

a),b)sik).

Articolul 526 — Redistribuirea functionarilor publici

(1) Redistribuirea functionarilor publici se face din corpul de rezervi
al functionarilor publici, la solicitarea conducitorilor autorititilor sau
institutiilor publice, pe o functie publicd vacanti sau temporar vacanti,
in baza informatiilor/propunerilor transmise de Agentia Nationali a

Functionarilor Publici, in conditiile alin. (2)-(4) , (6) si (7) , dupi caz.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face, in conditiile alin. (1),

intr-o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
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gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici de

nivel inferior, cu acordul scris al functionarului public.

(3) Alin. (4) si(5) ale art. 506 se aplicd in mod corespunzitor, prin raportare
la functia publici detinuti de functionarul public la data intririi in corpul

de rezervi.

(4) In vederea redistribuirii, autoritatea sau institutia publici in cadrul
cireia se afld functia publicd vacanti sau temporar vacanti poate organiza
o testare profesionali pentru selectarea functionarului public care urmeazi

sd fie redistribuit.

(5) Procedura de redistribuire, precum §i modalitatea de desfisurare a
testirii profesionale in vederea redistribuirii se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publici

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervi se dispune
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
propunerea conducitorilor autorititilor sau institutiilor publice, pentru
functionarul public declarat admis in urma desfisuririi testirii profesionale

prevazute la alin. (4) .

(7) Redistribuirea intr-o functie publici din categoria inaltilor functionari
publici se face prin decizie a prim-ministrului, potrivit competentei de
numire, la propunerea conducitorilor autorititilor sau institutiilor publice

in cadrul cirora se afld functia publicd vacanti sau temporar vacanti.

Articolul 527 — Anularea actului administrativ de incetare

a raportului de serviciu (1) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din
motive pe care functionarul public le considerd netemeinice sau nelegale,
acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului
de serviciu, in conditiile si termenele previzute de legea contenciosului

administrativ, precum si plata de citre autoritatea sau institutia publicd
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emitentd a actului administrativ a unei despigubiri egale cu diferenta
intre veniturile obtinute in perioada respectivi si cuantumul salariilor
indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat

functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea
actului administrativ va dispune reintegrarea acestuia in functia publici
detinutd, dacd aceasta mai existd in statul de functii al autorititii sau
institutiei publice, sau, in cazul in care functia publici detinuti nu mai

existd, intr-o functie publici echivalenti.

(3) In cazul in care prin hotirire judecitoreasci definitivi s-a dispus
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea
raportului de serviciu, perioada de timp dintre data incetirii raportului
de serviciu al functionarului public si data reintegririi efective in functia
publici constituie vechime in munci, vechime in specialitate, precum si

vechime in grad profesional, potrivit legii.
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