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C A P I T O L U L  I

Dispoziții generale

Articolul 201 — Mandatul aleșilor locali

Mandatul primarului, consilierului local, președintelui consiliului județean 
și al consilierului județean este de 4 ani și se exercită în condițiile legii.

Articolul 202 — Condiții speciale de exercitare a mandatului aleșilor 
locali

(1) Consiliul local sau consiliul județean, primarul, precum și președintele 
consiliului județean aleși în cursul unui mandat, ca urmare a dizolvării 
consiliului local sau județean, respectiv a vacanței funcției de primar ori de 
președinte al consiliului județean, încheie mandatul precedentei autorități 
a administrației publice locale.

(2) Consiliul  local  sau  consiliul  județean,  precum  și  primarul  sau 
președintele consiliului județean, aleși în urma organizării unor noi unități 
administrativ-teritoriale, își exercită mandatul numai până la organizarea 
următoarelor alegeri locale generale.
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C A P I T O L U L  I I

Suspendarea și încetarea mandatului 
de ales local

Articolul 203 — Suspendarea mandatului de consilier local

și de consilier județean (1) Mandatul de consilier local, respectiv de consilier 
județean se suspendă în următoarele situații:

a) a fost dispusă măsura arestării preventive;

b) a fost dispusă măsura arestului la domiciliu;

c) a fost însărcinat de către consiliul din care face parte, de către 
Guvern sau de către Parlament cu exercitarea unei misiuni în țară sau 
în străinătate.

(2) Măsurile prevăzute la alin. (1) lit. a) și b) dispuse în condițiile Legii 
nr. 135/2010, cu modificările și completările ulterioare, se comunică de 
îndată de către instanța de judecată prefectului care, prin ordin, în termen 
de maximum 48 de ore de la comunicare, constată suspendarea mandatului.

(3) Documentele corespunzătoare situației prevăzute la alin. (1) lit. c) se 
comunică de către emitent, în termen de 5 zile lucrătoare de la desemnare, 
secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și 
primarului, respectiv președintelui consiliului județean, iar în prima ședință 
ulterioară comunicării consiliul local, respectiv consiliul județean, după caz, 
ia act de această situație, prin hotărâre.

(4) Suspendarea durează până la încetarea situației prevăzute la alin. (1) .

(5) Ordinul de suspendare emis pentru situațiile prevăzute la alin. (1) lit. 
a) și b) , respectiv hotărârea prin care se ia act de suspendarea de drept a 
consilierului în condițiile alin. (1) lit. c) se comunică de îndată consilierului 
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local, respectiv consilierului județean, în termen de maximum 48 de ore de 
la emiterea ordinului, respectiv hotărârii consiliului, după caz.

(6) În cazul în care față de consilierul local, respectiv consilierul județean al 
cărui mandat a fost suspendat în condițiile alin. (1) lit. a) și b) , a fost dispusă 
clasarea ori renunțarea la urmărirea penală sau instanța judecătorească 
a dispus achitarea sau încetarea procesului penal, acesta are dreptul la 
despăgubiri, în condițiile legii.

Articolul 204 — Încetarea mandatului de consilier local și de consilier 
județean

(1) Calitatea de consilier local, respectiv cea de consilier județean încetează 
la data declarării ca legal constituit a noului consiliu ales.

(2) Calitatea de consilier local, respectiv cea de consilier județean încetează 
de drept înainte de expirarea duratei normale a mandatului, în următoarele 
cazuri:

a) demisie;

b) constatarea și sancționarea, în condițiile Legii nr. 176/2010 , cu 
modificările și completările ulterioare, a unei stări de incompatibilitate;

c) schimbarea domiciliului într-o altă unitate administrativ-teritorială, 
inclusiv ca urmare a reorganizării acesteia;

d) lipsa  nemotivată  de  la  mai  mult  de  3  ședințe  ordinare  și/sau 
extraordinare consecutive ale consiliului, desfășurate pe durata a trei 
luni calendaristice;

e) lipsa nemotivată de la 3 întruniri ale consiliului, convocate pe durata 
a 3 luni calendaristice, care determină imposibilitatea desfășurării, în 
condițiile legii, a ședințelor ordinare și/sau extraordinare;

f) imposibilitatea exercitării mandatului pe o perioadă mai mare de 6 
luni consecutive, cu excepția cazurilor prevăzute de lege;



C O D U L  A D M I N I S T R A T I V    ·    T I T L U L  V I

5

g) condamnarea,  prin  hotărâre  judecătorească  rămasă  definitivă, 
la o pedeapsă privativă de libertate, indiferent de modalitatea de 
individualizare a executării pedepsei;

h) punerea sub interdicție judecătorească;

i) pierderea drepturilor electorale;

j) pierderea calității de membru al partidului politic sau al organizației 
minorităților naționale pe a cărei listă a fost ales;

k) condamnarea prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă pentru 
săvârșirea unei infracțiuni electorale pe durata procesului electoral în 
cadrul căruia a fost ales, indiferent de pedeapsa aplicată și de modalitatea 
de individualizare a executării acesteia;

l) deces.

(3) Data încetării de drept a mandatului, în cazurile enumerate la alin. (2) 
lit. a) , c)-f) și l) , este data apariției evenimentului sau a împlinirii condițiilor 
care determină situația de încetare, după caz.

(4) Data încetării de drept a mandatului, în cazul prevăzut la alin. (2) 
lit. b) , în situația în care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a 
constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestată, este data expirării 
perioadei în care consilierul local, respectiv consilierul județean, după caz, 
are dreptul să conteste raportul de evaluare, în condițiile Legii nr. 176/2010 
, cu modificările și completările ulterioare.

(5) Data  încetării  de  drept  a  mandatului  în  cazul  prevăzut  la  alin. 
(2)  lit.  j)  este  data  comunicării  către  prefect,  secretarul  general  al 
unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale și către consilierul local, a 
hotărârii forului competent să decidă asupra excluderii unui membru al 
partidului politic sau a organizației cetățenilor aparținând minorităților 
naționale pe a cărei listă consilierul local sau consilierul județean a fost ales, 
în situația în care legalitatea acesteia nu a fost contestată.
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(6) În situațiile prevăzute la alin. (2) lit. a) , c)-f) și l) constatarea încetării de 
drept a mandatului de consilier local sau de consilier județean, precum și 
vacantarea locului de consilier local sau de consilier județean se realizează 
printr-o hotărâre de constatare a autorității deliberative respective, la 
propunerea primarului ori, după caz, a președintelui consiliului județean 
sau a oricărui alt ales local, adoptată în prima ședință desfășurată după 
apariția evenimentului. Hotărârea autorității deliberative este comunicată 
de îndată judecătoriei competente să valideze mandatul supleantului, în 
condițiile art. 122 , precum și consilierului local.

(7) Consiliul local, respectiv consiliul județean are obligația de a adopta 
hotărârea prevăzută la alin. (6) în termen de 30 de zile de la introducerea 
pe proiectul ordinii de zi a referatului constatator semnat de primar și de 
secretarul general al unității/subidiviziunii administrativ-teritoriale ori de 
președintele consiliului județean și de secretarul general al județului, după 
caz, cu privire la una dintre situațiile prevăzute la alin. (2) lit. a) , c)-f) 
și l) . În termen de maximum 10 zile de la expirarea termenului stabilit 
pentru consiliul local, respectiv pentru consiliul județean, constatarea 
încetării mandatului, precum și vacantarea locului de consilier local sau de 
consilier județean se realizează de către prefect prin ordin, în baza referatului 
constatator comunicat de către secretarul general al unității/subidiviziunii 
administrativ-teritoriale, în situația neadoptării acestei hotărâri de către 
consiliul local sau consiliul județean, după caz.

(8) În situațiile prevăzute la alin. (2) lit. b) , g)-k) constatarea încetării de 
drept a mandatului de consilier local sau de consilier județean, precum 
și vacantarea locului de consilier local sau de consilier județean se fac 
de către prefect prin ordin, în termen de maximum 30 de zile  de la 
data înștiințării transmise prefectului de către autoritatea responsabilă de 
asigurarea integrității în exercitarea demnităților și funcțiilor publice și 
prevenirea corupției instituționale sau de către instanță, după caz.

(9) Ordinul prefectului emis în situațiile prevăzute la alin. (7) și  (8) 
se transmite de îndată judecătoriei competente să valideze mandatul 
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supleantului, în condițiile art. 122 , consilierului local și secretarului general 
al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(10) Hotărârea consiliului are la bază, pentru situațiile prevăzute la alin. 
(2) lit. a) , c)-f), h) și l), un referat constatator, întocmit în maximum 3 
zile de la apariția evenimentului și semnat de primar și de secretarul general 
al comunei, al orașului sau al municipiului/subdiviziunii municipiului, 
respectiv de președintele consiliului județean și de secretarul general al 
județului. Referatul este însoțit de acte justificative.

(11) Ordinul prefectului are la bază, pentru situațiile prevăzute la alin. (2) 
lit. g) , i), k), înștiințările transmise prefectului de către instanță.

(12) În  cazul  prevăzut  la  alin.  (2)  lit.  j)  ,  în  termen  de  30  de  zile 
de la  data comunicării  hotărârii  forului  competent să decidă asupra 
excluderii unui membru al partidului politic sau a organizației cetățenilor 
aparținând minorităților naționale pe a cărei listă consilierul local sau 
consilierul județean a fost ales, prefectul constată, prin ordin, încetarea 
mandatului consilierului local sau județean înainte de expirarea duratei 
normale a acestuia și declară vacant locul consilierului local sau județean. 
Ordinul prefectului se transmite de îndată judecătoriei competente să 
valideze mandatul supleantului, în condițiile art. 122 , consilierului local și 
secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(13) În cazurile prevăzute la alin. (2) lit. c)-f) hotărârea poate fi atacată de 
consilierul local, respectiv de consilierul județean în cauză la instanța de 
contencios administrativ, în termen de 10 zile de la comunicare. Instanța se 
pronunță în termen de cel mult 30 de zile, nefiind aplicabilă procedura de 
regularizare a cererii. În acest caz, procedura prealabilă nu se mai efectuează, 
iar hotărârea primei instanțe este definitivă.

(14) În toate cazurile, hotărârea instanței se comunică părților, prefectului 
și secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, 
care  are  obligația  afișării  acesteia  la  sediul  unității/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, în termen de maximum 2 zile de la comunicare.
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(15) Funcția constatată vacantă în condițiile alin. (6)-(8) se completează 
cu supleantul desemnat de partidul politic, alianța politică sau alianța 
electorală respectivă, care este validat și depune jurământul, în condițiile art. 
117 , ulterior rămânerii definitive a hotărârii instanței.

(16) Încetarea mandatului de consilier local, respectiv de consilier județean 
în cazul schimbării domiciliului în altă unitate administrativ-teritorială 
poate interveni numai după efectuarea în actul de identitate al celui în cauză 
a mențiunii corespunzătoare, de către organul abilitat potrivit legii.

(17) Încetarea mandatului de consilier local, respectiv de consilier județean, 
în cazul demisiei, se constată în prima ședință a consiliului desfășurată 
după apariția evenimentului și în baza demisiei scrise înaintate secretarului 
general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, primarului, 
președintelui de ședință, președintelui consiliului județean, după caz. 
Hotărârea consiliului prin care se ia act de demisie și se declară vacant locul 
consilierului local, respectiv județean, se comunică de îndată judecătoriei 
competente să valideze mandatul supleantului, în condițiile art. 122 .

(18) Prevederile  alin.  (2)  lit.  g)-i)  și  k)  devin aplicabile  numai  după 
rămânerea  definitivă  a  hotărârii  judecătorești.  În  aceste  cazuri,  data 
respectivă este și data la care încetează de drept mandatul.

(19) În situația în care este contestată legalitatea actului prevăzut la alin. (4) 
sau a hotărârii prevăzute la alin. (5) , data încetării de drept a mandatului 
este data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești.

(20) De la data încetării mandatului, consilierul local sau consilierul 
județean respectiv:

a) nu mai poate fi luat în calcul pentru constituirea cvorumului necesar 
pentru ședințele autorității deliberative din care face parte;

b) nu  mai  poate  participa  la  vot  în  cadrul  ședințelor  autorității 
deliberative din care face parte, precum și în cadrul comisiilor de 
specialitate organizate de aceasta;
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c) nu mai are dreptul la indemnizația lunară.

Articolul 205

Încetarea mandatului de vicepreședinte al consiliului județean, precum și 
de viceprimar ca urmare a încetării mandatului de consilier (1) Încetarea 
mandatului de consilier, în condițiile art. 204 alin. (2) , are ca efect încetarea 
de drept, la aceeași dată, și a mandatului de vicepreședinte al consiliului 
județean, respectiv de viceprimar.

(2) Mandatul de viceprimar, respectiv de vicepreședinte al consiliului 
județean poate înceta înainte de termen în urma eliberării acestuia din 
funcție în condițiile art. 152 , respectiv art. 187 alin. (3) și 188 alin. (4) , 
după caz.
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C A P I T O L U L  I I I

Drepturile și obligațiile aleșilor locali

Secțiunea 1 — Drepturile aleșilor locali

Articolul 206 — Legitimația și semnul distinctiv ale aleșilor locali

(1) După depunerea jurământului de primar, respectiv de președintele 
consiliului județean, acestora li se înmânează legitimația, semnată de 
președintele ședinței în care a fost adoptat modelul acesteia, un semn 
distinctiv al calității de primar, respectiv de președinte al consiliului 
județean, pe care aceștia au dreptul să le poarte, potrivit legii, pe întreaga 
durată a mandatului, precum și o eșarfă, în culorile drapelului național 
al României. Legitimația primarului, respectiv a președintelui consiliului 
județean este înmânată de către secretarul general al unității/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale.

(2) După alegerea viceprimarului, respectiv a vicepreședintelui consiliului 
județean, acestuia i  se înmânează legitimația, semnată de primar sau 
președintele consiliului județean, după caz, precum și un semn distinctiv 
al calității de viceprimar, respectiv de vicepreședinte al consiliului județean. 
Legitimația  viceprimarului,  respectiv  a  vicepreședintelui  consiliului 
județean este înmânată de către secretarul general al unității/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale.

(3) După declararea ca legal constituit a consiliului local sau județean, după 
caz, consilierilor în funcție li se eliberează o legitimație care atestă calitatea 
de membru al consiliului local, respectiv al consiliului județean, semnată 
de primar sau de președintele consiliului județean, după caz, și primesc un 
semn distinctiv al calității lor de reprezentanți aleși ai colectivității locale, pe 
care au dreptul să îl poarte pe întreaga durată a mandatului.
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(4) Modelul  legitimației  de  primar,  de  viceprimar,  de  președinte  al 
consiliului județean, de vicepreședinte al consiliului județean, de consilier 
local, respectiv de consilier județean și modelul semnului distinctiv pentru 
aceștia se stabilesc prin hotărâre a Guvernului.

(5) Cheltuielile pentru confecționarea legitimațiilor, semnelor distinctive, 
respectiv a eșarfelor se suportă din bugetul local.

(6) Legitimația  și  semnul  distinctiv  se  pot  păstra,  după  încetarea 
mandatului, cu titlu evocativ.

(7) Eșarfa  în  culorile  drapelului  național  al  României  se  poartă  în 
mod obligatoriu la Ziua Națională a României, la solemnități, recepții, 
ceremonii publice și  la celebrarea căsătoriilor, indiferent de locul de 
desfășurare a acestora.

Articolul 207 — Protecția aleșilor locali

(1) Libertatea de opinie în exercitarea mandatului alesului local pentru 
soluționarea și gestionarea treburilor publice în interesul colectivității locale 
pe care o reprezintă este garantată.

(2) Aleșii locali nu pot fi trași la răspundere juridică pentru opiniile politice 
exprimate în exercitarea mandatului.

(3) Reținerea,  dispunerea  măsurii  arestării  preventive,  a  arestului  la 
domiciliu sau trimiterea în judecată penală a aleșilor locali, precum și faptele 
săvârșite care au determinat luarea măsurilor se aduc la cunoștință atât 
autorității administrației publice din care fac parte, cât și prefectului, în 
termen de cel mult 24 de ore, de către organele care au dispus măsurile 
respective.

(4) Pe întreaga durată a mandatului, aleșii locali se consideră în exercițiul 
autorității publice și se bucură de protecția prevăzută de lege.

(5) De aceeași protecție prevăzută la alin. (4) beneficiază și membrii familiei 
alesului local - soț, soție și copii - în cazul în care agresiunea împotriva 
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acestora urmărește nemijlocit exercitarea de presiuni asupra alesului local 
în legătură cu exercitarea mandatului său.

Articolul 208 — Grupurile de consilieri locali sau consilieri județeni

(1) Consilierii locali și consilierii județeni se pot constitui în grupuri, în 
funcție de partidele sau alianțele politice pe ale căror liste au fost aleși, dacă 
sunt în număr de cel puțin 3.

(2) Consilierii locali și consilierii județeni care nu îndeplinesc condițiile 
prevăzute la alin. (1) pot constitui un grup prin asociere.

(3) Grupul de consilieri locali, respectiv județeni este condus de un lider, 
ales prin votul deschis al majorității membrilor grupului.

(4) Prevederile alin. (1) și (2) se aplică și consilierilor independenți.

(5) Consilierii locali și consilierii județeni nu pot forma grupuri în numele 
unor partide care nu au participat la alegeri sau care nu au întrunit numărul 
de voturi necesar pentru a intra în consiliu cu cel puțin un consilier.

(6) În cazul fuzionării, două sau mai multe partide, care sunt reprezentate în 
consiliul local sau în consiliul județean sau care au deja constituite grupuri, 
pot forma un grup distinct.

Articolul 209 — Raporturile de muncă sau de serviciu deținute anterior

(1) Pe perioada exercitării mandatului de primar, viceprimar, președinte al 
consiliului județean sau vicepreședinte al consiliului județean se suspendă 
contractul de muncă, respectiv raportul de serviciu al acestuia, în cadrul 
unei instituții sau autorități publice, ori în cadrul regiilor autonome 
sau societăților cu capital integral ori majoritar de stat sau al unităților 
administrativ-teritoriale, cu excepția situațiilor prevăzute de lege.

(2) Consilierul local, respectiv consilierul județean al cărui raport de 
serviciu ori contract individual de muncă este suspendat, în condițiile legii, 
la data începerii exercitării mandatului, își reia activitatea în executarea 
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aceluiași raport de serviciu sau contract individual de muncă, după caz, la 
încetarea mandatului de consilier local, respectiv consilier județean.

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractului de muncă sau a actului 
de numire cadrele didactice, cercetătorii științifici, persoanele care dețin 
funcții sau desfășoară activități în domeniul creației literar-artistice.

(4) În funcțiile deținute de persoanele ale căror contracte de muncă sau acte 
de numire au fost suspendate potrivit alin. (1) pot fi numite sau angajate 
alte persoane, numai pe durată determinată.

(5) La încetarea mandatului de primar, de viceprimar, de președinte al 
consiliului județean sau vicepreședinte al consiliului județean, persoanele 
în cauză își reiau activitatea în executarea acelorași contracte de muncă sau 
raporturi de serviciu, după caz. La stabilirea clasei și a gradului de încadrare 
se iau în calcul și perioadele lucrate în funcțiile de demnitate publică alese.

(6) În cazul în care conducerea persoanei juridice refuză reluarea activității 
în funcția deținută anterior alegerii, persoana în cauză se poate adresa 
instanței de judecată competente, cererea fiind scutită de taxa de timbru 
judiciar.

(7) Persoanelor prevăzute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desface 
contractul de muncă pentru motive ce nu le sunt imputabile timp de 2 ani 
de la data încetării mandatului, cu excepțiile prevăzute de lege.

Articolul 210 — Indemnizația pentru limită de vârstă pentru primar,

viceprimar, președinte al consiliului județean și vicepreședinte al consiliului 
județean (1) Persoanele care începând cu anul 1992 au deținut calitatea 
de primar, viceprimar, președinte sau vicepreședinte al consiliului județean 
și care îndeplinesc condițiile vârstei standard de pensionare, ale vârstei 
standard de pensionare reduse așa cum sunt prevăzute de legislația privind 
sistemul de pensii publice sau cele prevăzute de alte legi speciale au dreptul, 
la încetarea mandatului, la o indemnizație lunară pentru limită de vârstă.
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(2) Indemnizația pentru limită de vârstă reprezintă suma de bani acordată 
lunar  persoanelor  care  au  exercitat  calitatea  de  primar,  viceprimar, 
președinte sau vicepreședinte al consiliului județean.

(3) Primarii, viceprimarii, președinții și vicepreședinții consiliilor județene 
beneficiază de indemnizație pentru limită de vârstă de la data la care li se 
acordă drepturile de pensie pentru limită de vârstă, dar nu mai devreme de 
data încetării mandatului aflat în derulare.

(4) Cuantumul indemnizației pentru limită de vârstă se acordă în limita 
a 3 mandate, cu condiția ca persoanele prevăzute la alin. (1) să fi exercitat 
cel  puțin un mandat complet  de primar,  viceprimar,  președinte sau 
vicepreședinte al consiliului județean.

(5) Cuantumul indemnizației pentru limită de vârstă se calculează ca 
produs al numărului lunilor de mandat cu 0,40% din indemnizația brută 
lunară aflată în plată.

(6) În situația în care persoanele prevăzute la alin. (1) au exercitat mai 
mult de trei mandate diferite, acestea pot opta pentru oricare dintre aceste 
mandate pentru a fi luate în considerare la stabilirea indemnizației pentru 
limită de vârstă, în limita prevăzută la alin. (4) .

(7) În cazul exercitării unor mandate diferite în condițiile prevăzute la alin. 
(4) , la calculul indemnizației lunare pentru limită de vârstă se vor avea în 
vedere indemnizațiile lunare brute aflate în plată, corespunzătoare pentru 
fiecare funcție.

(8) În cazul exercitării unor mandate diferite, la calcularea indemnizației 
pentru limită de vârstă se va proceda după cum urmează:

a) pentru fiecare tip de mandat exercitat se aplică modalitatea de calcul 
prevăzută la alin. (5) ;

b) cuantumul indemnizației pentru limită de vârstă la care au dreptul 
persoanele prevăzute la alin. (1) reprezintă suma valorilor obținute prin 
aplicarea prevederilor lit. a) .
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(9) În cazul în care persona care beneficiază de indemnizația pentru limită 
de vârstă potrivit prevederilor alin. (1) începe exercitarea unui nou mandat, 
în condițiile legii, acordarea indemnizației se întrerupe, aceasta fiind reluată 
după încetarea mandatului, în cuantumul recalculat prin valorificarea 
perioadei de mandat exercitat, la cererea persoanei interesate, în condițiile 
prevăzute la alin. (4) și (5) .

(10) Indemnizația pentru limită de vârstă se cumulează cu orice tip de 
pensie stabilită în sistemul public de pensii sau în alt sistem de pensii 
neintegrat sistemului public.

(11) Indemnizația pentru limită de vârstă este supusă impozitului pe venit 
și contribuției de asigurări sociale de sănătate.

(12) Cuantumul indemnizației pentru limită de vârstă se suportă din 
bugetul  de  stat  și  este  prevăzut  pentru  fiecare  unitate/subdiviziune 
administrativ-teritorială prin anexă distinctă la legea anuală de aprobare a 
bugetului de stat.

(13) Cererea pentru acordarea indemnizației pentru limită de vârstă se 
depune la unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială pe raza căreia 
și-a exercitat solicitantul mandatul. Situația centralizatoare pe fiecare 
unitate/subdiviziune administrativ-teritorială se transmite administrațiilor 
finanțelor  publice  județene,  respectiv  direcției  generale  regionale  a 
municipiului București, după caz, care le centralizează pe județ, respectiv 
pe municipiul București și le transmite Ministerului Finanțelor Publice 
în vederea fundamentării  anexei la legea bugetului de stat pe fiecare 
unitate/subdiviziune administrativ-teritorială.

(14) Procedura și metodologia de aplicare a prevederilor prezentului articol 
se aprobă prin hotărâre a Guvernului.

(15) De indemnizația pentru limită de vârstă prevăzută la alin. (1) nu 
beneficiază primarii, viceprimarii, președinții și vicepreședinții consiliilor 
județene care au fost condamnați definitiv pentru comiterea, în calitate de 
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primar, viceprimar, președinte și vicepreședinte de consilii județene, a unei 
infracțiuni de corupție.

(16) Sumele rămase necheltuite la sfârșitul anului se restituie la bugetul de 
stat, în condițiile legii.

Articolul 211 — Dreptul de inițiativă în promovarea actelor 
administrative

Aleșii locali au dreptul de inițiativă în promovarea actelor administrative, 
individual sau în grup.

Articolul 212 — Indemnizația

(1) Pentru  participarea  la  ședințele  consiliului  și  ale  comisiilor  de 
specialitate, consilierii locali, respectiv consilierii județeni au dreptul 
la  o indemnizație  lunară.  Primarilor,  viceprimarilor,  președinților  și 
vicepreședinților consiliilor județene nu li se acordă indemnizație pentru 
participarea la ședințe.

(2) Indemnizația lunară pentru consilierii locali, respectiv județeni care 
participă la ședințele ordinare ori la ședințele extraordinare ale consiliului 
local, respectiv consiliului județean și ale comisiilor de specialitate este în 
cuantum de până la 10% din indemnizația lunară a primarului, respectiv a 
președintelui consiliului județean, în condițiile prezentului cod, respectiv 
ale regulamentului de organizare și funcționare a autorității deliberative.

(3) Consilierii  locali,  respectiv  consilierii  județeni  au  dreptul  la 
indemnizația lunară doar dacă participă la cel puțin o ședință a autorității 
deliberative și o ședință a comisiei de specialitate, pe lună, desfășurate în 
condițiile legii.

(4) Plata  indemnizațiilor  stabilite  potrivit  prevederilor  alin.  (2)  se 
efectuează exclusiv din veniturile secțiunii de funcționare din bugetul 
unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
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(5) Consilierilor locali, respectiv consilierilor județeni li se aplică în mod 
corespunzător prevederile art. 153 alin. (2) .

(6) Prevederile alin. (1)-(5) se aplică în mod corespunzător și delegatului 
sătesc.

(7) Consiliul local, respectiv consiliul județean poate hotărî diminuarea 
cuantumului indemnizației prevăzute la alin. (2) și a cotei în care se face 
decontarea conform prevederilor alin. (5) , în concordanță cu posibilitățile 
de finanțare.

(8) Drepturile bănești cuvenite aleșilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate 
cu pensia sau cu alte venituri, în condițiile legii.

(9) Consilierii locali, respectiv consilierii județeni și delegatul sătesc care 
participă la ședințele de consiliu local, respectiv județean, organizate în 
timpul programului de lucru, se consideră învoiți de drept, fără a le fi afectat 
salariul și celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, de la locul de muncă.

Articolul 213 — Dreptul la concediu

Primarii și viceprimarii, președinții consiliilor județene și vicepreședinții 
consiliilor județene au dreptul la concedii de odihnă, concedii medicale, 
concedii fără plată, precum și la concedii plătite în cazul unor evenimente 
familiale deosebite, potrivit legii.

Articolul 214 — Concediul de odihnă

(1) Durata concediului de odihnă anual pentru persoanele prevăzute la art. 
213 este de 25 de zile lucrătoare.

(2) Planificarea  concediului  de  odihnă  al  persoanelor  prevăzute  la 
art.  213 se face de președintele consiliului județean sau de primarul 
unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în luna decembrie a anului 
premergător celui în care se efectuează concediul, pe baza consultării cu 
vicepreședinții, respectiv cu viceprimarii.
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(3) Președintele și vicepreședinții aceluiași consiliu județean, primarul 
și  viceprimarul,  respectiv  viceprimarii  aceleiași  unități/subdiviziuni 
administrativ-teritoriale nu pot efectua concediul de odihnă simultan.

(4) În situația în care mandatul persoanelor prevăzute la art. 213 începe în 
timpul anului, durata concediului de odihnă se stabilește proporțional cu 
timpul efectiv lucrat sau cu timpul care va fi lucrat în anul respectiv.

(5) Pentru perioada concediului de odihnă, președinții și vicepreședinții 
consiliilor județene, primarii și viceprimarii beneficiază de o indemnizație 
de concediu ce reprezintă media zilnică a indemnizației din luna/lunile în 
care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu de 
odihnă. Media zilnică a indemnizației din luna/lunile în care este efectuat 
concediul se calculează prin împărțirea indemnizației aferente lunii/lunilor 
în care este efectuat concediul la numărul de zile lucrătoare din luna/lunile 
respectivă/respective.

(6) Președinții și vicepreședinții consiliilor județene, primarii și viceprimarii 
efectuează concediul de odihnă în fiecare an.

(7) Concediul de odihnă al persoanelor prevăzute la art. 213 poate fi 
întrerupt în mod excepțional dacă interesele colectivității locale impun 
prezența acestora în unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială. În 
asemenea situații,  înlocuitorul  desemnat îl  înștiințează de îndată pe 
președinte,  respectiv  pe  primar,  iar  concediul  de  odihnă  al  acestuia 
se  întrerupe.  La  încetarea  cauzelor  care  au  determinat  întreruperea 
concediului de odihnă, acesta este reluat, durata lui prelungindu-se cu 
perioada cât a fost întrerupt.

Articolul 215 — Alte tipuri de concediu

(1) În afara concediului de odihnă, președinții și vicepreședinții consiliilor 
județene, primarii și viceprimarii au dreptul la concedii medicale, dovedite 
cu certificat medical, concediu de maternitate, precum și la alte concedii, în 
conformitate cu legislația în vigoare.
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(2) Persoanele prevăzute la art. 213 beneficiază de concediu fără plată 
și concediu pentru formare profesională, potrivit prevederilor Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicată , cu modificările și completările 
ulterioare.

(3) Pentru evenimente familiale deosebite, persoanele prevăzute la art. 213 
au dreptul, în afara concediului anual de odihnă, la zile de concediu plătit 
după cum urmează:

a) 5 zile pentru căsătoria celui în cauză;

b) 3 zile pentru nașterea sau căsătoria unui copil;

c) 3 zile în caz de deces al soțului/soției sau al unei rude sau afin de până 
la gradul II inclusiv.

(4) Concediile fără plată sau pentru evenimente familiale deosebite, precum 
și durata acestora, în cazul viceprimarilor și vicepreședinților consiliilor 
județene,  se  aprobă  de  către  primar,  respectiv  de  către  președintele 
consiliului județean.

Articolul 216 — Transportul

Aleșii locali care folosesc autoturismul proprietate personală sau mijloacele 
de  transport  în  comun  pentru  a  se  deplasa  din  localitatea  în  care 
domiciliază în localitatea în care se desfășoară ședința consiliului local, a 
consiliului județean sau a comisiilor de specialitate primesc contravaloarea 
transportului.

Articolul 217 — Formarea profesională

(1) Aleșii  locali  au  dreptul  la  pregătire,  formare  și  perfecționare 
profesională.

(2) Aleșii locali beneficiază de plata programelor de pregătire, formare 
și perfecționare profesională organizate în condițiile legii, în decursul 
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mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare, masă, a indemnizațiilor de 
delegare sau deplasare, după caz, în condițiile legii.

(3) Autoritățile și instituțiile publice au obligația să prevadă în bugetul local 
sumele necesare pentru programele de pregătire, formare și perfecționare 
profesională organizate de Institutul Național de Administrație sau alți 
furnizori de formare și perfecționare profesională în decursul mandatului, 
cheltuielile prevăzute la alin. (2) destinate aleșilor locali, organizate la 
inițiativa ori în interesul autorității sau instituției publice.

Articolul 218 — Accesul la informații

(1) Dreptul aleșilor locali de a avea acces la orice informație de interes public 
nu poate fi îngrădit.

(2) Autoritățile  administrației  publice  centrale  și  locale,  instituțiile, 
serviciile publice, precum și persoanele juridice de drept privat sunt obligate 
să asigure informarea corectă a aleșilor locali, potrivit competențelor ce le 
revin, asupra treburilor publice și asupra problemelor de interes local.

Articolul 219 — Dreptul la asociere

Aleșii locali se pot asocia liber în partide politice și în alte forme de asociere, 
în condițiile legii.

Secțiunea a 2-a — Obligațiile aleșilor locali

Articolul 220 — Respectarea legii

(1) Aleșii locali sunt obligați să respecte Constituția și legile țării, precum 
și să se supună regulilor de curtoazie și disciplină și să nu folosească în 
cuvântul lor sau în relațiile cu cetățenii expresii injurioase, ofensatoare ori 
calomnioase.
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(2) Consilierii  locali  și  consilierii  județeni  sunt  obligați  să  respecte 
regulamentul de organizare și funcționare a consiliului local, respectiv a 
consiliului județean, după caz.

Articolul 221 — Participarea la lucrările consiliului local

sau ale consiliului județean și ale comisiilor de specialitate Consilierii 
locali și consilierii județeni, președinții consiliilor județene și vicepreședinții 
consiliilor județene, precum și viceprimarii nu pot lipsi de la lucrările 
consiliului local,  respectiv ale consiliului județean sau ale comisiilor 
de specialitate din care fac parte, cu excepția situațiilor prevăzute în 
regulamentul de organizare și funcționare.

Articolul 222 — Buna-credință și fidelitatea

Consilierii locali și consilierii județeni, aflați în serviciul colectivității 
locale,  precum  și  primarii  și  președinții  consiliilor  județene,  după 
caz, în calitatea lor de reprezentanți legali ai unităților/subunităților 
administrativ-teritoriale,  au  îndatorirea  de  a  participa,  pe  durata 
mandatului, la exercitarea competențelor autorităților administrației 
publice locale din care fac parte sau pe care le reprezintă, după caz, cu 
bună-credință și fidelitate față de țară și de colectivitatea care i-a ales.

Articolul 223 — Probitatea și discreția profesională

Aleșii locali sunt obligați la probitate și discreție profesională.
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Articolul 224 — Cinstea și corectitudinea

(1) În exercitarea mandatului, aleșii locali sunt obligați să dea dovadă de 
cinste și corectitudine; este interzis alesului local să ceară, pentru sine sau 
pentru altul, bani, foloase materiale sau alte avantaje.

(2) Aleșii locali nu pot face uz și nu se pot prevala de această calitate în 
exercitarea unei activități de interes personal.

Articolul 225 — Dispoziții privind obligațiile de informare pentru 
aleșii locali

(1) Aleșii locali sunt obligați ca, în exercitarea mandatului, să organizeze 
periodic, cel puțin o dată pe trimestru, întâlniri cu cetățenii, să acorde 
audiențe și să prezinte în consiliul local, respectiv în consiliul județean o 
informare privind problemele ridicate la întâlnirea cu cetățenii.

(2) Fiecare  consilier  local,  respectiv  consilier  județean,  precum  și 
viceprimarii, respectiv vicepreședinții consiliului județean sunt obligați să 
prezinte un raport anual de activitate, care este făcut public prin grija 
secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(3) Fiecare primar prezintă anual, în fața autorității deliberative, un raport 
privind starea economică, socială și de mediu a unității/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale. Fiecare președinte al consiliului județean prezintă 
anual în fața autorității deliberative un raport privind modul de îndeplinire 
a atribuțiilor sale.

(4) În urma efectuării unor deplasări în străinătate pentru exercitarea unor 
atribuții stabilite prin lege, aleșii locali sunt obligați să prezinte la prima 
ședință ordinară a autorității deliberative o informare privind deplasările 
efectuate. Termenul maxim de prezentare a informării este de 45 de zile de 
la data încheierii deplasării.
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(5) În cazul nerespectării  prevederilor alin.  (4) ,  aleșii  locali  suportă 
cheltuielile deplasării.

Articolul 226 — Transparența activității

(1) Primarul,  respectiv  președintele  consiliului  județean este  obligat 
ca,  prin  intermediul  secretarului  general  al  unității/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale și al aparatului de specialitate, să pună la dispoziție 
consilierilor locali, respectiv consilierilor județeni, la cererea acestora, în 
termen de cel mult 10 zile lucrătoare, informațiile necesare în vederea 
îndeplinirii mandatului în condițiile legii.

(2) Consilierii locali, respectiv consilierii județeni pot adresa întrebări și 
interpelări primarului, viceprimarului, respectiv președintelui consiliului 
județean, vicepreședinților consiliului județean, după caz.

(3) Răspunsul solicitat în conformitate cu prevederile alin. (2) se transmite, 
de regulă,  imediat sau, dacă nu este posibil,  la  următoarea ședință a 
consiliului local, respectiv a consiliului județean.

(4) Cel interpelat are obligația de a răspunde în scris sau, după caz, oral până 
cel mai târziu la următoarea ședință a consiliului local, respectiv a consiliului 
județean.
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C A P I T O L U L  I V

Incompatibilitățile aleșilor locali și 
conflictul de interese

Articolul 227 — Regimul incompatibilităților aplicabil aleșilor locali

(1) Regimul incompatibilităților aplicabil funcției de primar și viceprimar, 
primar general și viceprimar al municipiului București, președinte și 
vicepreședinte al consiliului județean, consilier local și consilier județean, 
după caz, este cel prevăzut în cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 , cu 
modificările și completările ulterioare.

(2) Constatarea și sancționarea stării de incompatibilitate și a conflictului 
de interese pentru persoanele care ocupă funcțiile prevăzute la alin. (1) se fac 
în condițiile Legii nr. 176/2010 , cu modificările și completările ulterioare, 
și ale prezentului cod.

(3) Prin activități în domeniul didactic pe care primarul și viceprimarul, 
primarul general și viceprimarul municipiului București, președintele și 
vicepreședintele consiliului județean le pot desfășura, în condițiile legislației 
speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea 
demnităților publice și a funcțiilor publice, se înțeleg activitățile prevăzute 
la art. 462 alin. (2) .

Articolul 228 — Regimul general aplicabil conflictului de interese

pentru aleșii locali (1) Alesul local aflat în conflict de interese în condițiile 
prevăzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 , cu modificările 
și completările ulterioare, are obligația să se abțină de la emiterea sau 
participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la încheierea 
sau participarea la încheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce 
un folos material pentru sine sau pentru:
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a) soț, soție sau rude ori afini până la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoană fizică sau juridică față de care alesul local are calitatea 
de debitor al unei obligații;

c) o societate la care deține calitatea de asociat unic ori funcția de 
administrator sau de la care obține venituri;

d) o altă autoritate din care face parte;

e) orice persoană fizică sau juridică, alta decât autoritatea din care face 
parte, care a făcut o plată către acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli 
ale acestuia;

f) asociație sau fundație din care face parte.

(2) În exercitarea funcției, consilierul local sau consilierul județean aflat în 
una dintre situațiile prevăzute la alin. (1) are obligația să anunțe la începutul 
ședinței consiliului local, respectiv a consiliului județean interesul personal 
pe care îl are la adoptarea hotărârii respective, anunț care se consemnează în 
mod obligatoriu în procesul-verbal al ședinței.

(3) Ulterior anunțării interesului personal, consilierul local sau județean 
nu mai este luat în calcul pentru cvorumul necesar adoptării hotărârii 
consiliului cu privire la care acesta și-a anunțat interesul și nu are drept de 
vot la adoptarea acestei hotărâri.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice încheiate cu 
încălcarea prevederilor alin. (1) sunt lovite de nulitate absolută în condițiile 
Legii nr. 176/2010 , cu modificările și completările ulterioare.

(5) Fapta aleșilor locali de a încălca prevederile alin. (1) și legislația în 
materie privind conflictul de interese constituie abatere disciplinară și 
se sancționează cu diminuarea indemnizației cu 10% pe o perioadă de 
maximum 6 luni.

Articolul 229 — Declarația de interese și declarația de avere



C O D U L  A D M I N I S T R A T I V    ·    T I T L U L  V I

2 6

Aleșii locali au obligația să întocmească, să depună și să actualizeze declarații 
de avere și declarații de interese în conformitate cu prevederile Legii nr. 
176/2010 , cu modificările și completările ulterioare.

Articolul 230 — Sancțiuni pentru nedepunerea declarației de avere

și a declarației de interese Nerespectarea prevederilor legale referitoare la 
procedura de depunere a declarației de avere și de interese prevăzute de 
lege atrage sancțiunile prevăzute de Legea nr. 176/2010 , cu modificările și 
completările ulterioare.



C O D U L  A D M I N I S T R A T I V    ·    T I T L U L  V I

2 7

C A P I T O L U L  V

Răspunderea aleșilor locali

Articolul 231 — Tipurile de răspundere a aleșilor locali

Aleșii locali răspund, după caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele 
săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce le revin, în condițiile legii și ale 
prezentului cod.

Articolul 232 — Răspunderea consilierilor locali și a consilierilor 
județeni

(1) Consilierii  locali,  respectiv  consilierii  județeni  răspund în nume 
propriu, pentru activitatea desfășurată în exercitarea mandatului, precum și 
solidar, pentru activitatea consiliului din care fac parte și pentru hotărârile 
pe care le-au votat.

(2) În procesul-verbal al ședinței consiliului local, respectiv a consiliului 
județean se consemnează rezultatul votului, iar, la cererea consilierului 
local, respectiv a consilierului județean, se menționează în mod expres votul 
acestuia.

Articolul 233 — Sancțiunile disciplinare aplicabile consilierilor locali

și consilierilor județeni (1) Pentru încălcarea de către consilierii locali, 
respectiv de către consilierii județeni a prevederilor prezentului cod, a 
prevederilor legale referitoare la conflictul de interese și a prevederilor 
regulamentului de organizare și  funcționare a consiliului local sau a 
consiliului județean, după caz, consiliul local sau consiliul județean poate 
aplica următoarele sancțiuni disciplinare:

a) avertismentul;
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b) chemarea la ordine;

c) retragerea cuvântului;

d) eliminarea din sala de ședință;

e) excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de 
specialitate;

f) diminuarea indemnizației lunare cu 10% pentru maximum 6 luni;

g) retragerea indemnizației lunare pentru una sau două luni.

(2) Sancțiunile prevăzute la alin. (1) lit. a)-d) se aplică de către președintele 
de ședință, iar cele de la alin. (1) lit. e)-g) de către consiliul local, respectiv de 
către consiliul județean, prin hotărâre.

(3) Sancțiunile prevăzute la alin. (1) lit. a)-e) sunt aplicabile și viceprimarilor 
și vicepreședinților consiliilor județene, după caz.

(4) Pentru aplicarea  sancțiunilor  prevăzute  la  alin.  (1)  lit.  e)  ,  cazul 
se transmite comisiei de specialitate care are în obiectul de activitate 
și  aspectele  juridice,  aceasta  prezentând un raport  întocmit  pe  baza 
cercetărilor efectuate, inclusiv a explicațiilor furnizate de cel în cauză.

Articolul 234 — Avertismentul

La prima abatere, președintele de ședință atrage atenția consilierului local, 
respectiv consilierului județean în culpă și îl invită să respecte regulamentul.

Articolul 235 — Chemarea la ordine

(1) Consilierii  locali,  respectiv  consilierii  județeni  care  nesocotesc 
avertismentul și invitația președintelui de ședință și continuă să se abată de 
la regulament, precum și cei care încalcă în mod grav, chiar pentru prima 
dată, dispozițiile regulamentului sunt chemați la ordine.

(2) Chemarea la ordine se înscrie în procesul-verbal de ședință.
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(3) Înainte de a fi chemat la ordine, consilierul local, respectiv consilierul 
județean este invitat de către președintele de ședință să își retragă sau să 
explice cuvântul ori expresiile care au generat incidentul și care ar atrage 
aplicarea sancțiunii.

(4) Dacă expresia întrebuințată a fost retrasă ori dacă explicațiile date sunt 
apreciate de președintele de ședință ca satisfăcătoare, sancțiunea nu se mai 
aplică.

Articolul 236 — Retragerea cuvântului și eliminarea din sală

În cazul în care, după chemarea la ordine, un consilier local sau consilier 
județean, după caz, continuă să se abată de la regulament, președintele de 
ședință îi va retrage cuvântul, acesta nemaiputând lua cuvântul pe perioada 
desfășurării ședinței consiliului. În situația în care un consilier persistă să 
se abată de la regulament, președintele de ședință îl va elimina din sală. 
Eliminarea din sală echivalează cu absența nemotivată de la ședință.

Articolul 237 — Excluderea temporară de la lucrările consiliului

și ale comisiei de specialitate (1) În cazul unor abateri grave, săvârșite 
în mod repetat, sau al unor abateri deosebit de grave, consiliul local, 
respectiv consiliul județean poate aplica sancțiunea excluderii temporare 
a consilierului local, respectiv a consilierului județean de la lucrările 
consiliului local sau ale consiliului județean, după caz, și ale comisiilor de 
specialitate.

(2) Gravitatea abaterii este stabilită de comisia de specialitate care are în 
obiectul de activitate aspecte juridice, în cel mult 10 zile de la sesizare.

(3) Excluderea temporară de la lucrările consiliului local, respectiv ale 
consiliului județean și ale comisiilor de specialitate nu poate depăși două 
ședințe consecutive.
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(4) Excluderea de la lucrările consiliului local, respectiv ale consiliului 
județean și ale comisiilor de specialitate are drept consecință neacordarea 
indemnizației lunare.

(5) În caz de opunere, interzicerea participării la ședințe se execută cu 
ajutorul personalului care asigură ordinea publică locală.

Articolul 238 — Aplicarea sancțiunilor

(1) Sancțiunile prevăzute la art. 233 alin. (1) lit. e) și f) se aplică prin hotărâre 
adoptată de consiliul local, respectiv de consiliul județean cu majoritatea 
absolută.

(2) Pe perioada aplicării sancțiunilor prevăzute la art. 233 alin. (1) lit. e) și f) 
, consilierii locali sau județeni în cauză nu vor fi socotiți la cvorumul pentru 
ședință.

(3) Pentru menținerea ordinii  în ședințele comisiilor de specialitate, 
președinții acestora au aceleași drepturi ca și președintele de ședință. Aceștia 
pot aplica sancțiunile prevăzute la art. 233 alin. (1) lit. a)-d) .

(4) Sancțiunile  prevăzute  la  art.  233  alin.  (1)  se  pot  aplica  în  mod 
corespunzător viceprimarilor, președinților și vicepreședinților consiliilor 
județene, pentru abaterile săvârșite în calitatea lor de consilier local, 
respectiv de consilier județean.

Articolul 239 — Sancțiuni aplicabile viceprimarilor

și vicepreședinților consiliului județean (1) Pentru abateri grave și/sau 
repetate,  săvârșite  în  exercitarea  mandatului  de  viceprimar  sau  de 
vicepreședinte al consiliului județean, persoanelor în cauză li se pot aplica 
următoarele sancțiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) diminuarea indemnizației cu 5-10% timp de 1-3 luni;
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d) eliberarea din funcție.

(2) Sancțiunile prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) se aplică, prin hotărâre a 
consiliului local, respectiv a consiliului județean, la propunerea motivată 
a primarului, respectiv a președintelui consiliului județean. Motivele care 
justifică propunerea de sancționare sunt aduse la cunoștință consilierilor 
locali sau consilierilor județeni, după caz, cu cel puțin 5 zile înaintea 
ședinței.

(3) În cazul sancțiunilor prevăzute la alin. (1) , hotărârea se adoptă prin 
vot secret cu majoritatea calificată de două treimi din numărul consilierilor 
locali sau consilierilor județeni în funcție, după caz.

(4) Prin excepție de la prevederile alin. (3) , aplicarea sancțiunii prevăzute la 
alin. (1) lit. d) se face cu respectarea prevederilor art. 152 sau art. 188 , după 
caz.

(5) Împotriva sancțiunilor prevăzute la alin. (1) lit. c) și d) persoana în 
cauză se poate adresa instanței de contencios administrativ competente. 
Procedura prealabilă nu este obligatorie.

(6) Aplicarea  sancțiunii  prevăzute  la  alin.  (1)  lit.  d)  nu  are  niciun 
efect asupra mandatului de consilier local sau județean, după caz, al 
viceprimarului sau al vicepreședintelui consiliului județean.

Articolul 240 — Răspunderea aferentă actelor administrative

(1) Primarul, președintele consiliului județean, respectiv președintele de 
ședință al consiliului local, după caz, prin semnare, învestește cu formulă 
de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate în 
exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.

(2) Aprecierea necesității și oportunitatea adoptării și emiterii actelor 
administrative  aparține  exclusiv  autorităților  deliberative,  respectiv 
executive. Întocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare 
prevăzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate și semnarea 
documentelor de fundamentare angajează răspunderea administrativă, 
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civilă sau penală, după caz, a semnatarilor, în cazul încălcării legii, în raport 
cu atribuțiile specifice.

(3) Actele  autorităților  administrației  publice  locale  angajează,  în 
condițiile legii, răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz, 
a  funcționarilor  publici  și  personalului  contractual  din  aparatul  de 
specialitate  al  primarului,  respectiv  al  consiliului  județean  care,  cu 
încălcarea prevederilor legale, fundamentează din punct de vedere tehnic 
și al legalității emiterea sau adoptarea lor sau contrasemnează ori avizează, 
după caz, pentru legalitate aceste acte.

(4) În cazul în care printr-un act administrativ al autorităților administrației 
publice locale emis sau adoptat fără a fi fundamentat, contrasemnat sau 
avizat din punct de vedere tehnic sau al legalității s-au produs consecințe 
vătămătoare, este angajată răspunderea juridică a autorității executive sau 
autorității deliberative, după caz, în condițiile legii și ale prezentului cod.

(5) Funcționarii publici sau personalul contractual, după caz, responsabili 
cu operațiunile prevăzute la alin. (3) pot formula obiecții  ori refuza 
efectuarea acestora în condițiile art. 490 , respectiv art. 553 .

(6) Prevederile alin. (1) -(5) se aplică și în cazul altor acte administrative sau 
asimilate acestora în condițiile legii emise, respectiv adoptate de autoritățile 
administrației publice locale.

Articolul 241 — Contravenții și sancțiuni

(1) Constituie contravenții la dispozițiile prezentei secțiuni, dacă nu sunt 
săvârșite în astfel de condiții încât să fie considerate, potrivit legii penale, 
infracțiuni:

a) nepunerea în aplicare, cu rea-credință, a hotărârilor consiliului local 
de către primar;

b) nepunerea în aplicare, cu rea-credință, a hotărârilor consiliului 
județean de către președintele consiliului județean;
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c) neprezentarea,  în  termenul  prevăzut  de  legislația  care 
reglementează  finanțele  publice  locale,  a  proiectului  bugetului 
unității administrativ-teritoriale de către primar, respectiv președintele 
consiliului județean, din culpa lor;

d) neprezentarea de către aleșii locali a rapoartelor prevăzute de lege, din 
culpa lor;

e) neluarea măsurilor necesare, stabilite de lege, de către primar sau 
președintele consiliului județean, în calitatea acestora de reprezentanți 
ai statului în unitățile administrativ-teritoriale;

f) netransmiterea în termenul prevăzut la art. 243 alin. (3) către camera 
notarilor publici a sesizării pentru deschiderea procedurii succesorale.

(2) Contravențiile prevăzute la alin. (1) se sancționează cu amendă de la 
1.000 lei la 5.000 lei.

(3) Constatarea  contravențiilor,  instituirea  măsurilor  de  remediere, 
urmărirea îndeplinirii măsurilor de remediere și aplicarea amenzilor se 
fac de către prefect, în calitatea sa de autoritate publică, reprezentant al 
Guvernului pe plan local, în condițiile legii.

(4) Dispozițiile prezentului articol se completează în mod corespunzător cu 
prevederile legislației privind regimul juridic al contravențiilor.
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