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Articolul 529 — Actul administrativ de numire in functia publici

(1) Actul administrativ de numire in functia publici trebuie si contini in

mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresi a dispozitiei legale,
precum si a actelor doveditoare care stau la baza incadririi in textul de
lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresi a

dispozitiei legale;

¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasi si,
dupi caz, grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publici;

f) data de la care urmeazi si exercite functia publici;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfisurare a activititii;

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu normai

intreagi sau raport de serviciu cu timp partial.

(2) Fisa postului aferenti functiei publice se anexeazi la actul administrativ

de numire, iar o copie a acesteia se inméneazi functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) , actele administrative
de numire in functiile publice din categoria inaltilor functionari publici
care se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, cuprind numai
informatiile previzute la alin. (1) lit. a) , ¢)-f) si h) . Drepturile salariale
se stabilesc prin act administrativ al ordonatorului principal de credite. In
acest caz, fisa postului se anexeazd actului administrativ prin care se stabilesc
drepturile salariale, iar o copie a acesteia se inmaneazi inaltului functionar

public.
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(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public
depune jurimintul de credingi in termen de 3 zile de la emiterea actului
administrativ de numire in functia publici. Jurimantul are urmaitoarea
formuli: ,,Jur sa respect Constitutia , drepturile si libertitile fundamentale
ale omului, s aplic in mod corect si firi pirtinire legile tirii, si indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in functia publici in care am fost
numit, si pistrez secretul profesional si si respect normele de conduitd
profesionala si civici. Asa si-mi ajute Dumnezeu!“. Formula religioasi de
incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juriméintul putind

fi depus si fird formula religioasi.

(5) Depunerea jurimantului previzut la alin. (4) se consemneazi in scris.
Refuzul depunerii juriméntului se consemneazi in scris si atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publici. Obligatia de organizare
a depunerii juriméntului apartine persoanei care are competenta legal de

numire.

(6) Constatarea nulititii actului administrativ de numire produce efecte

pentru viitor.

Articolul 530 — Actul administrativ de modificare a raporturilor de

serviciu

(1) Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele

elemente:

a) temeiul legal al modificirii raporturilor de serviciu, identificat prin
dispozitia legald incidenti, precum si actele doveditoare care stau la baza

incadririi in textul de lege;
b) numele si prenumele functionarului public;

c) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasi si,

dupi caz, grad profesional;
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d) data de la care urmeazi si fie modificate raporturile de serviciu si

modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu;

e) perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de
serviciu, daci modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu este

temporard;

f) functia publici pe care se efectueazi modificarea raporturilor de

serviciu;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfisurare a activititii;

i) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) .

(2) Fisa postului aferenti functiei publice pe care se efectueazi modificarea
raporturilor de serviciu se anexeazi la actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, iar o copie a acesteia se

inméneazi functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) , actele administrative de
modificare a raporturilor de serviciu care se publici in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, cuprind numai informatiile previzute la alin. (1)
lit. a)-f) , h) si i) . Informatiile previzute la lit. g) sunt cuprinse in
actul administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia
publici pe care se efectueazi modificarea raporturilor de serviciu. In
acest caz, fisa postului se anexeazi la actul administrativ al persoanei care
are competenta de numire pentru functia publici pe care se efectueazi

modificarea raporturilor de serviciu.

Articolul 531 — Actul administrativ de suspendare a raporturilor de

serviciu

Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public se incheie in forma scrisd si trebuie si contind in mod

obligatoriu urmaitoarele elemente:
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a) temeiul legal al suspendirii raporturilor de serviciu, identificat prin
dispozitia legald incidenti, precum si actele doveditoare care stau la baza

incadririi in textul de lege;
b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasi si,

dupi caz, grad profesional;

d) data de la care se suspenda raporturile de serviciu ale functionarului

public si modalitatea de suspendare;

e) perioada pentru care se constatd sau se aprobi suspendarea

raporturilor de serviciu;

f) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) .
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Articolul 532 — Actul administrativ de sanctionare disciplinard

(1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie si

contind in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinard, precum

si actele doveditoare care stau la baza incadririi in textul de lege;
b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasi si,

dupi caz, grad profesional;
d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
e) sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicati

o alti sanctiune decit cea propusi de comisia de disciplini, daci este

cazul;

f) termenul in care poate fiatacatactul administrativ, precum si instanta

de contencios administrativ competenti.

(2) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin. (1) se anexeazd

raportul comisiei de disciplin, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Articolul 533 — Actul administrativ de incetare a raporturilor de

serviciu

(1) Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele

elemente:

a) temeiul legal al incetirii raporturilor de serviciu, identificat prin
dispozitia legald incidenti, precum si actele doveditoare care stau la baza

incadririi in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;
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¢) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasi si,

dupi caz, grad profesional;

d) data de la care inceteazi raporturile de serviciu ale functionarului

public;
e) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) ;

f) termenul in care poate fiatacat actul administrativ, precum si instanta

de contencios administrativ competentd.

(2) In cazul incetirii raporturilor de serviciu prin eliberare din functia
publici, actul administrativ de eliberare din functia publica trebuie si
contini si modul de aplicare a prevederilor art. 519 alin. (4) §i (6) , iar pentru
situatiile expres previzute de lege, si modul de aplicare a prevederilor art.
519 alin. (7) 5i (9) si, dupi caz, alin. (10) .

Articolul 534 — Obligatia de comunicare a actelor administrative

privind cariera functionarilor publici Actele administrative previzute la
art. 528-533 se comunici Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in
termen de maximum 10 zile lucritoare de la emiterea acestora, prin grija
compartimentului de resurse umane, respectiv a functionarului public
cu atributii in gestionarea resurselor umane, insotite de documentele

justificative aferente.
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