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Articolul 538 — Obiectul de reglementare

(1) Dispozitiile prezentului titlu se aplici personalului din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract
individual de munci sau contract de management si al crui rol este definit

conform art. 541 , denumit in continuare personal contractual.

(2) Disporitiile prezentului titlu se completeazi cu prevederile Legii nr.
53/2003, republicati , cu modificirile si completirile ulterioare, si cu alte
legi speciale care reglementeazi regimul aplicabil anumitor categorii de

personal sau contractului de management, dupi caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri
si incompatibilititi specifice, cadrul legal special al raporturilor de munci si

aspecte privind managementul carierei.

Articolul 539 — Clastficarea functiilor ce pot fi ocupate

de personalul contractual Personalul contractual poate ocupa urmitoarele

categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;

¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si

in cadrul cancelariei prefectului.

Articolul 540 — /; nfiintarea postului

Pentru posturile previzute a fi infiintate in vederea ocupirii cu personal

contractual se mentioneazi in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completd a functiei;
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b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a
fost infiintat postul, precum si, daci este cazul, data pini la care acesta

urmeazd a se regisi in statul de functii;

c) posibilitatea ocupirii postului inclusiv prin executarea unui contract
individual de munci cu timp partial, caz in care trebuie specificatd

fractiunea de normi;

d) posibilitatea ocupirii postului inclusiv prin executarea unui contract

individual de munci la domiciliu.

Articolul 541 — Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupi functiile previzute la art. 539
lit. a) si b) este acela de realizare a activititilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autorititilor i institutiilor publice si care nu implica exercitarea

de prerogative de putere publici.

(2) Rolul personalului contractual care ocupi functiile previzute la art. 539
lit. ¢) este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul ciruia
este incadrat, respectiv pe prefectul in a cirui cancelarie este incadrat, in
realizarea activititilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt

stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecirui tip de functii ocupate de personalul
contractual se stabilesc in raport cu categoria din care face parte dupi cum

urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de

munci, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de

management, prin clauzele contractului de management.

Articolul 542 — Contractul individual de muncd
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(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care
indeplineste conditiile pentru a fi angajati pe o functie contractuali si
autoritatea sau institutia public, prin reprezentantul siu legal, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte speciﬁce:

a) persoana si aibd cetitenie romani, cetitenie a altor state membre
ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic

European si domiciliul in Romania;
b) persoana si cunoasci limba roménd, scris si vorbit;
c) persoana si aibi capacitate deplini de exercitiu;

d) persoana si indeplineasci conditiile de studii necesare ocupirii

postului;

e) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de

experienti necesare ocupdrii postului, dupi caz;

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii

justitiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
titiei tia situatiei in care a intervenit reabilitar

g) persoana nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost
interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei funcgii sau a exercitdrii unei profesii;
h) contractul si nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz,
clauze de neconcurenta.
(2) Prin exceptie de la conditia previzuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati
si cetdteni strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin

legislatia specifici si legislatia muncii.
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(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor
exceptate de la liberul acces la informatiile de interes public, precum
si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilititilor nu pot fi

interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut la alin. (1) lit. h)

Articolul 543 — Contractul de management

Contractul de management se incheie intre persoana care ocupi functia
pentru care legea prevede obligativitatea unui astfel de contract si
autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul siu legal, cu

respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresi a obiectului contractului sub forma de activitati
de sine stititoare, identificabile si verificabile, i a indicatorilor de

performanti aferenti acestora;

b) evidentierea expresi a drepturilor si obligatiilor ce le revin pirtilor in

executarea contractului;

c) indicarea expresi a modalititilor si termenelor de verificare pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse

de rezultatele verificirii;

d) indicarea expresi a normelor generale de drept direct aplicabile
raporturilor juridice, precum §i modalitatea de solutionare a
eventualelor litigii apirute in legiturd cu derularea §i executarea

contractului.
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