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Articolul 538 — Obiectul de reglementare

(1) Dispozițiile  prezentului  titlu  se  aplică  personalului  din  cadrul 
autorităților și instituțiilor publice, încadrat în temeiul unui contract 
individual de muncă sau contract de management și al cărui rol este definit 
conform art. 541 , denumit în continuare personal contractual.

(2) Dispozițiile prezentului titlu se completează cu prevederile Legii nr. 
53/2003, republicată , cu modificările și completările ulterioare, și cu alte 
legi speciale care reglementează regimul aplicabil anumitor categorii de 
personal sau contractului de management, după caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, îndatoriri 
și incompatibilități specifice, cadrul legal special al raporturilor de muncă și 
aspecte privind managementul carierei.

Articolul 539 — Clasificarea funcțiilor ce pot fi ocupate

de personalul contractual Personalul contractual poate ocupa următoarele 
categorii de funcții:

a) funcții de conducere;

b) funcții de execuție;

c) funcții ocupate în cadrul cabinetelor demnitarilor și aleșilor locali și 
în cadrul cancelariei prefectului.

Articolul 540 — Înființarea postului

Pentru posturile prevăzute a fi înființate în vederea ocupării cu personal 
contractual se menționează în mod distinct în actul de înființare:

a) denumirea completă a funcției;
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b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a 
fost înființat postul, precum și, dacă este cazul, data până la care acesta 
urmează a se regăsi în statul de funcții;

c) posibilitatea ocupării postului inclusiv prin executarea unui contract 
individual de muncă cu timp parțial, caz în care trebuie specificată 
fracțiunea de normă;

d) posibilitatea ocupării postului inclusiv prin executarea unui contract 
individual de muncă la domiciliu.

Articolul 541 — Rolul și atribuțiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupă funcțiile prevăzute la art. 539 
lit. a) și b) este acela de realizare a activităților direct rezultate din exercitarea 
atribuțiilor autorităților și instituțiilor publice și care nu implică exercitarea 
de prerogative de putere publică.

(2) Rolul personalului contractual care ocupă funcțiile prevăzute la art. 539 
lit. c) este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul căruia 
este încadrat, respectiv pe prefectul în a cărui cancelarie este încadrat, în 
realizarea activităților direct rezultate din exercitarea atribuțiilor care îi sunt 
stabilite prin Constituție sau prin alte acte normative.

(3) Scopul și atribuțiile fiecărui tip de funcții ocupate de personalul 
contractual se stabilesc în raport cu categoria din care face parte după cum 
urmează:

a) pentru funcțiile exercitate în executarea unui contract individual de 
muncă, prin fișa postului;

b) pentru  funcțiile  exercitate  în  executarea  unui  contract  de 
management, prin clauzele contractului de management.

Articolul 542 — Contractul individual de muncă
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(1) Contractul  individual  de  muncă  se  încheie  între  persoana  care 
îndeplinește condițiile pentru a fi angajată pe o funcție contractuală și 
autoritatea sau instituția publică, prin reprezentantul său legal, în condițiile 
prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată , cu modificările și completările 
ulterioare, cu respectarea următoarelor cerințe specifice:

a) persoana să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state membre 
ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic 
European și domiciliul în România;

b) persoana să cunoască limba română, scris și vorbit;

c) persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu;

d) persoana să îndeplinească condițiile de studii necesare ocupării 
postului;

e) persoana  să  îndeplinească  condițiile  de  vechime,  respectiv  de 
experiență necesare ocupării postului, după caz;

f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei 
infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni 
de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 
justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost 
interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia 
sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță 
a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) contractul să nu conțină clauze de confidențialitate sau, după caz, 
clauze de neconcurență.

(2) Prin excepție de la condiția prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajați 
și cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceștia prin 
legislația specifică și legislația muncii.
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(3) Obligațiile privind respectarea caracterului confidențial al informațiilor 
exceptate de la liberul acces la informațiile de interes public, precum 
și cele referitoare la respectarea regimului incompatibilităților nu pot fi 
interpretate drept clauze contractuale în sensul prevăzut la alin. (1) lit. h) 
.

Articolul 543 — Contractul de management

Contractul de management se încheie între persoana care ocupă funcția 
pentru  care  legea  prevede  obligativitatea  unui  astfel  de  contract  și 
autoritatea  sau  instituția  publică,  prin  reprezentantul  său  legal,  cu 
respectarea următoarelor cerințe specifice:

a) evidențierea expresă a obiectului contractului sub formă de activități 
de sine stătătoare, identificabile și verificabile, și a indicatorilor de 
performanță aferenți acestora;

b) evidențierea expresă a drepturilor și obligațiilor ce le revin părților în 
executarea contractului;

c) indicarea expresă a modalităților și termenelor de verificare pentru 
îndeplinirea obligațiilor asumate, precum și a efectelor juridice produse 
de rezultatele verificării;

d) indicarea expresă a normelor generale de drept direct aplicabile 
raporturilor  juridice,  precum  și  modalitatea  de  soluționare  a 
eventualelor  litigii  apărute în legătură cu derularea și  executarea 
contractului.
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