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Articolul 597

(1) Prezentul cod intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, cu următoarele excepții:

a) prevederile art. 241 , 331 , 345 , 352 și 537 intră în vigoare la 30 zile 
de la data intrării în vigoare a prezentului cod;

b) prevederile art. 307 alin. (2) intră în vigoare la 60 de zile de la data 
intrării în vigoare a prezentului cod;

c) prevederile art. 398 și ale art. 485 intră în vigoare la data de 1 ianuarie 
2020;

d) prevederile art. 467 alin. (3)-(9) , art. 469 , 470 și 484 intră în vigoare 
la 1 ianuarie 2022;

e) prevederile art. 113-122 , art. 143 , 147 , art. 164 alin. (1) , art. 171 , 
172 , 183 , 186 , 187 , art. 190 alin. (2) și art. 192 intră în vigoare la data 
desfășurării alegerilor pentru autoritățile administrației publice locale 
care se organizează începând cu anul 2020;

f) prevederile anexei nr. 1 intră în vigoare la 180 de zile de la data intrării 
în vigoare a prezentului cod;

g) prevederile art. 210 intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2020;

h) art. 479 alin. (1) lit. b) și 483 alin. (2) lit. f) intră în vigoare la un an 
de la data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului prevăzute la art. 483 
alin. (3) .

(2) La data intrării în vigoare a prezentului cod, se abrogă:

a) Legea nr.  340/2004 privind prefectul și  instituția prefectului, 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 225 din 24 
martie 2008, cu modificările și completările ulterioare;

b) Legea  nr.  188/1999  privind  Statutul  funcționarilor  publici, 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 365 din 
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29 mai 2007, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția 
prevederilor art. 20, 20^1-20^10, ale art. 60 alin. (3), ale art. 60^1-60^4, 
62^1-62^13 și ale anexei nr. 2 care se aplică pentru realizarea evaluării 
performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici 
pentru activitatea desfășurată în anul 2019;

c) Legea nr. 90/2001 pentru organizarea și funcționarea Guvernului 
României și a ministerelor, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 164 din 2 aprilie 2001, cu modificările și completările 
ulterioare;

d) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 17/2009 privind stabilirea 
unor măsuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 145 din 9 
martie 2009, aprobată cu modificări prin Legea nr. 198/2013 , cu 
modificările ulterioare;

e) Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată în 
Monitorul O ficial al României, Partea I, nr. 123 din 20 februarie 2007, 
cu modificările și completările ulterioare, cu excepția art. 30-34 , 55 
, 55^1 , art. 79 alin. (1) , 88 , 89 , 90 , 99 , 99^1 , 101 și art. 102 
care se abrogă la data desfășurării alegerilor pentru alegerea autorităților 
administrației publice locale care se organizează începând cu anul 2020;

f ) Ordonanța  Guvernului  nr.  35/2002  pentru  aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a consiliilor locale, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 90 din 2 
februarie 2002, aprobată cu modificări prin Legea nr. 673/2002 ;

g) Ordonanța Guvernului nr.  53/2002 privind Statutul-cadru al 
unității administrativ-teritoriale, publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 633 din 27 august 2002, aprobată cu modificări 
prin Legea nr. 96/2003 ;
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h) Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleșilor locali, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 912 din 7 octombrie 2004, 
cu modificările și completările ulterioare;

i) Legea-cadru a descentralizării nr. 195/2006 , publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 453 din 25 mai 2006, cu modificările 
și completările ulterioare;

j) Ordonanța Guvernului nr. 32/1998 privind organizarea cabinetului 
demnitarului  din  administrația  publică  centrală,  publicată  în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 42 din 30 ianuarie 1998, 
aprobată cu modificări prin Legea nr. 760/2001 , cu modificările și 
completările ulterioare;

k) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcționarilor 
publici, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 525 
din 2 august 2007;

l) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului 
contractual  din  autoritățile  și  instituțiile  publice,  publicată  în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1105 din 26 noiembrie 
2004;

m) art. 3-4 , 8-10 , 12 , 14-16 , 18-27 și anexa din Legea nr. 213/1998 
privind bunurile proprietate publică, publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 448 din 24 noiembrie 1998, cu modificările și 
completările ulterioare;

n) Decretul nr. 478/1954 privitor la donațiile făcute statului, publicat 
în Buletinul Oficial nr. 46 din 10 decembrie 1954;

o) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 54/2006 privind regimul 
contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 569 din 30 iunie 2006, 
aprobată cu modificări prin Legea nr. 22/2007 ;
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p) Hotărârea Guvernului nr. 168/2007 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a Ordonanței  de urgență a Guvernului 
nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri 
proprietate publică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 
I, nr. 146 din 28 februarie 2007.

(3) La 180 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod se abrogă 
Ordonanța Guvernului nr. 75/2003 privind organizarea și funcționarea 
serviciilor  publice  de  editare  a  monitoarelor  oficiale  ale  unităților 
administrativ-teritoriale, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 619 din 30 august 2003, aprobată cu modificări prin Legea nr. 
534/2003 .

Articolul 598 — Anexele nr. 1-6

fac parte integrantă din prezentul cod.

Articolul 599

Termenele prevăzute de prezentul cod se calculează pe zile calendaristice, 
incluzând în termen și ziua în care el începe să curgă și ziua când se 
împlinește, cu excepțiile expres prevăzute de prezentul cod.

Articolul 600

Pentru situațiile de dizolvare a consiliului local, respectiv a consiliului 
județean pentru care procedura de dizolvare a fost demarată anterior intrării 
în vigoare a prevederilor prezentului cod, se aplică legea în vigoare la data 
inițierii acestora.

Articolul 601

(1) În cazurile de încetare a mandatului consilierului local, respectiv 
județean prevăzute la art. 204 alin. (2) lit. b) , g) , h) , i) , k) , pentru care nu a 
fost adoptată hotărârea de constatare a încetării mandatului anterior intrării 
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în vigoare a prezentului cod, secretarul general al unității/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale transmite referatul constatator la prefect în termen 
de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod, în vederea emiterii 
ordinului de constatare a încetării mandatului.

(2) Pentru cazurile de încetare a mandatului consilierului local, respectiv 
județean prevăzute la art. 204 alin. (2) lit. a) , c)-f) și l) , pentru care 
autoritatea deliberativă nu a adoptat până la data intrării în vigoare a 
prevederilor prezentului cod hotărârea de constatare a încetării mandatului 
de consilier local, respectiv consilier județean, după caz, prefectul emite 
ordinul de constatare a încetării mandatului în termen de 30 de zile de la 
intrarea în vigoare a prezentului cod.

Articolul 602

Până la data desfășurării alegerilor autorităților administrației publice locale 
din anul 2020, pentru locurile de consilier local, respectiv consilier județean 
a căror vacantare a fost constatată, prin ordin al prefectului sau prin 
hotărâre a consiliului local, respectiv a consiliului județean, după caz, în 
condițiile art. 204 , comunicarea acestor acte administrative se realizează 
către consiliul local, respectiv către consiliul județean în vederea validării 
mandatului supleantului desemnat de partidul politic, alianța politică sau 
alianța electorală respectivă, cu respectarea art. 30-34, 55, 55^1, 89, 90, 99 
și 99^1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare.
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Articolul 603

În termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod, pentru 
punerea în aplicare a prevederilor art. 86 ,  ministerul cu atribuții în 
domeniul administrației publice inițiază proiectul de hotărâre a Guvernului 
privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităților 
administrației publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.

Articolul 604

(1) Prevederile art. 94 , art. 135 alin. (5) , art. 138 alin. (3) , art. 195 
alin. (2)-(6) , art. 198 alin. (3) și ale art. 199 alin. (3) sunt aplicabile și în 
cazul în care, din diferite motive, după intrarea în vigoare a prezentului 
cod, ponderea cetățenilor aparținând unei minorități naționale scade sub 
procentul prevăzut la art. 94 , până la data validării rezultatelor următorului 
recensământ.

(2) Hotărârea Guvernului prevăzută la art. 195 alin. (4) se aprobă în termen 
de 120 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod.

Articolul 605 — În aplicarea prevederilor

art. 91 , în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod, 
asociațiile de dezvoltare intercomunitară constituite până la această dată au 
obligația de a revizui statutele și actele lor constitutive.

Articolul 606

(1) Autoritățile administrației publice centrale au obligația de a actualiza 
inventarul bunurilor din domeniul public, prevăzut la art. 288 alin. (1) , în 
termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentului cod.

(2) Ministerele și celelalte organe de specialitate ale administrației publice 
centrale au obligația ca, în termen de 12 luni de la actualizarea inventarului 
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prevăzut la alin. (1) , să inițieze procedura privind înscrierea imobilelor din 
domeniul public al statului în sistemul integrat de cadastru și carte funciară.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1)-(2) constituie contravenții și se 
sancționează cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(4) Constatarea contravențiilor și aplicarea amenzilor prevăzute la alin. (3) 
se fac de către persoanele împuternicite din structurile competente din 
cadrul ministerului cu atribuții în domeniul finanțelor publice.

(5) Contravențiilor  prevăzute  în  prezentul  articol  le  sunt  aplicabile 
dispozițiile  Ordonanței  Guvernului  nr.  2/2001  ,  cu  modificările  și 
completările ulterioare.

(6) În termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului 
cod, prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministerului cu atribuții în 
domeniul finanțelor publice, se aprobă normele tehnice pentru întocmirea 
și actualizarea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public și 
privat al statului.

(7) Până la data intrării în vigoare a normelor de aplicare prevăzute la alin. 
(6) se aplică normele tehnice și legislația secundară cu privire la întocmirea și 
actualizarea inventarelor bunurilor aparținând domeniului public și privat 
al statului, în măsura în care nu contravin prevederilor prezentului cod și 
legislației primare.

Articolul 607

(1) În cazul unităților administrativ-teritoriale pentru care la data intrării 
în vigoare a prezentului cod nu a fost atestată apartenența bunurilor la 
domeniul public de interes local, aplicarea prevederilor art. 289 se realizează 
în termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentului cod.

(2) Primarii sectoarelor municipiului București au obligația de a transmite 
primarului general al municipiului București toate informațiile necesare 
pentru întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public 
și privat al municipiului București.
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(3) Comisiile prevăzute la art. 289 alin. (2) , care la data intrării în vigoare a 
prezentului cod nu au actualizat inventarele domeniului public al unităților 
administrativ-teritoriale, au obligația de a le actualiza în termen de 90 de zile 
de la data intrării în vigoare a prezentului cod.

(4) Modificările inventarelor bunurilor aparținând domeniului public al 
unităților administrativ-teritoriale atestate prin hotărâre a Guvernului, 
anterior intrării  în vigoare a prezentului cod, se atestă prin hotărâre 
a consiliului județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului 
București sau a consiliului local al comunei, al orașului sau al municipiului, 
după caz.

(5) În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului 
cod, prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministerului cu atribuții 
în domeniul administrației publice, se aprobă normele tehnice pentru 
întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public și privat 
al comunelor, al orașelor, al municipiilor și al județelor.
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Articolul 608

(1) Procedurile de dare în administrare, concesionare, subconcesionare, 
închiriere, respectiv dare în folosință gratuită a bunurilor proprietate 
publică, precum și cele de închiriere și de vânzare a bunurilor proprietate 
privată, demarate anterior intrării în vigoare a prezentului cod, rămân 
supuse dispozițiilor legale în vigoare la data inițierii acestora.

(2) În înțelesul alin. (1) , data inițierii procedurii este data la care actul 
administrativ în baza căruia se demarează procedura este adus la cunoștința 
terților.

(3) Procedurile de atestare a inventarului bunurilor aparținând domeniului 
public al unităților administrativ-teritoriale demarate anterior intrării în 
vigoare a prezentului cod, în baza Legii nr. 213/1998 privind bunurile 
proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare, rămân 
supuse dispozițiilor legale în vigoare la data inițierii acestora.

Articolul 609

În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod, prin 
hotărâre a Guvernului, la propunerea ministrului cu atribuții în domeniul 
economiei, se aprobă procedura privind încasarea redevenței prevăzute la 
art. 307 alin. (2) .

Articolul 610

(1) Autoritățile și instituțiile publice au obligația ca în termen de maximum 
120 de zile  de la  data intrării  în vigoare a  titlului  II  al  părții  a  VI-a 
să stabilească funcția publică/funcțiile publice de execuție de consilier 
achiziții publice prin schimbarea denumirii funcțiilor publice de execuție 
care au în atribuțiile postului activități de achiziție publică mai mult de 50% 
sau prin transformarea ori înființarea unei/unor funcții publice de consilier 
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achiziții publice în situația în care nu există funcții publice de execuție cu 
atribuții aferente activității de achiziții publice mai mult de 50%.

(2) Funcționarii publici care la data aprobării structurii organizatorice 
în condițiile alin. (1) ocupă funcții publice care implică desfășurarea de 
activități de achiziție publică, în proporție mai mare de 50% din atribuțiile 
aferente funcției publice, vor fi numiți în funcțiile publice de consilier 
achiziții publice în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut 
la alin. (1) .

Articolul 611

(1) Autoritățile publice locale au obligația ca în termen de maximum 120 
de zile de la data intrării în vigoare a titlului II al părții a VI-a să aprobe 
structura organizatorică prin care se stabilește funcția publică specifică 
de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin 
transformarea funcției publice generale de secretar al unității administrativ- 
teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(2) Funcționarii publici care la data aprobării structurii organizatorice 
potrivit alin. (1) sunt numiți în funcțiile publice generale de secretari 
ai unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se reîncadrează în 
maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin. (1) în 
funcțiile publice specifice de secretari generali ai unității/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, cu menținerea drepturilor salariale prevăzute în 
Legea-cadru nr. 153/2017 , cu modificările și completările ulterioare.

(3) Condițiile de vechime în specialitatea studiilor prevăzute la art. 468 
alin. (2) , precum și condițiile de studii prevăzute la art. 465 alin. (3) nu se 
aplică funcționarilor publici care au îndeplinit condițiile prevăzute de lege 
pentru ocuparea funcției publice la data numirii pe durată nedeterminată 
în funcția publică.

(4) Funcționarii publici care la data aprobării structurii organizatorice în 
condițiile alin. (1) sunt numiți pe perioadă determinată în funcțiile publice 
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generale de secretari ai unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale 
se  reîncadrează  în  funcțiile  publice  specifice  de  secretari  generali  ai 
unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale până la expirarea perioadei 
pentru care au fost numiți.

Articolul 612

(1) Prin excepție de la prevederile art. 464 , până la data de 1 ianuarie 
2020, calitatea de funcționar public se poate dobândi și prin transformarea 
posturilor de natură contractuală în posturi aferente funcțiilor publice, în 
condițiile prevăzute la art. 406 .

(2) În cazul prevăzut la alin. (1) , persoanele încadrate cu contract individual 
de muncă pe perioadă nedeterminată în posturi de natură contractuală 
care au fost stabilite ca funcții publice sunt numite în funcții publice de 
execuție pentru care îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 465 și condițiile 
de vechime în specialitatea studiilor corespunzătoare clasei și gradului 
profesional ale funcției publice.

(3) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupă funcții publice în 
condițiile alin. (2) se stabilesc potrivit salarizării funcțiilor publice în care 
au fost numite.

Articolul 613 — Condiția prevăzută la

art. 465 alin. (1) lit. e) în ceea ce privește atestarea stării de sănătate pe bază 
de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate 
acreditate în condițiile legii intră în vigoare la data intrării în vigoare a 
hotărârii Guvernului prevăzută la art. 625 alin. (2) .

Articolul 614

(1) Condițiile de vechime în specialitate prevăzute la art. 468 alin. (1) lit. a) 
, precum și condițiile prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. c) și art. 465 alin. (3) 
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nu se aplică funcționarilor publici care au îndeplinit condițiile prevăzute de 
lege pentru ocuparea funcției publice la data numirii în funcția publică.

(2) Condițiile de vechime în specialitate prevăzute la art. 468 alin. (1) lit. a) 
și c) și art. 479 alin. (1) lit. a) , precum și condițiile de studii prevăzute la art. 
394 alin. (4) lit. c) nu se aplică pentru candidații la concursurile de recrutare 
și promovare în funcția publică pentru care a fost demarată procedura de 
organizare și desfășurare în condițiile prevăzute de Hotărârea Guvernului 
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea 
carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, 
respectiv de Hotărârea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea în 
categoria înalților funcționari publici, managementul carierei și mobilitatea 
înalților funcționari publici, cu modificările și completările ulterioare, la 
data intrării în vigoare a prezentului cod.

(3) Durata perioadei de stagiu prevăzută la art. 474 alin. (2) nu se aplică 
pentru funcționarii publici numiți în funcțiile publice de debutant anterior 
intrării în vigoare a prezentului cod, pentru care se aplică dispozițiile legale 
în vigoare la data numirii în funcția publică.

(4) În situația în care condițiile de ocupare a unor funcții publice, prevăzute 
de prezentul cod, sunt modificate, acestea se consideră îndeplinite de către 
funcționarii publici care la data numirii în funcția publică îndeplineau 
condițiile prevăzute de lege.

Articolul 615

(1) În cazul în care la concursurile organizate pentru ocuparea funcției 
publice de conducere de secretar general al comunei nu se prezintă persoane 
care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, 
în specialitate juridică, administrativă sau științe politice, și care îndeplinesc 
condițiile prevăzute la art. 465 alin. (3) și art. 468 alin. (2) lit. a) , pot candida 
și persoane care nu îndeplinesc aceste condiții, în următoarea ordine:
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a) persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, 
respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de 
licență sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau științe 
politice și îndeplinesc condiția prevăzută la art. 468 alin. (2) lit. a) ;

b) persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, 
respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de 
licență sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau științe 
politice;

c) persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, 
respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de 
licență sau echivalentă, în altă specialitate.

(2) În  situația  prevăzută  la  alin.  (1)  ,  ocuparea  funcției  publice  de 
conducere de secretar general al comunei se face pe perioadă nedeterminată, 
cu obligația absolvirii cu diplomă a studiilor universitare de master, în 
specialitate juridică, administrativă sau științe politice, în termen de 4 ani 
de la data numirii, sub sancțiunea eliberării din funcția publică.

(3) În situația în care funcția publică de conducere de secretar general 
al comunei este vacantă sau temporar vacantă și în cadrul autorității sau 
instituției publice nu există persoane care au studii universitare de licență 
absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite 
cu diplomă de licență sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă 
sau științe politice, și care îndeplinesc condițiile de vechime și de studii 
prevăzute de lege, funcția publică de secretar general al comunei poate fi 
exercitată cu caracter temporar și de persoane care nu îndeplinesc aceste 
condiții, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 509-511 .

Articolul 616

Funcționarii publici care ocupă o funcție publică din categoria înalților 
funcționari publici și care la data intrării în vigoare a titlului II al părții a 
VI-a nu îndeplinesc condiția prevăzută la art. 394 alin. (4) lit. d) au obligația 
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de a îndeplini această condiție în termen de 4 ani de la data intrării în vigoare 
a prezentului cod, sub sancțiunea eliberării din funcția publică.

Articolul 617

(1) Concursurile de recrutare, respectiv promovare pentru care a fost 
demarată procedura de organizare și desfășurare până la data intrării în 
vigoare a prezentului cod se desfășoară în continuare potrivit legii în 
vigoare la data solicitării avizului, respectiv înștiințării Agenției Naționale 
a Funcționarilor Publici, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor 
Hotărârii  Guvernului nr.  611/2008 ,  cu modificările și  completările 
ulterioare.

(2) Concursurile de recrutare și promovare pentru ocuparea funcțiilor 
publice de conducere și de execuție organizate potrivit art. 618 se desfășoară 
cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 
611/2008 , cu modificările și completările ulterioare.

(3) Concursurile de recrutare și promovare pentru ocuparea funcțiilor 
publice din categoria înalților funcționari publici organizate potrivit art. 
618 , până la data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului prevăzută la 
art. 619 alin. (10) , se desfășoară cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor 
Hotărârii  Guvernului nr.  341/2007 ,  cu modificările și  completările 
ulterioare.

(4) Concursurile de recrutare și promovare a personalului contractual 
pentru  care  a  fost  demarată  procedura  de  organizare  și  desfășurare 
până  la  data  intrării  în  vigoare  a  prezentului  cod  se  desfășoară  în 
continuare potrivit prevederilor Hotărârii  Guvernului nr. 286/2011 
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor 
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 
funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice.
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(5) În termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului 
cod, Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 , cu modificările și completările 
ulterioare, și Hotărârea Guvernului nr. 341/2007 , cu modificările și 
completările ulterioare, se modifică și se pun în acord cu prevederile 
prezentului cod.

(6) Litigiile aflate în curs la data intrării în vigoare a prezentului cod, în 
cadrul cărora Agenția Națională a Funcționarilor Publici este parte, se 
continuă de către aceasta.

Articolul 618

(1) De la data intrării în vigoare a titlului II al părții a VI-a și până la 
data intrării în vigoare a dispozițiilor art. 467 alin. (3)-(9) și ale art. 469 
, cu excepția situației reglementate la art. 619 , concursurile de recrutare 
pentru funcțiile publice vacante din autoritățile și instituțiile publice sunt 
organizate și se desfășoară, în condițiile legii, astfel:

a) de  către  Comisia  de  concurs  pentru  recrutarea  înalților 
funcționari publici, respectiv Comisia de soluționare a contestațiilor 
pentru recrutarea înalților funcționari publici numiți prin Decizia 
prim-ministrului nr. 473/2012 privind numirea Comisiei de concurs 
pentru recrutarea înalților funcționari publici, precum și a Comisiei 
de soluționare a contestațiilor pentru recrutarea înalților funcționari 
publici,  publicată în Monitorul  Oficial,  Partea I,  nr.  661 din 19 
septembrie 2012, cu modificările ulterioare, pentru concursurile aflate 
în desfășurare la data intrării în vigoare a prezentului cod, respectiv de 
comisia de concurs prevăzută la art. 396 alin. (1) , pentru ocuparea 
funcțiilor publice din categoria înalților funcționari publici vacante.

b) de către autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art. 369 , ai 
căror conducători au competența de numire în funcțiile publice pentru 
care se organizează concursul pentru ocuparea funcțiilor publice de 
conducere vacante și de execuție vacante și temporar vacante.
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(2) În situația prevăzută la alin. (1) lit. b) , autoritățile și instituțiile publice 
au obligația de a înștiința Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu 
privire la organizarea unui concurs cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte 
de data publicării anunțului de concurs, respectiv 5 zile lucrătoare înainte 
de data publicării anunțului de concurs cu privire la organizarea unui 
concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuție sau 
de conducere temporar vacante.

(3) Anunțul privind concursul se publică pe pagina de internet a instituției 
organizatoare și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 
cel puțin 30 de zile înainte de data desfășurării concursului. Prin excepție, 
termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat în 
vederea ocupării funcțiilor publice de execuție sau de conducere temporar 
vacante.

(4) Competența de organizare a concursurilor prevăzute la alin. (1) este 
aceeași și pentru concursurile de promovare. Procedura de organizare a 
concursului de recrutare prevăzută în prezentul articol se aplică în mod 
corespunzător și pentru concursurile de promovare.

(5) În  vederea  organizării  și  desfășurării  concursurilor  de  recrutare, 
de  la  momentul  înștiințării  Agenției,  dar  nu  mai  târziu  de  data 
publicării anunțului privind concursul în condițiile legii, se constituie 
comisii  de concurs,  respectiv comisii  de soluționare a contestațiilor, 
prin  act  administrativ  al  conducătorului  autorității  sau  instituției 
publice organizatoare a concursului. Pentru concursurile pentru ocuparea 
funcțiilor publice de conducere, Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici desemnează un reprezentant al acestei instituții pentru a face 
parte  din  comisia  de  concurs,  respectiv  din  comisia  de  soluționare 
a contestațiilor, odată cu transmiterea înștiințării. Pentru concursurile 
pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție autoritatea sau instituția 
publică organizatoare poate solicita Agenției Naționale a Funcționarilor 
Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de 
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concurs, respectiv din comisia de soluționare a contestațiilor, odată cu 
transmiterea înștiințării.

(6) În situația prevăzută la alin. (5) reprezentantul Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici sau, după caz, din cadrul:

a) instituției  prefectului  pentru  concursurile  organizate  pentru 
ocuparea funcțiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (2) , la propunerea 
prefectului județului respectiv;

b) instituției prefectului sau consiliului județean pentru ocuparea 
funcțiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (3) .

(7) În cazul  în  care  Agenția  Națională  a  Funcționarilor  Publici,  nu 
desemnează un reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs 
sau nu comunică un răspuns în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea 
solicitării, respectiv de la publicarea anunțului, autoritatea sau instituția 
publică poate solicita instituției prefectului sau consiliului județean, după 
caz, desemnarea unui reprezentant în comisia de concurs.

(8) Membrii  comisiilor  de  concurs,  ai  comisiilor  de  soluționare  a 
contestațiilor, precum și secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizații 
acordate în condițiile și în limitele prevăzute în actele normative prin care 
sunt reglementate.

(9) Cheltuielile aferente deplasării persoanelor prevăzute la alin. (5)-(7) 
pentru a participa la comisiile de concurs se suportă de către autoritățile și 
instituțiile publice care organizează concursul.

(10) Concursul  de recrutare constă în 3 probe succesive,  după cum 
urmează:

a) selecția dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are 
obligația de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condițiilor 
de participare la concurs;
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b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea 
unor teste-grilă.

c) interviul,  în cadrul căruia se testează abilitățile,  aptitudinile și 
motivația candidaților.

(11) Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși 
la proba precedentă.

(12) În cazul funcțiilor publice pentru a căror ocupare s-au stabilit condiții 
specifice care necesită deținerea unor competențe specifice ce nu pot fi 
evaluate într-o probă/în probele prevăzute la alin. (10) , se pot organiza 
probe suplimentare, pentru fiecare dintre competențele specifice stabilite.

(13) Pentru probele concursului de recrutare pentru funcțiile publice de 
execuție și de conducere punctajele se stabilesc după cum urmează:

a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(14) Sunt declarați admiși la proba scrisă, respectiv la interviu, candidații 
care au obținut:

a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru 
ocuparea funcțiilor publice de execuție;

b) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru 
ocuparea funcțiilor publice de conducere.

(15) Punctajul final se calculează prin însumarea punctajelor obținute la 
proba scrisă și interviu.

(16) După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba scrisă 
sau interviu, candidații nemulțumiți pot face contestație.

(17) Comisia de soluționare a contestațiilor admite contestația modificând 
rezultatul selecției dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de 
concurs, după caz, în situația în care:
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a) candidatul îndeplinește condițiile pentru a participa la concurs, în 
situația contestațiilor formulate față de rezultatul selecției dosarelor;

b) constată  că  punctajul  acordat  de  comisia  de  soluționare  a 
contestațiilor la proba scrisă, respectiv la interviu, este mai mare decât 
cel acordat de comisia de concurs.

(18) Comisia  de  soluționare  a  contestațiilor  respinge  contestația  în 
următoarele situații:

a) candidatul nu îndeplinește condițiile pentru a participa la concurs în 
situația contestațiilor formulate față de rezultatul selecției dosarelor;

b) constată  că  punctajul  acordat  de  comisia  de  soluționare  a 
contestațiilor la proba scrisă, respectiv la interviu, este mai mic sau egal 
cu cel acordat de comisia de concurs.

(19) Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unei funcții publice 
vacante candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații 
care au concurat pentru aceeași funcție publică, cu condiția ca aceștia să fi 
obținut punctajul minim necesar. Candidatul declarat admis la concursul 
de recrutare este numit, potrivit legii, în funcția publică pentru care a 
candidat.

(20) Pot participa la concursul de recrutare și persoane care au deja calitatea 
de funcționar public. În cazul în care un funcționar public este declarat 
admis la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte funcții publice, 
raportul de serviciu al acestuia încetează, prin una dintre modalitățile 
prevăzute de lege, și ia naștere un nou raport de serviciu prin emiterea unui 
act administrativ de numire în funcția publică, în condițiile legii.

(21) Prevederile alin. (1)-(19) se aplică corespunzător și pentru concursurile 
de promovare în funcția publică de conducere.

(22) În vederea organizării și desfășurării concursurilor sau examenelor 
de  promovare  în  grad  profesional  se  constituie  comisii  de  concurs, 
respectiv comisii de soluționare a contestațiilor, prin act administrativ 
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al conducătorului autorității sau instituției publice. Anunțul privind 
concursul sau examenul de promovare în grad profesional se publică la 
locul de desfășurare a concursului/examenului și pe pagina de internet a 
autorității sau instituției publice organizatoare, la secțiunea special creată 
în acest scop, cu cel puțin 30 de zile înainte de data stabilită pentru 
proba scrisă. Prevederile alin. (10)-(19) se aplică corespunzător și pentru 
concursurile și examenele de promovare în grad profesional.

(23) În vederea organizării și desfășurării examenelor de promovare în clasă 
se constituie comisii de examen, prin act administrativ al conducătorului 
autorității sau instituției publice. Anunțul privind examenul de promovare 
în clasă se publică la locul de desfășurare a examenului și pe pagina de 
internet a autorității sau instituției publice organizatoare, la secțiunea 
special  creată  în  acest  scop,  cu  cel  puțin  15  zile  înainte  de  data 
stabilită pentru proba scrisă. Prevederile alin. (10)-(15) și (19) se aplică 
corespunzător și pentru examenele de promovare în clasă.

(24) Pentru anul 2022 prevederile alin. (1)-(19) se aplică și pentru ocuparea 
funcțiilor publice pentru care nu a fost organizat concursul național în 
condițiile art. 467 alin. (3)-(7) și 469 până la data organizării acestuia, cu 
condiția ca anunțul de concurs să fi fost publicat în condițiile alin. (3) , până 
la data organizării concursului național.

Articolul 619

(1) În vederea implementării dispozițiilor prevăzute la art. 467 alin. (3) lit. 
a) , la nivelul autorităților și instituțiilor publice autoritățile și instituțiile 
publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art. 385 
alin. (1) și (2) , cu excepția statutelor speciale stabilite în condițiile legii, se 
instituie un proiect-pilot de organizare a concursului de ocupare a unor 
funcții publice vacante.

(2) Proiectul-pilot se derulează în perioada 2020-2021, pentru:
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a) funcțiile publice generale de grad profesional debutant din cadrul 
autorităților  și  instituțiile  publice  în cadrul  cărora  sunt stabilite 
funcțiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2) , cu excepția celor 
care beneficiază de statute speciale în condițiile legii;

b) funcțiile publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari 
publici.

(3) Concursul pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la alin. (2) 
are la bază principiile competiției, transparenței, competenței, precum și 
cel al egalității accesului la funcțiile publice pentru fiecare cetățean care 
îndeplinește condițiile legale.

(4) Concursul pentru ocuparea funcțiilor publice prevăzute la alin. (2) are 
două etape:

a) etapa de recrutare, care constă în verificarea cunoștințelor generale și 
competențelor generale necesare ocupării unei funcții publice, realizată 
prin concurs național, organizat de Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici;

b) etapa  de  selecție,  care  constă  în  verificarea  cunoștințelor  de 
specialitate și competențelor specifice necesare ocupării unei funcții 
publice vacante, realizată prin concurs pe post.

(5) Concursul pe post prevăzut la alin. (4) lit. b) se organizează:

a) de fiecare autoritate sau instituție publică în cadrul cărora se află 
funcțiile publice vacante prevăzute la alin. (2) lit. a) ;

b) de comisia de concurs pentru înalții funcționari publici, pentru 
funcțiile publice vacante prevăzute la alin. (2) lit. b) .

(6) Anunțul privind organizarea etapei prevăzute la alin. (4) lit. a) se publică 
în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, și pe site-ul Agenției 
Naționale a Funcționarilor Publici, cu cel puțin 30 de zile înainte de data 
desfășurării.
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(7) Instituțiile și autoritățile publice înștiințează Agenția Națională a 
Funcționarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post, cu 
cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de data publicării anunțului de concurs.

(8) Anunțul privind organizarea etapei prevăzute la alin. (4) lit. b) se 
publică pe pagina de internet a instituției organizatoare și pe site-ul Agenției 
Naționale a Funcționarilor Publici, cu cel puțin 30 de zile înainte de data 
desfășurării concursului. Prin excepție, termenul de 30 de zile poate fi redus 
la 15 zile pentru concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor publice 
de debutant temporar vacante.

(9) Promovarea concursului național prevăzut la alin. (4) lit. a) oferă 
numai dreptul de participare la concursul pe post prevăzut la alin. (4) 
lit. b) . Pot participa la concursul pe post persoanele care au promovat 
concursul național, pe o perioadă de maximum 3 ani de la data promovării 
concursului național.

(10) Normele privind organizarea și desfășurarea proiectului-pilot se 
aprobă prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenției Naționale 
a Funcționarilor Publici. Normele privind organizarea și desfășurarea 
proiectului-pilot cuprind și modalitatea de previzionare pentru perioada 
2020-2021 a necesarului de funcții publice prevăzute la alin. (2) , precum 
și procedura de înștiințare a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și 
lista documentelor necesare aferente înștiințării.

(11) Numirea în funcțiile publice prevăzute la alin. (2) lit. a) se face pe baza 
rezultatelor concursului prevăzut la alin. (4) lit. b) , în condițiile legii.

(12) De la data intrării în vigoare a normelor prevăzute la alin. (10) pe 
întreaga durată a aplicării proiectului-pilot, recrutarea și selecția în vederea 
ocupării funcțiilor publice prevăzute la alin. (2) se fac prin concursul 
prevăzut la alin. (4) .

Articolul 620



C O D U L  A D M I N I S T R A T I V    ·    P A R T E A  A  I X - A

2 4

(1) Comisiile prevăzute la art. 396 alin. (1) , art. 398 alin. (1) și art. 494 
alin. (4) se constituie în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a 
prezentului cod.

(2) Mandatul în curs al membrilor Comisiei de concurs pentru recrutarea 
înalților funcționari publici, al membrilor Comisiei de soluționare a 
contestațiilor pentru recrutarea înalților funcționari publici, al membrilor 
Comisiei de evaluare a performanțelor înalților funcționari publici și 
al membrilor Comisiei de disciplină pentru înalții funcționari publici, 
constituite înainte de intrarea în vigoare a prezentului cod, încetează la 
data intrării în vigoare a deciziei prim-ministrului privind numirea comisiei 
de selecție, respectiv a comisiei de soluționare a contestațiilor, a deciziei 
prim-ministrului privind numirea Comisiei de evaluare a performanțelor 
înalților funcționari publici, respectiv a deciziei prim-ministrului privind 
numirea Comisiei de disciplină pentru înalții funcționari publici.
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Articolul 621

(1) Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor 
publici de execuție și de conducere pentru activitatea desfășurată până 
la 31 decembrie 2019 se face în anul 2020, cu respectarea prevederilor 
Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare.

(2) Evaluarea  performanțelor  profesionale  individuale  ale  înalților 
funcționari publici pentru activitatea desfășurată până la 31 decembrie 
2019 se face în anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare.

(3) Evaluarea activității funcționarului public debutant numit până la 31 
decembrie 2019 se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Articolul 622

(1) Funcționarilor publici ale căror raporturi de serviciu sunt suspendate 
în temeiul Legii nr. 188/1999 republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, la data intrării în vigoare a prezentului cod li se aplică dispozițiile 
legale în vigoare la data suspendării acestora.

(2) Funcționarii publici ale căror raporturi de serviciu sunt suspendate în 
temeiul Legii nr. 188/1999 , republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, la data intrării în vigoare a prezentului cod beneficiază de 
recunoașterea vechimii potrivit art. 513 alin. (3) , respectiv art. 514 alin. (4) 
, de la data intrării în vigoare a prezentului cod, pentru următoarele cazuri 
de suspendare:

a) sunt  desemnați  de  către  autoritatea  sau  instituția  publică  să 
desfășoare activități în cadrul unor misiuni diplomatice ale României 
ori în cadrul unor organisme sau instituții internaționale;
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b) concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, 
în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în 
condițiile legii;

c) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 
ani sau, în cazul copilului cu handicap pentru afecțiunile intercurente, 
până la împlinirea vârstei de 18 ani;

d) concediu de acomodare;

e) desfășurarea unei activități în cadrul unor organisme sau instituții 
internaționale.

Articolul 623

(1) Pentru situațiile în care cu privire la funcționarii publici a fost sesizată 
comisia de disciplină anterior intrării în vigoare a prevederilor prezentului 
cod se aplică prevederile legale în vigoare la data demarării procedurii de 
cercetare disciplinară.

(2) Pentru sancțiunile disciplinare aplicate ulterior intrării în vigoare 
a  prevederilor  prezentului  cod,  termenele  de  radiere  a  sancțiunilor 
disciplinare se calculează potrivit art. 497 .
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Articolul 624

(1) Pentru funcțiile publice specifice, stabilite până la data intrării în vigoare 
a prezentului cod în cadrul autorităților și instituțiilor publice prin orice 
altă modalitate decât prin lege, se menține echivalarea funcțiilor publice 
specifice cu funcțiile publice generale pentru o perioadă de cel mult 2 ani.

(2) Autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile 
publice specifice prin orice altă modalitate decât prin lege au obligația de a 
stabili funcțiile publice specifice și a le echivala cu funcțiile publice generale, 
în condițiile art. 384 , în termen de 2 ani de la data intrării în vigoare a 
prezentului cod.

Articolul 625

(1) Prin hotărâre a Guvernului se aprobă, în termen de 6 luni de la data 
intrării în vigoare a prezentului cod, la propunerea ministerului cu atribuții 
în domeniul administrației publice și a Agenției Naționale a Funcționarilor 
Publici, normele privind:

a) modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor de 
disciplină, precum și componența, atribuțiile, modul de sesizare și 
procedura de lucru ale acestora;

b) modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor paritare, 
componența, atribuțiile și procedura de lucru ale acestora, precum 
și normele privind încheierea și monitorizarea aplicării acordurilor 
colective;

c) procedura de desemnare, atribuțiile, modalitatea de organizare 
a activității și procedura de evaluare a performanțelor profesionale 
individuale ale consilierului de etică, precum și modalitatea de raportare 
a  instituțiilor  și  autorităților  în  scopul  asigurării  implementării, 
monitorizării și controlului respectării principiilor și normelor privind 
conduita funcționarilor publici.
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(2) Prin hotărâre a Guvernului se aprobă, în termen de 12 luni de la data 
intrării în vigoare a prezentului cod, la propunerea Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici, normele privind organizarea și dezvoltarea carierei 
funcționarilor publici.

(3) Normele prevăzute la art. 411 alin. (10) se aprobă prin hotărâre a 
Guvernului, în termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentului 
cod, la propunerea ministerului cu atribuții în domeniul administrației 
publice și a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.

Articolul 626

(1) Hotărârile în vigoare adoptate de Guvern în temeiul actelor normative 
abrogate ca urmare a intrării în vigoare a prezentului cod sunt aplicabile 
până la intrarea în vigoare a hotărârilor Guvernului care au același obiect 
de reglementare și care vor fi adoptate de Guvern în temeiul prevederilor 
prezentului cod.

(2) Prevederile hotărârilor Guvernului prevăzute la alin. (1) sunt aplicabile 
în  mod  corespunzător  în  situația  în  care  nu  contravin  prevederilor 
prezentului cod.
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Articolul 627

(1) Începând cu data de 1 ianuarie 2020, în administrația publică nu 
se mai folosește sigiliul autorităților și instituțiilor publice, certificarea 
autenticității și forța juridică a actelor fiind date de semnătura persoanei 
competente.

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1) , sigiliul este folosit alături 
de semnătura persoanei competente pentru proiectele și actele normative 
adoptate sau emise de instituțiile sau autoritățile publice prevăzute în 
Constituția României, titlul II capitolul IV, titlul III, titlul IV art. 140 și 
141 și titlul V.

Articolul 628

Denumirea „secretarul unității administrativ-teritoriale“ se înlocuiește, în 
cuprinsul tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea „secretarul 
general  al  unității  administrativ-teritoriale“.  Denumirea  „secretarul 
unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale“ se înlocuiește, în cuprinsul 
tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea „secretarul general 
al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale“. Denumirea „secretarul 
comunei, orașului, municipiului, județului“, după caz, se înlocuiește, în 
cuprinsul tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea „secretarul 
general al comunei, al orașului, al municipiului, al județului“, după caz.

Articolul 629

În termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a legilor sectoriale de 
descentralizare, se aprobă metodologiile prevăzute la art. 77 alin. (4) .

Articolul 630 — Pentru punerea în aplicare a prevederilor
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art. 244 , în termen de 60 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului 
cod, contractele de management ale administratorilor publici care au fost 
încheiate până la această dată se modifică în mod corespunzător.

Articolul 631 — Condițiile de studii prevăzute la

art. 244 alin. (2) nu se aplică administratorilor publici care au îndeplinit 
condițiile prevăzute de lege pentru ocuparea funcției de conducere de 
administrator public la momentul numirii acestora.

Articolul 632

În termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului cod, consiliile 
locale au obligația de a-și revizui regulamentele de organizare și funcționare.
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