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Articolul 265

(1) Incadrarea in munci a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de
varstd sau folosirea acestora pentru prestarea unor activititi cu incilcarea
prevederilor legale referitoare la regimul de munci al minorilor constituie

infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 3 ani.

(2) Cu pedeapsa previzuti la art. 264 alin. (3) se sanctioneazd primirea
la munci a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Romainia,

cunoscind ci aceasta este victimd a traficului de persoane.

(3) Dacid munca prestati de persoana previzuti la alin. (2) si la art. 264
alin. (3) este de naturi si ii pund in pericol viata, integritatea sau sinitatea,

pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(4) In cazul sivarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3)
si la art. 264 alin. (3), instanta de judecati poate dispune si aplicarea uneia

dintre urmitoarele pedepse complementare:

a) pierderea totald sau partiali a dreptului angajatorului de a beneficia
de prestatii, ajutoare sau subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii
Europene gestionate de autorititile roméne, pentru o perioadi de pini

la’s ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui

contract de achizitii publice pentru o perioadi de pani la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau
subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate
de autorititile roméne, atribuite angajatorului pe o perioadi de pini la

12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporari sau definitivi a punctului ori punctelor
de lucru in care s-a comis infractiunea sau retragerea temporari ori
definitivi a unei licente de desfisurare a activititii profesionale in cauzi,

dacd acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.
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(5) In cazul sivarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si
(3) si la art. 264 alin. (3), angajatorul va fi obligat si pliteasci sumele

reprezentind:

a) orice remuneratie restanti datoratd persoanelor angajate ilegal.
Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut
pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul

poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale pe care angajatorul le-ar fi plitit daci persoana ar fi fost angajatd
legal, inclusiv penalititile de intirziere si amenzile administrative

corespunzdtoare;

c) cheltuielile determinate de transferul plitilor restante in tara in care

persoana angajati ilegal s-a intors de bunivoie sau a fost returnati in

conditiile legii.
(6) In cazul sivarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si
(3) si la art. 264 alin. (3) de citre un subcontractant, atit contractantul
principal, cit si orice subcontractant intermediar, dacd au avut cunostinti
de faptul ci subcontractantul angajator angaja striini aflati in situatie de
sedere ilegald, pot fi obligati de citre instanti, in solidar cu angajatorul
sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al cirui
subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani previzute
la alin. (5) lit. a) si ¢).
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