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Dreptul la drept.
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Articolul 87

(1) Referitor la condițiile de angajare și de muncă, salariații cu contract 
individual de muncă pe durată determinată nu vor fi tratați mai puțin 
favorabil decât salariații permanenți comparabili, numai pe motivul duratei 
contractului individual de muncă, cu excepția cazurilor în care tratamentul 
diferit este justificat de motive obiective.

(2) În sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezintă salariatul 
al cărui contract individual de muncă este încheiat pe durată nedeterminată 
și care desfășoară aceeași activitate sau una similară, în aceeași unitate, 
avându-se în vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci când nu există un salariat cu contract individual de muncă 
încheiat pe durată nedeterminată comparabil în aceeași unitate, se au în 
vedere dispozițiile din contractul colectiv de muncă aplicabil sau, în lipsa 
acestuia, reglementările legale în domeniu.
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