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Dreptul la drept.
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Articolul 96

(1) Pe toată durata misiunii salariatul temporar beneficiază de salariul plătit 
de agentul de muncă temporară.

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabilește 
prin negociere directă cu agentul de muncă temporară și nu poate fi mai 
mic decât salariul minim brut pe țară garantat în plată.

(3) Agentul de muncă temporară este cel  care reține și  virează toate 
contribuțiile și impozitele datorate de salariatul temporar către bugetele 
statului și plătește pentru acesta toate contribuțiile datorate în condițiile 
legii.

(4) În cazul în care în termen de 15 zile calendaristice de la data la care 
obligațiile privind plata salariului și cele privind contribuțiile și impozitele 
au devenit scadente și  exigibile,  iar agentul de muncă temporară nu 
le execută, ele vor fi plătite de utilizator, în baza solicitării salariatului 
temporar.

(5) Utilizatorul care a plătit sumele datorate potrivit alin. (4) se subrogă, 
pentru sumele  plătite,  în  drepturile  salariatului  temporar  împotriva 
agentului de muncă temporară.
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