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Articolul 145

Dreptul la drept.
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Articolul 145

(1) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 de zile 
lucrătoare.

(2) Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabilește în contractul 
individual  de  muncă,  cu  respectarea  legii  și  a  contractelor  colective 
aplicabile, și se acordă proporțional cu activitatea prestată într-un an 
calendaristic.

(3) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum și zilele libere plătite 
stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în 
durata concediului de odihnă anual.
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