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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 2438

Articolul 248
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sivirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate

depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de

conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se

stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari in
acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a

angajatorului emisi in forma scrisi.
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