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Articolul 29

(1) Contractul individual de munci se incheie dupi verificarea prealabili a

aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care soliciti angajarea.

(2) Modalititile in care urmeazi si se realizeze verificarea previzuti la alin.
(1) sunt stabilite in contractul colectiv de munci aplicabil, in statutul de
personal - profesional sau disciplinar - si in regulamentul intern, in misura

in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice formi, de citre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea
un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv,

precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legituri cu persoana care soliciti
angajarea de la fostii sii angajatori, dar numai cu privire la activitigile
indeplinite i la durata angajirii si numai cu incunostintarea prealabila a

celui 1n cauza.
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