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Articolul 17

(1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectati in vederea angajirii
ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi

sd le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau
a salariatului se considerd indeplinitd de citre angajator la momentul

semnirii contractului individual de munci sau a actului aditional, dupi caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupi caz, va fi

informati cu privire la cel putin urmaitoarele elemente:
a) identitatea pirtilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca

salariatul s3 munceasci in diverse locuri;
c) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din
Rominia sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu

specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile

la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postuluis
g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui

contract de munci temporard, durata acestora;
i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si

durata acestuia;
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k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,

precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/siptimani;

m) indicarea contractului colectivde munci ce reglementeazi conditiile

de munci ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea previzuti la alin. (3) trebuie si se regiseasci

si in continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in
timpul executirii contractului individual de munci impune incheierea
unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare
de la data aparitiei modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea

modificare este previzutd in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munci, oricare dintre pirti poate fi asistatd de terti, conform propriei

optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munci, intre pirti poate interveni un contract

de confidentialitate.
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