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Articolul 13

Dreptul la drept.
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Articolul 13

(1) Persoana fizică dobândește capacitate de muncă la împlinirea vârstei de 
16 ani.

(2) Persoana fizică poate încheia un contract de muncă în calitate de 
salariat și la împlinirea vârstei de 15 ani, cu acordul părinților sau al 
reprezentanților legali, pentru activități potrivite cu dezvoltarea fizică, 
aptitudinile și cunoștințele sale, dacă astfel nu îi sunt periclitate sănătatea, 
dezvoltarea și pregătirea profesională.

(3) Încadrarea în muncă a persoanelor sub vârsta de 15 ani este interzisă.

(4) Încadrarea în muncă a persoanelor puse sub interdicție judecătorească 
este interzisă.

(5) Încadrarea  în  muncă  în  locuri  de  muncă  grele,  vătămătoare  sau 
periculoase se poate face după împlinirea vârstei de 18 ani; aceste locuri de 
muncă se stabilesc prin hotărâre a Guvernului.
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