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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 21

Articolul 21

(1) La incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul
executdrii acestuia, pirtile pot negocia si cuprinde in contract o clauzi
de neconcurentd prin care salariatul si fie obligat ca dupi incetarea
contractului si nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate
care se afld in concurenti cu cea prestati la angajatorul siu, in schimbul
unei indemnizatii de neconcurenti lunare pe care angajatorul se obligi si o

pliteasci pe toatd perioada de neconcurenti.

(2) Clauza de neconcurenti isi produce efectele numai daci in cuprinsul
contractului individual de munci sunt previzute in mod concret
activitdtile ce sunt interzise salariatului la data incetirii contractului,
cuantumul indemnizatiei de neconcurenti lunare, perioada pentru care isi
produce efectele clauza de neconcurenti, tertii in favoarea cirora se interzice
prestarea activititii, precum si aria geografici unde salariatul poate fiin reald

competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunari datorati salariatului nu este de
naturi salariald, se negociazi si este de cel putin 50% din media veniturilor
salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetirii
contractului individual de munci sau, in cazul in care durata contractului
individual de munci a fost mai mici de 6 luni, din media veniturilor salariale

lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinti o cheltuiali efectuati de
angajator, este deductibili la calculul profitului impozabil si se impoziteazi

la persoana fizici beneficiari, potrivit legii.
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