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Articolul 150

Dreptul la drept.
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Articolul 150

(1) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o 
indemnizație de concediu, care nu poate fi mai mică decât salariul de bază, 
indemnizațiile și sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada 
respectivă, prevăzute în contractul individual de muncă.

(2) Indemnizația  de  concediu  de  odihnă  reprezintă  media  zilnică  a 
drepturilor salariale prevăzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei 
în care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu.

(3) Indemnizația de concediu de odihnă se plătește de către angajator cu cel 
puțin 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu.
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