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Articolul 148

(1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programairile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pini la sfirsitul anului calendaristic pentru anul

urmator.

(2) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu

pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munci.

(3) Prin programare individuali se poate stabili data efectuirii concediului
sau, dupi caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul,

perioadi care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3)
salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile

anterioare efectuirii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul
este obligat si stabileasca programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze

intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.
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