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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 47

Articolul 47

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordi de angajatorul la care

s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasirii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de

drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineascd integral

si la timp toate obligatiile fati de salariatul detasat.

(4) Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral
si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite

de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care existi divergenti intre cei doi angajatori sau niciunul
dintre ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si
(2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul siu de munci de la
angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei

doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.
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