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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 50

Articolul 50

Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmatoarele

situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;
C) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative

ori judecitoresti, pe toati durata mandatului, daci legea nu prevede

altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta major3;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului

de proceduri penali;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci
in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de

munci inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.
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