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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 52

Articolul 52

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa

angajatorului in urmitoarele situatii:
a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pini la riméinerea definitivd a

hotirarii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fird
incetarea raportului de munci, pentru motive economice, tehnologice,

structurale sau similare;
d) pe durata detagirii;
3

e) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor,

autorizatiilor sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constati nevinovitia
celui in cauzi, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste,
in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, o
despigubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe

perioada suspendirii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depisesc 30 de zile
lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru
dela S zile la 4 zile pe siptiména, cu reducerea corespunzitoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabili a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau

a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.
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