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Articolul 52

Dreptul la drept.
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Articolul 52

(1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din inițiativa 
angajatorului în următoarele situații:

a) pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condițiile legii;

b) în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală împotriva 
salariatului sau acesta a fost trimis în judecată pentru fapte penale 
incompatibile cu funcția deținută, până la rămânerea definitivă a 
hotărârii judecătorești;

c) în cazul  întreruperii  sau reducerii  temporare a  activității,  fără 
încetarea raportului de muncă, pentru motive economice, tehnologice, 
structurale sau similare;

d) pe durata detașării;

e) pe durata suspendării de către autoritățile competente a avizelor, 
autorizațiilor sau atestărilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a) și b), dacă se constată nevinovăția 
celui în cauză, salariatul își  reia activitatea anterioară și  i  se plătește, 
în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile contractuale, o 
despăgubire egală cu salariul și celelalte drepturi de care a fost lipsit pe 
perioada suspendării contractului.

(3) În cazul reducerii temporare a activității, pentru motive economice, 
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depășesc 30 de zile 
lucrătoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru 
de la 5 zile la 4 zile pe săptămână, cu reducerea corespunzătoare a salariului, 
până la remedierea situației care a cauzat reducerea programului, după 
consultarea prealabilă a sindicatului reprezentativ de la nivelul unității sau 
a reprezentanților salariaților, după caz.
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