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Articolul 164

Dreptul la drept.
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Articolul 164

(1) Salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, corespunzător 
programului normal de muncă, se stabilește prin hotărâre a Guvernului, 
după consultarea sindicatelor și a patronatelor. În cazul în care programul 
normal de muncă este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bază 
minim brut orar se calculează prin raportarea salariului de bază minim brut 
pe țară la numărul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru 
aprobat.

(2) Angajatorul nu poate negocia și stabili salarii de bază prin contractul 
individual de muncă sub salariul de bază minim brut orar pe țară.

(3) Angajatorul este obligat să garanteze în plată un salariu brut lunar cel 
puțin egal cu salariul de bază minim brut pe țară. Aceste dispoziții se aplică 
și în cazul în care salariatul este prezent la lucru, în cadrul programului, dar 
nu poate să își desfășoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu 
excepția grevei.

(4) Salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată este adus la 
cunoștința salariaților prin grija angajatorului.
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