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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 5

Articolul 5

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de

tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazati pe
criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate

sindicali, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea
ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute

in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decit cele previzute la alin. (2), dar care produc

efectele unei discriminiri directe.
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