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Articolul 5

Dreptul la drept.
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Articolul 5

(1) În cadrul relațiilor de muncă funcționează principiul egalității de 
tratament față de toți salariații și angajatorii.

(2) Orice discriminare directă sau indirectă față de un salariat, bazată pe 
criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență 
națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, 
handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență ori activitate 
sindicală, este interzisă.

(3) Constituie discriminare directă actele și faptele de excludere, deosebire, 
restricție sau preferință, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile 
prevăzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrângerea 
ori înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării drepturilor prevăzute 
în legislația muncii.

(4) Constituie discriminare indirectă actele și faptele întemeiate în mod 
aparent pe alte criterii decât cele prevăzute la alin. (2), dar care produc 
efectele unei discriminări directe.
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