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Articolul 157

Dreptul la drept.
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Articolul 157

(1) În cazul în care angajatorul nu și-a respectat obligația de a asigura pe 
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesională în condițiile 
prevăzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare 
profesională, plătit de angajator, de până la 10 zile lucrătoare sau de până 
la 80 de ore.

(2) În situația prevăzută la alin. (1) indemnizația de concediu va fi stabilită 
conform art. 150.

(3) Perioada în care salariatul beneficiază de concediul plătit prevăzut la 
alin. (1) se stabilește de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu 
plătit pentru formare profesională va fi înaintată angajatorului în condițiile 
prevăzute la art. 156 alin. (1).
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