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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 157

Articolul 157

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionali, plitit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pini
la 80 de ore.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabiliti

conform art. 150.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la
alin. (1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu
platit pentru formare profesionald va fi inaintati angajatorului in conditiile

previzute la art. 156 alin. (1).
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