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Articolul 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90
de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile

calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazi exclusiv prin modalitatea perioadei de probi de

maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de proba, contractul individual
de munci poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, fird preaviz, la

initiativa oricireia dintre pirti, fird a fi necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiazi de toate drepturile si
are toate obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de
munci aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual

de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invigimant superior, primele 6 luni
dupi debutul in profesie se consideri perioadi de stagiu. Fac exceptie acele
profesii in care stagiatura este reglementati prin legi speciale. La sfirsitul
perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverinti, care
este vizatd de inspectoratul teritorial de munci in a cirui razi teritoriald de

competentd acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se reglementeazi

prin lege speciali.
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