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Articolul 46

Dreptul la drept.
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Articolul 46

(1) Detașarea poate fi dispusă pe o perioadă de cel mult un an.

(2) În mod excepțional, perioada detașării poate fi prelungită pentru motive 
obiective ce impun prezența salariatului la angajatorul la care s-a dispus 
detașarea, cu acordul ambelor părți, din 6 în 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detașarea dispusă de angajatorul său numai în 
mod excepțional și pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detașat are dreptul la plata cheltuielilor de transport și cazare, 
precum și la o indemnizație de detașare, în condițiile prevăzute de lege sau 
de contractul colectiv de muncă aplicabil.
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