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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 51

Articolul 51

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa

salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virstd de pani la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, pini la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pAni la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pini

la implinirea vérstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale

constituite la nivel central sau local, pe toati durata mandatului;
f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia
absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul
colectivde munci aplicabil, contractul individual de munci, precum si prin

regulamentul intern.



	Articolul 51
	Articolul 51

