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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 151

Articolul 151

(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru

motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de
fortd majori sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului
la locul de munci. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta caurmare

a intreruperii concediului de odihni.
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