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Articolul 281

(1) Prezentul cod intri in vigoare la data de 1 martie 2003. (2) Pe data
intririi in vigoare a prezentului cod se abrogi: - Codul muncii al R.S.R.,
Legea nr. 10/1972 , publicati in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 140 din
1 decembrie 1972, cu modificirile si completirile ulterioare; - Legea nr.
1/1970 - Legea organizirii §i disciplinei muncii in unititile socialiste de
stat, publicatd in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 27 din 27 martie 1970,
cu modificirile si completirile ulterioare; - Decretul nr. 63/1981 privind
modul de recuperare a unor pagube aduse avutului obstesc, publicat
in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 17 din 25 martie 1981; - Legea nr.
30/1990 privind angajarea salariatilor in functie de competentd, publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 125 din 16 noiembrie 1990;
- Legea nr. 2/1991 privind cumulul de functii, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea ], nr. 1 din 8 ianuarie 1991; - Legea salarizirii nr.
14/1991, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 32 din 9
februarie 1991, cu modificarile si completirile ulterioare; - Legea nr. 6/1992
privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor, publicata in
Monitorul Oficial al RomaAniei, Partea I, nr. 16 din 10 februarie 1992; -
Legea nr. 68/1993 privind garantarea in plati a salariului minim, publicati
in Monitorul Oficial al RomaAniei, Partea I, nr. 246 din 15 octombrie 1993;
- Legea nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor de sirbitoare legali in care nu
se lucreazi, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 150
din 17 iulie 1996, cu modificirile si completirile ulterioare; - art. 34 si 35
din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munci, republicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998. (3)
Pe data de 1 ianuarie 2011 se abrogi dispozitiile Decretului nr. 92/1976
privind carnetul de munci, publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 37
din 26 aprilie 1976, cu modificirile ulterioare. NOTA: Reproducem mai
jos prevederile art. IT, III si IV din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea

si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, care nu sunt incorporate
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in forma republicati a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si care se aplici,
in continuare, ca dispozitii proprii ale actului modificator: " Art. II. - (1)
Contractele colective de munci si actele aditionale incheiate in intervalul
de la data intririi in vigoare a prezentei legi si pAnd la 31 decembrie 2011 nu
pot prevedea o durati de valabilitate care si depiseasci 31 decembrie 2011.
Dupi aceastd dati, contractele colective de munci si actele aditionale se
vor incheia pe durate stabilite prin legea speciali. (2) Contractele colective
de munci in aplicare la data intririi in vigoare a prezentei legi isi produc
efectele pini la data expiririi termenului pentru care au fost incheiate. Art.
III. - La data intririi in vigoare a prezentei legi se abrogi: - art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munci, republicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998, cu
modificirile si completirile ulterioare; - art. 72 din Legea nr. 168/1999
privind solutionarea conflictelor de munci, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu modificirile si
completirile ulterioare. Art. IV. - Prezenta lege intri in vigoare la 30 de zile

de la data publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I." -------
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