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CODUL MUNCII - ARTICOLUL 18

Articolul 18

(1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul,
dupi caz, urmeazi si isi desfisoare activitatea in striinitate, angajatorul
are obligatia de a-i comunici in timp util, inainte de plecare, informatiile

previzute la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:
a) durata perioadei de munci ce urmeazi si fie prestati in striinitate;

b) moneda in care vor fi plitite drepturile salariale, precum si

modalititile de plati;

c) prestatiile in bani si/sau in naturi aferente desfisuririi activititii in

strainatate;
d) conditiile de climi;
e) reglementirile principale din legislatia muncii din acea tar3;

f) obiceiurile locului a ciror nerespectare i-ar pune in pericol viata,

libertatea sau siguranta personali;

g) conditiile de repatriere a lucritorului, dupi caz.
(2) Informatiile previzute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) trebuie si se regiseasci
si in continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeazi prin legi speciale care reglementeazi

conditiile specifice de munci in striinitate.
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