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Articolul 10

Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o
persoani fizicd, denumiti salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand fizici sau juridica, in schimbul unei

remuneratii denumite salariu.

Articolul 11

Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin

contracte colective de munci.

Articolul 12

(1) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe

durati determinati, in conditiile expres previzute de lege.

Articolul 13

(1) Persoana fizici dobindeste capacitate de munci la implinirea varstei de
16 ani.

(2) Persoana fizici poate incheia un contract de munci in calitate de
salariat si la implinirea vérstei de 15 ani, cu acordul pirintilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activititi potrivite cu dezvoltarea fizici,
aptitudinile si cunostingele sale, daci astfel nu ii sunt periclitate sinitatea,

dezvoltarea si pregitirea profesionali.
(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub virsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci

este interzisa.
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(5) Incadrarea in munci in locuri de munci grele, vitimitoare sau
periculoase se poate face dupi implinirea vérstei de 18 ani; aceste locuri de

munci se stabilesc prin hotirire a Guvernului.

Articolul 14

(1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizici
sau juridici ce poate, potrivit legii, si angajeze fortd de munci pe bazi de

contract individual de munci.

(2) Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de munci, in

calitate de angajator, din momentul dobindirii personalititii juridice.

(3) Persoana fizici dobindeste capacitatea de aincheia contracte individuale
de munci in calitate de angajator, din momentul dobindirii capacititii

depline de exercitiu.

Articolul 15

Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract
individual de munci in scopul prestirii unei munci sau a unei activititi

ilicite ori imorale.

Articolul 16

(1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimgimantului
partilor, in forma scrisi, in limba rominid. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munci in formai scrisd revine angajatorului.

Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabili a contractului.

(2) Anterior inceperii activititii, contractul individual de munci se
inregistreazi in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite

inspectoratului teritorial de munci.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, si inméineze

salariatului un exemplar din contractul individual de munca.
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(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci

constituie vechime in munci.

Articolul 17

(1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectati in vederea angajirii
ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi

sd le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau
a salariatului se consideri indeplinitd de citre angajator la momentul

semndrii contractului individual de munci sau a actului aditional, dupi caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupi caz, va fi

informati cu privire la cel putin urmitoarele elemente:
a) identitatea pirtilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca

salariatul si munceasci in diverse locuri;
c) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din
Rominia sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu

specificarea atributiilor postuluis

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile

la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui

contract de munci temporari, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
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j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si

durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,

precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normalid a muncii, exprimati in ore/zi si ore/siptimani;
3

m) indicarea contractului colectivde munci ce reglementeazi conditiile

de munci ale salariatului;
n) durata perioadei de probi.

(4) Elementele din informarea previzuti la alin. (3) trebuie si se regdseascd

si in continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in
timpul executirii contractului individual de munci impune incheierea
unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare
de la data aparitiei modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea

modificare este previzuti in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munci, oricare dintre pirti poate fi asistati de terti, conform propriei

optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munci, intre pirti poate interveni un contract

de confidentialitate.

Articolul 18

(1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul,
dupi caz, urmeazd si isi desfisoare activitatea in striinitate, angajatorul
are obligatia de a-i comunici in timp util, inainte de plecare, informatiile

prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munci ce urmeazi si fie prestati in striinitate;

N
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b) moneda in care vor fi plitite drepturile salariale, precum si

modalititile de plati;

c) prestatiile in bani si/sau in naturi aferente desfisuririi activititii in

strainatate;

d) conditiile de climi;

e) reglementirile principale din legislatia muncii din acea tari;

f) obiceiurile locului a ciror nerespectare i-ar pune in pericol viata,
libertatea sau siguranta personali;

g) conditiile de repatriere a lucritorului, dupi caz.

(2) Informatiile previzute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) trebuie si se regiseasci

si in continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeazi prin legi speciale care reglementeaza

conditiile specifice de munci in striinitate.

Articolul 19

In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare previzuti
laart. 17si 18, persoana selectati in vederea angajirii ori salariatul, dupi caz,
are dreptul si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judecitoreasci competenti si si solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutirii de

citre angajator a obligatiei de informare.

Articolul 20

(1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 17, intre pirti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze

specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, firi ca enumerarea s fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;
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b) clauza de neconcurent;
c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
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Articolul 21

(1) La incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul
executdrii acestuia, pirtile pot negocia si cuprinde in contract o clauzi
de neconcurentd prin care salariatul si fie obligat ca dupi incetarea
contractului si nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate
care se afld in concurenti cu cea prestati la angajatorul siu, in schimbul
unei indemnizatii de neconcurenti lunare pe care angajatorul se obligi si o

pliteasci pe toatd perioada de neconcurenti.

(2) Clauza de neconcurenti isi produce efectele numai daci in cuprinsul
contractului individual de munci sunt previzute in mod concret
activitdtile ce sunt interzise salariatului la data incetirii contractului,
cuantumul indemnizatiei de neconcurenti lunare, perioada pentru care isi
produce efectele clauza de neconcurenti, tertii in favoarea cirora se interzice
prestarea activititii, precum si aria geografici unde salariatul poate fiin reald

competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunari datorati salariatului nu este de
naturi salariald, se negociazi si este de cel putin 50% din media veniturilor
salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetirii
contractului individual de munci sau, in cazul in care durata contractului
individual de munci a fost mai mici de 6 luni, din media veniturilor salariale

lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinti o cheltuiali efectuati de
angajator, este deductibili la calculul profitului impozabil si se impoziteazi

la persoana fizici beneficiari, potrivit legii.

Articolul 22

(1) Clauza de neconcurenti isi poate produce efectele pentru o perioadi de

maximum 2 ani de la data incetirii contractului individual de munci.
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(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea
contractului individual de munci s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor
previzute la art. 56 alin. (1) lit. ¢), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa

angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Articolul 23

(1) Clauza de neconcurenti nu poate avea ca efect interzicerea in mod

absolut a exercitdrii profesiei salariatului sau a specializirii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca

instanta competenti poate diminua efectele clauzei de neconcurenti.

Articolul 24

In cazul nerespectirii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurenti salariatul
poate fi obligat la restituirea indemnizatiei i, dupi caz, la daune-interese

corespunzitoare prejudiciului pe care I-a produs angajatorului.

Articolul 25

(1) Prin clauza de mobilitate pirtile in contractul individual de munci
stabilesc ¢4, in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de
serviciu de citre salariat nu se realizeazi intr-un loc stabil de munci. In acest

caz salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare in bani sau in natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalititile
prestatiilor suplimentare in naturi sunt specificate in contractul individual

de munci.

Articolul 26

(1) Prin clauza de confidentialitate pirtile convin ca, pe toatd durata
contractului individual de munci si dupi incetarea acestuia, si nu transmita

date sau informatii de care au luat cunostinti in timpul executirii
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contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele

colective de munci sau in contractele individuale de munci.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea

celui in culpi la plata de daune-interese.

Articolul 27

(1) O persoani poate fi angajati in muncid numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ci cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei

munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului

individual de munci.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajirii sau schimbirii locului

ori felului muncii fird certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.
(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzis.

(5) La angajarea in domeniile sinitate, alimentatie publici, educatie si in
alte domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale

specifice.

Articolul 28

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activititii dupi o intrerupere mai mare de 6 luni,
pentru locurile de munci avind expunere la factori nocivi profesionali,

si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasirii sau trecerii in alt loc de munci ori in altd activitate,

daci se schimbi conditiile de munci;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de

muncd temporard;

10
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d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia
in care urmeazi si fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia

schimbirii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreazi in conditii de expunere la factori

nocivi profesionali, potrivit reglementirilor Ministerului Sinatitii;

f) periodic, in cazul celor care desfisoard activititi cu risc de transmitere

aunor bolisi care lucreazi in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile

de aprovizionare cu api potabili, in colectivititi de copii, in unititi
b 5 5

sanitare, potrivit reglementirilor Ministerului Sinatitii;

g) periodic, in cazul celor care lucreazi in unititi fird factori de risc,
prin examene medicale diferentiate in functie de varsti, sex si stare de

sinitate, potrivit reglementirilor din contractele colective de munci.

11
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Articolul 29

(1) Contractul individual de munci se incheie dupi verificarea prealabili a

aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care soliciti angajarea.

(2) Modalititile in care urmeazi si se realizeze verificarea previzuti la alin.
(1) sunt stabilite in contractul colectiv de munci aplicabil, in statutul de
personal - profesional sau disciplinar - si in regulamentul intern, in misura

in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice formi, de citre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea
un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv,

precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legituri cu persoana care soliciti
angajarea de la fostii sii angajatori, dar numai cu privire la activitigile
indeplinite i la durata angajirii si numai cu incunostintarea prealabila a

celui 1n cauza.

12
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Articolul 30

(1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unititi

bugetare se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in

raport cu necesititile fiecirei unititi previzute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face

prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfisurare a
concursului/examenului se stabilesc prin regulament aprobat prin hotarire

a Guvernului.

Articolul 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90
de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile

calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazi exclusiv prin modalitatea perioadei de probi de

maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de probd, contractul individual
de munci poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, fird preaviz, la

initiativa oricireia dintre parti, fird a fi necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiazi de toate drepturile si
are toate obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de
munci aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual

de munci.

13
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entru absolventii institutiilor de invitimant superior, primele 6 luni
5) Pentru absolventii institutiilor d t t , le6l
upd debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele
dupi debutul f d didest F t 1
profesii in care stagiatura este reglementati prin legi speciale. La sfarsitul
perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverint, care
este vizatd de inspectoratul teritorial de munci in a cirui razi teritoriald de

competenti acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazutla alin. (5) se reglementeazi

prin lege speciala.

Articolul 32

(1) Pe durata executirii unui contract individual de munci nu poate fi

stabilitd decit o singuri perioadi de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noui perioadi de probi in
situatia in care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau
profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii

grele, vitimdtoare sau periculoase.

(3) Perioada de probi constituie vechime in munci.

Articolul 33

Perioada in care se pot face angajiri succesive de probd ale mai multor

persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Articolul 34

(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de

evidentd a salariatilor.

(2) Registrul general de evidenti a salariatilor se va inregistra in prealabil la
autoritatea publici competentd, potrivit legii, in a cirei razi teritoriali se afld
domiciliul, respectiv sediul angajatorului, dati de la care devine document

oficial.

14
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(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se
transmite inspectoratului teritorial de munci in ordinea angajirii si
cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia
sau altor acte normative, tipul contractului individual de munci, salariul,
sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a
contractului individual de munci, perioada detasirii si data incetdrii

contractului individual de munci.

(4) Registrul general de evidenti a salariatilor este pistrat la domiciliul,
respectiv sediul angajatorului, urménd si fie pus la dispozitie inspectorului

de munci sau oricirei alte autoritati care il solicitd, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat
si elibereze un document care si ateste activitatea desfisurati de acesta,

durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie si in specialitate.

(6) In cazul incetirii activititii angajatorului, registrul general de evidenti a
salariatilor se depune la autoritatea publici competenti, potrivit legii, in a

cdrei razi teritoriali se afld sediul sau domiciliul angajatorului, dupi caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor,
inregistririle care se efectueazi, precum si orice alte elemente in legituri cu

intocmirea acestora se stabilesc prin hotirire a Guvernului.
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Articolul 35

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de

salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt

previzute incompatibilititi pentru cumulul unor functii.

Articolul 36

Cetitenii striini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci
in baza autorizatiei de munci sau a permisului de sedere in scop de munci,

eliberati/eliberat potrivit legii.
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