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C A P I T O L U L  I

Dispoziții generale

Articolul 211

Pentru asigurarea climatului de stabilitate și pace socială, prin lege sunt 
reglementate modalitățile de consultări și dialog permanent între partenerii 
sociali.

Articolul 212

(1) Consiliul Economic și Social este instituție publică de interes național, 
tripartită, autonomă, constituită în scopul realizării dialogului tripartit la 
nivel național.

(2) Organizarea și funcționarea Consiliului Economic și Social se stabilesc 
prin lege specială.

Articolul 213

În cadrul ministerelor și prefecturilor funcționează, în condițiile legii, 
comisii de dialog social, cu caracter consultativ, între administrația publică, 
sindicate și patronat.
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C A P I T O L U L  I I

Sindicatele

Articolul 214

(1) Sindicatele,  federațiile  și  confederațiile  sindicale,  denumite  în 
continuare organizații sindicale, sunt constituite de către salariați pe 
baza dreptului de liberă asociere, în scopul promovării intereselor lor 
profesionale,  economice  și  sociale,  precum și  al  apărării  drepturilor 
individuale și colective ale acestora prevăzute în contractele colective și 
individuale de muncă sau în acordurile colective de muncă și raporturile de 
serviciu, precum și în legislația națională, în pactele, tratatele și convențiile 
internaționale la care România este parte.

(2) Constituirea, organizarea și funcționarea sindicatelor se reglementează 
prin lege.

Articolul 215

Sindicatele participă prin reprezentanții proprii, în condițiile legii, la 
negocierea și încheierea contractelor colective de muncă, la tratative sau 
acorduri cu autoritățile publice și cu patronatele, precum și în structurile 
specifice dialogului social.

Articolul 216

Sindicatele se pot asocia în mod liber, în condițiile legii, în federații, 
confederații sau uniuni teritoriale.

Articolul 217
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Exercițiul dreptului sindical al salariaților este recunoscut la nivelul tuturor 
angajatorilor, cu respectarea drepturilor și libertăților garantate prin 
Constituție și în conformitate cu dispozițiile prezentului cod și ale legilor 
speciale.

Articolul 218

(1) Este interzisă orice intervenție a autorităților publice de natură a limita 
drepturile sindicale sau a împiedica exercitarea lor legală.

(2) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerință al patronilor sau al 
organizațiilor patronale, fie direct, fie prin reprezentanții sau membrii lor, 
în constituirea organizațiilor sindicale sau în exercitarea drepturilor lor.

Articolul 219

La cererea membrilor lor, sindicatele pot să îi reprezinte pe aceștia în cadrul 
conflictelor de muncă, în condițiile legii.

Articolul 220

(1) Reprezentanților aleși în organele de conducere ale sindicatelor li se 
asigură protecția legii contra oricăror forme de condiționare, constrângere 
sau limitare a exercitării funcțiilor lor.

(2) Pe toată durata exercitării mandatului, reprezentanții aleși în organele 
de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediați pentru motive ce țin de 
îndeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariații din unitate.

(3) Alte măsuri de protecție a celor aleși în organele de conducere ale 
sindicatelor sunt prevăzute în legi speciale și în contractul colectiv de muncă 
aplicabil.
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C A P I T O L U L  I I I

Reprezentanții salariaților

Articolul 221

(1) La angajatorii la care sunt încadrați mai mult de 20 de salariați și la 
care nu sunt constituite organizații sindicale reprezentative conform legii, 
interesele salariaților pot fi promovate și apărate de reprezentanții lor, aleși 
și mandatați special în acest scop.

(2) Reprezentanții salariaților sunt aleși în cadrul adunării generale a 
salariaților, cu votul a cel puțin jumătate din numărul total al salariaților.

(3) Reprezentanții  salariaților nu pot să desfășoare activități  ce sunt 
recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.

Articolul 222

(1) Pot fi aleși ca reprezentanți ai salariaților salariații care au capacitate 
deplină de exercițiu.

(2) Numărul de reprezentanți aleși ai salariaților se stabilește de comun 
acord cu angajatorul, în raport cu numărul de salariați ai acestuia.

(3) Durata mandatului reprezentanților salariaților nu poate fi mai mare de 
2 ani.

Articolul 223

Reprezentanții salariaților au următoarele atribuții principale:

a) să urmărească respectarea drepturilor salariaților, în conformitate 
cu legislația în vigoare, cu contractul colectiv de muncă aplicabil, cu 
contractele individuale de muncă și cu regulamentul intern;
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b) să participe la elaborarea regulamentului intern;

c) să promoveze interesele salariaților referitoare la salariu, condiții de 
muncă, timp de muncă și timp de odihnă, stabilitate în muncă, precum 
și orice alte interese profesionale, economice și sociale legate de relațiile 
de muncă;

d) să sesizeze inspectoratul  de muncă cu privire la  nerespectarea 
dispozițiilor legale și ale contractului colectiv de muncă aplicabil;

e) să negocieze contractul colectiv de muncă, în condițiile legii.

Articolul 224

Atribuțiile reprezentanților salariaților, modul de îndeplinire a acestora, 
precum și durata și limitele mandatului lor se stabilesc în cadrul adunării 
generale a salariaților, în condițiile legii.

Articolul 225

Numărul  de  ore  în  cadrul  programului  normal  de  lucru  pentru 
reprezentanții salariaților destinat în vederea îndeplinirii mandatului pe 
care l-au primit se stabilește prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau, 
în lipsa acestuia, prin negociere directă cu conducerea unității.

Articolul 226

Pe toată durata exercitării mandatului, reprezentanții salariaților nu pot fi 
concediați pentru motive ce țin de îndeplinirea mandatului pe care l-au 
primit de la salariați.
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C A P I T O L U L  I V

Patronatul

Articolul 227

(1) Patronatele,  denumite și  organizații  de angajatori,  constituite  în 
condițiile legii, sunt organizații ale angajatorilor, autonome, fără caracter 
politic, înființate ca persoane juridice de drept privat, fără scop patrimonial.

(2) Angajatorii se pot asocia în federații și/sau confederații ori alte structuri 
asociative, conform legii.

Articolul 228

Constituirea,  organizarea  și  funcționarea  patronatelor,  precum  și 
exercitarea drepturilor și obligațiilor acestora sunt reglementate prin lege 
specială.
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