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CODUL MUNCII . TITLUL IX

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Articolul 231

Prin conflicte de munci se intelege conflictele dintre salariati si angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile

rezultate din desfisurarea raporturilor de munca.

Articolul 232

Procedura de solutionare a conflictelor de munci se stabileste prin lege

speciald.



CODUL MUNCII . TITLUL IX

CAPITOLUL II

Greva

Articolul 233

Salariatii au dreptul la grevi pentru apirarea intereselor profesionale,

economice §i sociale.

Articolul 234

(1) Greva reprezinti incetarea voluntari si colectivi a lucrului de citre

salariati.

(2) Participarea salariatilor la grevi este liberd. Niciun salariat nu poate fi

constrans s participe sau sd nu participe lao grevd.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la grevi poate interveni numai in

cazurile si pentru categoriile de salariati previzute expres de lege.

Articolul 235

Participarea la grevi, precum si organizarea acesteia cu respectarea
legii nu reprezinti o incilcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea
drept consecintid sanctionarea disciplinard a salariatilor grevisti sau a

organizatorilor grevei.

Articolul 236

Modul de exercitare a dreptului de grevi, organizarea, declansarea si
desfisurarea grevei, procedurile prealabile declansirii grevei, suspendarea si
incetarea grevei, precum si orice alte aspecte legate de grevi se reglementeaza

prin lege speciali.
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