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Articolul 88

(1) Munca prin agent de munci temporari este munca prestati de un
salariat temporar care a incheiat un contract de munci temporari cu un
agent de munci temporari si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru

alucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munci
temporard cu un agent de munci temporari, in vederea punerii sale la
dispozitia unui utilizator pentru a lucra temporar sub supravegherea si

conducerea acestuia din urmi.

(3) Agentul de munci temporari este persoana juridici, autorizatd de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care incheie contracte
de munci temporari cu salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia
utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabiliti de contractul de punere
la dispozitie sub supravegherea si conducerea acestuia. Conditiile de
functionare a agentului de munci temporari, precum si procedura de

autorizare se stabilesc prin hotirare a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizici sau juridicd pentru care §i sub
supravegherea si conducerea cireia munceste temporar un salariat temporar

pus la dispozitie de agentul de munca temporara.

(5) Misiunea de munci temporari inseamnd acea perioadi in care salariatul
temporar este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise

$i cu caracter temporar.
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Articolul 89

Un utilizator poate apela la agenti de munci temporarid pentru executarea
unei sarcini precise i cu caracter temporar, cu exceptia cazului previzut la
art. 93.

Articolul 90
(1) Misiunea de munci temporari se stabileste pentru un termen care nu
poate fi mai mare de 24 de luni.

(2) Durata misiunii de munca temporari poate fi prelungiti pe perioade
succesive care, adiugate la durata initiali a misiunii, nu poate conduce la

depisirea unei perioade de 36 de luni.

(3) Conditiile in care durata unei misiuni de munci temporard poate fi
prelungiti sunt previzute in contractul de munci temporard sau pot face

obiectul unui act aditional la acest contract.

Articolul 91

(1) Agentul de munci temporara pune la dispozitia utilizatorului un
salariat angajat prin contract de munci temporari, in baza unui contract

de punere la dispozitie incheiat in forma scrisi.
(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie si cuprinda:
a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesar, locul

executdrii misiunii si programul de lucru;
c) conditiile concrete de munci;

d) echipamentele individuale de protectie si de munci pe care salariatul

temporar trebuie si le utilizeze;

e) orice alte servicii si facilititi in favoarea salariatului temporar;
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f) valoarea comisionului de care beneficiazi agentul de munci

temporard, precum si remuneratia la care are dreptul salariatul;

g) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la

dispozitie de un agent de munci temporari.

(3) Orice clauzi prin care se interzice angajarea de citre utilizator a

salariatului temporar dupa indeplinirea misiunii este nuli.

Articolul 92

(1) Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilititile acordate de

utilizator, in aceleasi conditii ca si ceilalti salariati ai acestuia.

(2) Utilizatorul este obligat si asigure salariatului temporar dotarea cu
echipamente individuale de protectie si de munci, cu exceptia situatiei in
care prin contractul de punere la dispozitie dotarea este in sarcina agentului

de munci temporari.

Articolul 93

Utilizatorul nu poate beneficia de serviciile salariatului temporar, daci
urmireste sd inlocuiasci astfel un salariat al siu al cirui contract de munci

este suspendat ca urmare a participirii la greva.
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Articolul 94

(1) Contractul de munci temporari este un contract individual de munci
ce se incheie in scris intre agentul de munci temporari si salariatul

temporar, pe durata unei misiuni.

(2) In contractul de munci temporari se precizeazi, in afara elementelor
previzute la art. 17 si art. 18 alin. (1), conditiile in care urmeazi si se
desfisoare misiunea, durata misiunii, identitatea si sediul utilizatorului,

precum si cuantumul si modalititile remuneratiei salariatului temporar.

Articolul 95

(1) Contractul de munci temporari se poate incheia si pentru mai multe

misiuni, cu respectarea termenului previzut la art. 90 alin. (2).

(2) Agentul de munci temporard poate incheia cu salariatul temporar un
contract de munci pe durati nedeterminati, situatie in care in perioada
dintre doud misiuni salariatul temporar se afli la dispozitia agentului de

muncd temporard.

(3) Pentru fiecare noud misiune intre parti se incheie un contract de munci
temporard, in care vor fi precizate toate elementele previzute la art. 94 alin.
().

(4) Contractul de munci temporari inceteazi la terminarea misiunii
pentru care a fost incheiat sau daci utilizatorul renunti la serviciile sale
inainte de incheierea misiunii, in conditiile contractului de punere la

dispozitie.

Articolul 96

(1) Pe toati durata misiunii salariatul temporar beneficiazi de salariul plitit

de agentul de munci temporara.

N
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(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste
prin negociere directd cu agentul de munci temporari §i nu poate fi mai

mic decit salariul minim brut pe tard garantat in plati.

(3) Agentul de munci temporari este cel care retine si vireazd toate
contributiile si impozitele datorate de salariatul temporar citre bugetele
statului §i pliteste pentru acesta toate contributiile datorate in conditiile
legii.

(4) In cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la data la care
obligatiile privind plata salariului si cele privind contributiile si impozitele
au devenit scadente si exigibile, iar agentul de munci temporari nu
le executd, ele vor f1 plitite de utilizator, in baza solicitarii salariatului

temporar.

(5) Utilizatorul care a plitit sumele datorate potrivit alin. (4) se subrogi,
pentru sumele plitite, in drepturile salariatului temporar impotriva

agentului de munci temporari.

Articolul 97

Prin contractul de munci temporari se poate stabili o perioadi de probi

pentru realizarea misiunii, a cirei duratd nu poate fi mai mare de:

a) doud zile lucritoare, in cazul in care contractul de munci temporari

este incheiat pentru o perioadd mai mici sau egali cu o luni;

b) 5 zile lucritoare, in cazul in care contractul de munci temporari este

incheiat pentru o perioadi cuprinsi intre o lund si 3 luni;

c) 15 zile lucritoare, in cazul in care contractul de munci temporari este

incheiat pentru o perioadi cuprinsi intre 3 si 6 luni;

d) 20 de zile lucritoare, in cazul in care contractul de munci temporari

este incheiat pentru o perioadd mai mare de 6 luni;
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e) 30 de zile lucritoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de
conducere, pentru o durati a contractului de munci temporari mai

mare de 6 luni.

Articolul 98

(1) Pe parcursul misiunii utilizatorul rispunde pentru asigurarea
conditiilor de munci pentru salariatul temporar, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

(2) Utilizatorul va notifica de indati agentului de munci temporari orice
accident de munci sau imbolnivire profesionali de care a luat cunostinti
si a cdrei victimi a fost un salariat temporar pus la dispozitie de agentul de

muncd temporard.

Articolul 99

(1) La incetarea misiunii salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul

un contract individual de munci.

(2) In cazul in care utilizatorul angajeazi, dupi o misiune, un salariat
temporar, durata misiunii efectuate se ia in calcul la stabilirea drepturilor

salariale, precum si a celorlalte drepturi previzute de legislatia muncii.

Articolul 100

Agentul de munci temporari care concediazi salariatul temporar inainte de
termenul previzut in contractul de munci temporari, pentru alte motive
decit cele disciplinare, are obligatia de a respecta reglementirile legale
privind incetarea contractului individual de munci pentru motive care nu

tin de persoana salariatului.

Articolul 101
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Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare, previzute in prezentul capitol,
dispozitiile legale, prevederile regulamentelor interne, precum si cele ale
contractelor colective de munci aplicabile salariatilor angajati cu contract
individual de munci pe duratd nedeterminati la utilizator se aplici in egald

misura si salariatilor temporari pe durata misiunii la acesta.

Articolul 102

Agentii de munci temporard nu percep nicio taxi salariatilor temporari in
schimbul demersurilor in vederea recrutirii acestora de citre utilizator sau

pentru incheierea unui contract de munci temporara.
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