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Articolul 276

Potrivit obligatiilor internationale asumate de Rominia, legislatia muncii
va flarmonizatd permanent cu normele Uniunii Europene, cu conventiile si
recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii, cu normele dreptului

international al muncii.

Articolul 277

(1) In sensul prezentului cod, functiile de conducere sunt cele definite prin

lege sau prin reglementiri interne ale angajatorului.

(2) Prezenta lege transpune art. 16 lit. b), art. 18 si 19 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru, publicatd
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299 din 18 noiembrie
2003, si art. 3, 4 si 10 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent
de munci temporari, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria L, nr. 327 din 5 decembrie 2008.
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Articolul 278

(1) Disporitiile prezentului cod se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse
in legislatia muncii si, in masura in care nu sunt incompatibile cu specificul
raporturilor de munci previzute de prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei

civile.

(2) Prevederile prezentului cod se aplici cu titlu de drept comun si acelor
raporturi juridice de munci neintemeiate pe un contract individual de
munci, in misura in care reglementirile speciale nu sunt complete si
aplicarea lor nu este incompatibili cu specificul raporturilor de munci

respective.

Articolul 279

(1) Vechimea in munca stabilitd pini la data de 31 decembrie 2010 se

probeazi cu carnetul de munci.

(2) Dupi data abrogirii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munci,
cu modificirile ulterioare, vechimea in munci stabilitd pini la data de 31
decembrie 2010 se reconstituie, la cererea persoanei care nu posedi carnet
de munci, de citre instanta judecitoreasci competenti si solutioneze
conflictele de munci, pe baza inscrisurilor sau a altor probe din care si
rezulte existenta raporturilor de munci. Cererile de reconstituire formulate
anterior datei abrogirii Decretului nr. 92/1976 , cu modificirile ulterioare,

se vor solutiona potrivit dispozitiilor acestui act normativ.

(3) Angajatorii care pastreazi si completeazi carnetele de munci le vor
elibera titularilor in mod esalonat, pina la data de 30 iunie 2011, pe bazi

de proces-verbal individual de predare-primire.

(4) Inspectoratele teritoriale de munci ce detin carnetele de munci ale
salariatilor le vor elibera pini la data previzuti la alin. (3), in conditiile

stabilite prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.
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(5) Anuntul privind pierderea carnetelor de munci emise in temeiul
Decretului nr. 92/1976, cu modificirile ulterioare, se publici in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

Articolul 280

Pe data intririi in vigoare a prezentului cod cauzele privind conflicte
de munci aflate pe rolul tribunalelor se judeci in continuare potrivit

dispozitiilor procesuale aplicabile la data sesizirii instantelor.

Articolul 281

(1) Prezentul cod intra in vigoare la data de 1 martie 2003. (2) Pe data
intririi in vigoare a prezentului cod se abrogi: - Codul muncii al R.S.R.,
Legea nr. 10/1972 , publicati in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 140 din
1 decembrie 1972, cu modificirile si completirile ulterioare; - Legea nr.
1/1970 - Legea organizarii §i disciplinei muncii in unititile socialiste de
stat, publicati in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 27 din 27 martie 1970,
cu modificirile si completirile ulterioare; - Decretul nr. 63/1981 privind
modul de recuperare a unor pagube aduse avutului obstesc, publicat
in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 17 din 25 martie 1981; - Legea nr.
30/1990 privind angajarea salariatilor in functie de competentd, publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 125 din 16 noiembrie 1990;
- Legea nr. 2/1991 privind cumulul de functii, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea ], nr. 1 din 8 ianuarie 1991; - Legea salarizirii nr.
14/1991, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 32 din 9
februarie 1991, cu modificirile si completirile ulterioare; - Legea nr. 6/1992
privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 16 din 10 februarie 1992; -
Legea nr. 68/1993 privind garantarea in plati a salariului minim, publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 246 din 15 octombrie 1993;
- Legea nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor de sirbitoare legali in care nu

se lucreazi, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 150
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din 17 iulie 1996, cu modificirile si completirile ulterioare; - art. 34 si 35
din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munci, republicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998. (3)
Pe data de 1 ianuarie 2011 se abroga dispozitiile Decretului nr. 92/1976
privind carnetul de munci, publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 37
din 26 aprilie 1976, cu modificirile ulterioare. NOTA: Reproducem mai
jos prevederile art. II, III si IV din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, care nu sunt incorporate
in forma republicati a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si care se aplici,
in continuare, ca dispozitii proprii ale actului modificator: " Art. II. - (1)
Contractele colective de munci si actele aditionale incheiate in intervalul
de la data intririi in vigoare a prezentei legi si pAnd la 31 decembrie 2011 nu
pot prevedea o durati de valabilitate care si depiseasci 31 decembrie 2011.
Dupi aceastd dati, contractele colective de munci si actele aditionale se
vor incheia pe durate stabilite prin legea speciali. (2) Contractele colective
de munci in aplicare la data intririi in vigoare a prezentei legi isi produc
efectele pani la data expiririi termenului pentru care au fost incheiate. Art.
III. - La data intririi in vigoare a prezentei legi se abrogi: - art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munci, republicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998, cu
modificirile si completirile ulterioare; - art. 72 din Legea nr. 168/1999
privind solutionarea conflictelor de munci, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu modificirile si
completirile ulterioare. Art. IV. - Prezenta lege intri in vigoare la 30 de zile

de la data publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I." -------
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