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Articolul 260

(1) Constituie contraventie si se sanctioneazi astfel urmiroarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plati a salariului

minim brut pe tard, cu amendi de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu
amendi de la 300 lei la 1.000 lei;

c) impiedicarea sau obligarea, prin amenintiri ori prin violente, a unui
salariat sau a unui grup de salariati si participe la grevi ori si munceasci

in timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munci a unor clauze contrare

dispozitiilor legale, cu amendi de la 2.000 lei Ia 5.000 lei;

e) primirea la munci a pini la 5 persoane fird incheierea unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la 10.000

lei la 20.000 lei pentru fiecare persoani identificat;

f) prestarea muncii de citre o persoani fird incheierea unui contract

individual de munci, cu amendi de la 500 lei la 1.000 lei;

g) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amendi
de 1a 5.000 lei la 10.000 lei;

h) incilcarea obligatiei previzute la art. 140, cu amendi de la 5.000 lei
1a 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentari, cu amendi
dela 1.500 lei la 3.000 lei;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului

siptiménal, cu amendi de la 1.500 lei Ia 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei previzute la art. 53 alin. (1), in cazul
in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea cu mentinerea

raporturilor de munci, cu amendi de la 1.500 lei la 5.000 lei;
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1) incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu
amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) incilcarea de citre angajator a obligatiei previzute la art. 27 si 119,
cu amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de citre

angajator a demisiei, cu amendi de la 1.500 lei Ia 3.000 lei;

o) incilcarea de citre agentul de munci temporari a obligatiei previzute
la art. 102, cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare

persoand identificatd, fird a depisi valoarea cumulatd de 100.000 lei;

p) incilcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la
2.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre
inspectorii de munci.
(3) Contraventiilor previzute la alin. (1) li se aplici dispozitiile legislatiei in

vigoare.
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