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Articolul 154

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionali.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau firi plati.

Articolul 155

(1) Concediile tiri plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi
din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta

salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

Articolul 156

(1) Cererea de concediu firi plati pentru formare profesionald trebuie si
fie inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia
si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionali,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare

profesionala.

(2) Efectuarea concediului firi platd pentru formare profesionald se poate
realiza §i fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invigimant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de

invitimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Articolul 157

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionali in conditiile

previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
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profesionald, plitit de angajator, de pni la 10 zile lucritoare sau de pini
la 80 de ore.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabiliti

conform art. 150.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la
alin. (1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu
platit pentru formare profesionald va fi inaintati angajatorului in conditiile

previzute la art. 156 alin. (1).

Articolul 158

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din
durata concediului de odihna anual §i este asimilata unei perioade de munci
efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat

salariul.
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