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Articolul 154

(1) Salariații au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare 
profesională.

(2) Concediile pentru formare profesională se pot acorda cu sau fără plată.

Articolul 155

(1) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea 
salariatului, pe perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează 
din inițiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacă absența 
salariatului ar prejudicia grav desfășurarea activității.

Articolul 156

(1) Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să 
fie înaintată angajatorului cu cel puțin o lună înainte de efectuarea acestuia 
și trebuie să precizeze data de începere a stagiului de formare profesională, 
domeniul și durata acestuia, precum și denumirea instituției de formare 
profesională.

(2) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate 
realiza și fracționat în cursul unui an calendaristic, pentru susținerea 
examenelor de absolvire a unor forme de învățământ sau pentru susținerea 
examenelor de promovare în anul următor în cadrul  instituțiilor de 
învățământ superior, cu respectarea condițiilor stabilite la alin. (1).

Articolul 157

(1) În cazul în care angajatorul nu și-a respectat obligația de a asigura pe 
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesională în condițiile 
prevăzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare 
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profesională, plătit de angajator, de până la 10 zile lucrătoare sau de până 
la 80 de ore.

(2) În situația prevăzută la alin. (1) indemnizația de concediu va fi stabilită 
conform art. 150.

(3) Perioada în care salariatul beneficiază de concediul plătit prevăzut la 
alin. (1) se stabilește de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu 
plătit pentru formare profesională va fi înaintată angajatorului în condițiile 
prevăzute la art. 156 alin. (1).

Articolul 158

Durata concediului pentru formare profesională nu poate fi dedusă din 
durata concediului de odihnă anual și este asimilată unei perioade de muncă 
efectivă în ceea ce privește drepturile cuvenite salariatului, altele decât 
salariul.
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