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Articolul 266

Jurisdicția muncii are ca obiect soluționarea conflictelor de muncă cu 
privire la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea și încetarea 
contractelor individuale sau, după caz, colective de muncă prevăzute de 
prezentul cod, precum și a cererilor privind raporturile juridice dintre 
partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Articolul 267

Pot fi părți în conflictele de muncă:

a) salariații, precum și orice altă persoană titulară a unui drept sau a 
unei obligații în temeiul prezentului cod, al altor legi sau al contractelor 
colective de muncă;

b) angajatorii - persoane fizice și/sau persoane juridice -, agenții de 
muncă temporară, utilizatorii, precum și orice altă persoană care 
beneficiază de o muncă desfășurată în condițiile prezentului cod;

c) sindicatele și patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au această vocație în temeiul 
legilor speciale sau al Codului de procedură civilă.

Articolul 268

(1) Cererile în vederea soluționării unui conflict de muncă pot fi formulate:

a) în  termen  de  30  de  zile  calendaristice  de  la  data  în  care 
a  fost  comunicată  decizia  unilaterală  a  angajatorului  referitoare 
la  încheierea,  executarea,  modificarea,  suspendarea  sau  încetarea 
contractului individual de muncă;

b) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a comunicat 
decizia de sancționare disciplinară;
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c) în termen de 3 ani  de la  data nașterii  dreptului  la  acțiune,  în 
situația în care obiectul conflictului individual de muncă constă în 
plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despăgubiri către 
salariat, precum și în cazul răspunderii patrimoniale a salariaților față 
de angajator;

d) pe toată durata existenței contractului, în cazul în care se solicită 
constatarea nulității unui contract individual sau colectiv de muncă ori 
a unor clauze ale acestuia;

e) în termen de 6 luni de la data nașterii dreptului la acțiune, în 
cazul neexecutării contractului colectiv de muncă ori a unor clauze ale 
acestuia.

(2) În toate situațiile, altele decât cele prevăzute la alin. (1), termenul este de 
3 ani de la data nașterii dreptului.
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