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Articolul 266

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munci cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale sau, dupi caz, colective de munci previzute de
prezentul cod, precum i a cererilor privind raporturile juridice dintre

partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Articolul 267

Pot fi parti in conflictele de munci:

a) salariatii, precum si orice alti persoani titulari a unui drept sau a
unei obligatii in temeiul prezentului cod, al altor legi sau al contractelor

colective de munci;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de
muncd temporard, utilizatorii, precum si orice altd persoand care
beneficiazi de o munci desfisurati in conditiile prezentului cod;

c) sindicatele i patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul

legilor speciale sau al Codului de proceduri civila.

Articolul 268

(1) Cererile in vederea solutionirii unui conflict de munci pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care
a fost comunicatd decizia unilaterald a angajatorului referitoare
la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea

contractului individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat

decizia de sanctionare disciplinari;
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c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in
situatia in care obiectul conflictului individual de munci consti in
plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despigubiri citre
salariat, precum si in cazul rispunderii patrimoniale a salariatilor fatd

de angajator;

d) pe toati durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd
constatarea nulititii unui contract individual sau colectiv de munci ori

a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in
cazul neexecutirii contractului colectiv de munci ori a unor clauze ale

acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decit cele previzute la alin. (1), termenul este de

3 ani de la data nasterii dreptului.
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