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CAPITOLUL I

Regulamentul intern

Articolul 241

Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea

sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Articolul 242

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul
unitdgii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlituririi
oricirei forme de incilcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale

ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

specifice;

i) criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

Articolul 243
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(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si isi produce efectele fati de salariati din momentul

incunostintdrii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul

regulamentului intern trebuie indepliniti de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecirui salariat cu privire la continutul
regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de munca

aplicabil sau, dupi caz, prin continutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseazi la sediul angajatorului.

Articolul 244

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este

supusi procedurilor de informare previzute la art. 243.

Articolul 245

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in misura in care face dovada incilcirii unui drept

al siu.

(2) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este
de competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30
de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a

sesizrii formulate potrivit alin. (1).

Articolul 246

(1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecirui angajator se

realizeazi in termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentului

cod.
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(2) In cazul angajatorilor infiintati dupa intrarea in vigoare a prezentului
cod, termenul de 60 de zile previzut la alin. (1) incepe si curgd de la data

dobindirii personalititii juridice.
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CAPITOLUL II

Riaspunderea disciplinara

Articolul 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinari, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cite ori

constatd cd acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legiturd cu munca si care consti
intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care
acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile

legale ale conducitorilor ierarhici.

Articolul 248
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sivirseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate

depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de

conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se

stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

N
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(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daci salariatului nu i se aplici o noui sanctiune disciplinari in
acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a

angajatorului emisa in forma scrisa.

Articolul 249

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd

sanctiune.

Articolul 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabili in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere

urmitoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost savirsiti;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Articolul 251

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misuri, cu exceptia celei
previzute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de

efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de citre angajator sd realizeze

cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute
la alin. (2) fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni

sanctionarea, firi efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si s sustini toate apiririle in favoarea sa si si ofere persoanei
imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un

reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Articolul 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisi in formi scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii
la cunostinta despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6

luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod

obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de

munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat
in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in

conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.
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(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semniturd de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau

resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii.
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CAPITOLUL III

Riaspunderea patrimoniali

Articolul 253

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale, si il despigubeasci pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul

indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legituri cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeasci pe salariat, acesta

se poate adresa cu plingere instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despigubirea isi va recupera suma aferenti
de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si

urmitoarele.

Articolul 254

(1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
rispunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse

angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majori sau de alte
cauze neprevizute care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se

incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o
pagubi din vina si in legituri cu munca sa, va putea solicita salariatului,
printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic

de 30 de zile de la data comunicirii.
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(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirtilor, conform alin.
(3), nu poate fi mai mare decit echivalentul a S salarii minime brute pe

economie.

Articolul 255

(1) Cind paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul
rispunderii fieciruia se stabileste in raport cu misura in care a contribuit

la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinati, rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu
net de la data constatirii pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de

timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Articolul 256

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si

o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai
pot fi restituite in naturi sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu
era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea
bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la

data platii.

10
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Articolul 257

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului

la care este incadratd in munci.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea
depisi impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate

din salariul respectiv.

Articolul 258

(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca
salariatul si il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre
noul angajator sau noua institutie ori autoritate public, dupi caz, pe baza

titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajator,
in temeiul unui contract individual de munci ori ca functionar public,
acoperirea daunei se va face prin urmadrirea bunurilor sale, in conditiile

Codului de proceduri civili.

Articolul 259

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu
se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat
prima rati de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc

in conditiile Codului de proceduri civila.

11
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CAPITOLUL IV

Rispunderea contraventionald

Articolul 260

(1) Constituie contraventie si se sanctioneaz astfel urmiroarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plati a salariului

minim brut pe tari, cu amendi de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu
amendi de la 300 lei la 1.000 lei;

c) impiedicarea sau obligarea, prin ameningiri ori prin violente, a unui
salariat sau a unui grup de salariati si participe la grevi ori si munceascd

in timpul grevei, cu amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munci a unor clauze contrare

dispozitiilor legale, cu amendi de la 2.000 lei Ia 5.000 lei;

e) primirea la munci a pini la 5 persoane fird incheierea unui contract
individual de munci, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendi de la 10.000

lei la 20.000 lei pentru fiecare persoani identificat;

f) prestarea muncii de citre o persoani fird incheierea unui contract

individual de munci, cu amendi de la 500 lei la 1.000 lei;

g) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amendi
de 1a 5.000 lei la 10.000 lei;

h) incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amendi de la 5.000 lei
12 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentari, cu amendi
dela 1.500 lei la 3.000 lei;

12
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j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului

siptiménal, cu amendi de la 1.500 lei Ia 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei previzute la art. 53 alin. (1), in cazul
in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea cu mentinerea

raporturilor de munci, cu amendi de la 1.500 lei la 5.000 lei;

1) incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu
amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) incilcarea de citre angajator a obligatiei previzute la art. 27 si 119,

cu amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de citre

angajator a demisiei, cu amendi de la 1.500 lei Ia 3.000 lei;

0) incilcarea de citre agentul de munci temporari a obligatiei previzute
la art. 102, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare

persoani identificatd, fird a depisi valoarea cumulati de 100.000 lei;

p) incilcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amendi de la 1.500 lei la
2.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre

inspectorii de munci.

(3) Contraventiilor previzute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in

vigoare.

13
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CAPITOLUL V

Riaspunderea penali

Articolul 261

Neexecutarea unei hotiriri judecitoresti definitive privind plata salariilor
in termen de 15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de
citre partea interesatd constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare

dela 3 1a 6 luni sau cu amendai.

Articolul 262

Neexecutarea unei hotiriri judecitoresti definitive privind reintegrarea in
munci a unui salariat constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare

de la 6 luni la un an sau cu amendai.

Articolul 263

(1) In cazul infractiunilor previzute la art. 261 si 262 actiunea penali se

pune in miscare la plingerea persoanei vitimate.

(2) Impicarea pirtilor inlituri rispunderea penal.

Articolul 264

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un
an sau cu amendi penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste
pentru salariatii incadrati in baza contractului individual de munci salarii

sub nivelul salariului minim brut pe tari garantat in plati, previzut de lege.

(2) Cu pedeapsa previzuti la alin. (1) se sanctioneazi si infractiunea

constind in refuzul repetat al unei persoane de a permite, potrivit legii,

14
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accesul inspectorilor de munci in oricare dintre spatiile unititii sau de a

pune la dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit legii.

(3) Constituie infractiune si se sanctioneazi cu inchisoare de la unu la 2
ani sau cu amenda penald primirea la munci a mai mult de S persoane,
indiferent de cetitenia acestora, firi incheierea unui contract individual de

munca.

Articolul 265

(1) Incadrarea in munci a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de
varsti sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitdti cu incilcarea
prevederilor legale referitoare la regimul de munci al minorilor constituie

infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 3 ani.

(2) Cu pedeapsa previzuti la art. 264 alin. (3) se sanctioneazi primirea
la munci a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegali in Roménia,

cunoscind ci aceasta este victimi a traficului de persoane.

(3) Dacid munca prestati de persoana previzuti la alin. (2) si la art. 264
alin. (3) este de naturi si ii pund in pericol viata, integritatea sau sinitatea,

pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(4) In cazul sivarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3)
si la art. 264 alin. (3), instanta de judecati poate dispune si aplicarea uneia

dintre urmitoarele pedepse complementare:

a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia
de prestatii, ajutoare sau subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii
Europene gestionate de autorititile romine, pentru o perioadi de pini

la’s ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui

contract de achizitii publice pentru o perioadi de pini la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau
5 3

subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate
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de autorititile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pina la

12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporari sau definitivd a punctului ori punctelor
de lucru in care s-a comis infracgiunea sau retragerea temporard ori
definitivi a unei licente de desfisurare a activititii profesionale in cauzi,

daci acest lucru este justificat de gravitatea incilcarii.

(5) In cazul sivarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si
(3) si la art. 264 alin. (3), angajatorul va fi obligat si pliteasci sumele

reprezentind:

a) orice remuneratie restanti datoratd persoanelor angajate ilegal.
Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut
pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul

poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale pe care angajatorul le-ar fi plitit daci persoana ar fi fost angajati
legal, inclusiv penalititile de intirziere si amenzile administrative

corespunzitoare;

c) cheltuielile determinate de transferul plitilor restante in tara in care

persoana angajati ilegal s-a intors de bunivoie sau a fost returnati in

conditiile legii.
(6) In cazul sivarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si
(3) si la art. 264 alin. (3) de citre un subcontractant, atit contractantul
principal, cit si orice subcontractant intermediar, daci au avut cunostintd
de faptul ci subcontractantul angajator angaja striini aflati in situatie de
sedere ilegald, pot fi obligati de citre instanti, in solidar cu angajatorul
sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al cirui

subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani previzute
la alin. (5) lit. a) si ¢).
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